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Johdanto

Nuorten hyvinvointi, mielenterveys, yksinaisyys ja syrjaytymi-
nen ovat olleet yhteiskunnallisen keskustelun ja huolenaiheina
jo pitkaan. Epavarmat tydmarkkinat ja alhainen tulotaso liitty-
vat yha useamman nuoren aikuisen arkeen ja vaikuttavat myos
laajemmin sosiaaliseen hyvinvointiin.

Diakonissalaitoksen Vamos on valtakunnallinen nuorten pal-
velukokonaisuus, jonka tavoitteena on tukea 16-29-vuotiai-

ta koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella olevia nuoria kohti
osallisuutta, hyvinvointia seka opiskelu- tai tydépolkuja. Vamos
on tutkitusti vaikuttava ratkaisu yhteiskunnan muuttuviin il-
midihin ja nuorten syrjaytymiseen. Diakonissalaitoksen Vamos
on ollut nuorten vaikuttavan valmennuspalvelun toteuttaja,
asiantuntija ja kehittaja jo yli 17 vuoden ajan ja palvelun piirissa
on ollut tana aikana lahes 21 000 omaa polkuaan etsivaa nuor-
ta. Joillain nuorista elamaa on mutkistanut mielenterveyden
pulmat, toisilla opintojen katkeaminen, ty6ttomyys, paihteiden
kaytto, asunnottomuus tai lahipiirin haasteet. Toiminta raata-
|6idaan nuoren tarpeesta kasin, ja palvelun pituus maarittyy
myds yksildllisesti. Vamos tukee kokonaisvaltaisesti haavoit-
tuvassa tilanteessa elavia nuoria yhdellatoista paikkakunnalla
Helsingistd Rovaniemelle. Vamoksen yksil6- ja ryhmavalmen-
nuksessa nuori saa tukea arkeen ja tulevaisuuden suunniteluun
ja nuoren kanssa yhdessa etsitaan vahitellen polku kouluun tai
tyoelamaan. Yksil6- ja ryhmavalmennuksen lisaksi matalan kyn-
nyksen toimintaa on aiemmin ollut myods Jyvaskylassa Vamok-
sen nuortentalo Katutasossa.
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Vuonna 2025 Vamos-toiminnassa otettiin askeleita kohti laa-
jempaa ja monipuolisempaa matalan kynnyksen palvelukoko-
naisuutta, kun maahan muuttaneille nuorille kehitetty Olohuo-
ne-toiminta laajeni syksylla kahdelle Vamos-paikkakunnalle,
Tampereelle ja Kuopioon. Uusien paikkakuntien myota Olo-
huone- ja Vamos-toiminta tavoittavat laajemmin eritaustaisia
vieraskielisia nuoria tuoden heita yhteen matalan kynnyksen
kohtaamisen ja valmennuksellisen tuen pariin. Jyvaskylassa
Vamoksen nuorten Katutaso tavoittaa avoimessa toiminnassa
laajasti nuoria eri taustoista. Myos vertaistuellista toimintaa oli
tarjolla aiempaa useammalla paikkakunnalla. Olohuoneen ja
Katutason toiminnassa nuoret voivat asioida anonyymisti.

4

Vuonna 2025 kohdattiin ennatysmaara
nuoria. Kasvua edelliseen vuoteen oli 13%.
Lisaksi Vamoksen ja Olohuoneen henkilosto
on kouluttanut 192 ammattilaista 2025
vuoden aikana.

VAMOKSEN VUOSI 2025 4



Vamos-nuortenpalvelu

Vamos vastaa ajankohtaiseen yhteiskunnalliseen tarpeeseen ja
toimii tarkeana turvaverkkona nuorille, jotka hyotyvat yksilolli-
sesta ja matalan kynnyksen tuesta. Vamoksen toiminta perustuu
kiireettdmaan, luottamukselliseen ja nuoren tarpeista lahtevaan
kohtaamiseen.

Vamoksen valmennuksellinen palvelukokonaisuus rakentuu kah-
den paamuodon ymparille: yksildvalmennus ja ryhmamuotoinen
valmennus. Toimintaperiaatteeseen kuuluu, etta jokainen nuo-
ri saa oman valmentajan, joka kulkee rinnalla arjen haasteissa
seka tulevaisuuden suunnittelussa. Palvelu ei ole sidottu tiettyyn
palvelupakettiin, vaan tyoskentely rakentuu nuoren yksiléllisten
tavoitteiden ymparille. Yksilollisen tuen lisaksi nuori voi osallistua
ryhmatoimintaan. Toimintamalliin kuuluu myds palveluintegraa-
tio, jolla tarkoitetaan esimerkiksi sita, etta hyvinvointialueen
tyontekija jalkautuu sovittuna aikana Vamoksen toimintayksik-
kéon tai valmentaja |lahtee nuoren kanssa sosiaalityontekijan

tai psykiatrin vastaanotolle, jos nuori toivoo tata. Nain estetaan
julkisen sektorin hukkakayntien maaraa ja madalletaan nuoren
kynnysta kayttaa hanelle kuuluvia palveluja.

Vuonna 2015 Suomeen tuli 3024 alaikaista lasta ja nuorta yksin
ilman huoltajaa. Diakonissalaitos reagoi tilanteeseen perusta-
malla naille lapsille ja nuorille nelja asumisyksikkda ja kaynnista-
malla Kummiperhetoiminnan. Kummiperhetoiminnassa nuorelle
|6ydetaan suomalainen perhe, jonka luona nuori paasee kay-

maan silloin talldin ja osallistumaan perhe-elamaan. Toiminnassa
huomattiin, ettd kun nuori tayttaa 18 vuotta ja muuttaa per-
heryhmakodista omaan kotiin, tuen tarve kasvaa eivatka ilman
huoltajaa tulleille nuorille olemassa olevat palvelut ja tuki vastaa
heidan tarpeisiinsa riittavalla tavalla. Diakonissalaitoksen Olo-
huone-toiminta on perustettu Helsingissa vuonna 2021 vastaa-
maan tahan yhteiskunnalliseen tarpeeseen.

Vuonna 2025 Olohuone-toiminta laajeni uusille paikkakunnille
ja osaksi Vamos-toimintaa. Olohuone on ennen kaikkea yhteiso,
jossa kaikkien aani paasee kuuluviin. Toiminnan rakentumista
ohjaavat aina alueelliset tarpeet ja erityispiirteet. Olohuoneelle
nuoret voivat tulla esimerkiksi tekemaan laksyja, sydomaan va-
lipalaa ja vaihtamaan kuulumisia. Olohuoneelle voi tulla myds,
jos ei halua olla yksin kotona ja kaipaa juttuseuraa. Olohuoneen
tyontekijoilta nuori saa apua, ohjausta ja neuvontaa erilaisiin
haasteisiin, padsee puhumaan ja opettelemaan suomen kielta
seka tutustumaan uusiin ihmisiin.

Jyvaskylan Vamoksen yhteydessa toimiva nuortentalo Katuta-
so tarjoaa avointa ja anonyymia tilatoimintaa paihteettomassa
kaupunkiolohuoneymparistossa. Katutaso tarjoaa osallistavaa
kohtaamispaikkatoimintaa, kadulle jalkautuvaa toimintaa seka
yksilollista tukea erityista tukea tarvitseville 18-30-vuotiaille
nuorille. Katutaso edistda nuorten hyvinvointia vahentamalla
yksinaisyytta, tarjoamalla paihteettoman ajanviettopaikan seka
vahvistamalla arjen taitoja, osallisuutta ja kotoutumista. Katuta-
solla on monipuoliset tilat, jossa voi kokata, pelata, pitaa ban-
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dritreeneja tai vain oleskella yhdessa. Kodinomainen tila on
nuorten kaytettavissa ympari vuorokauden ja tyontekijat ovat
paikalla iltaisin, viikonloppuisin, juhlapyhina ja leireilla. Nuoret
ovat itse ideoimassa, toteuttamassa seka arvioimassa ja ke-
hittamassa toimintaa. Katutaso tavoittaa noin 30 prosenttia
syrjaytymisvaarassa olevista jyvaskylalaisista nuorista.

Nuorten osallisuus toteutuu kaikessa toiminnassa ja nuoria
tuetaan toimimaan Katutason yhteisén lisaksi yhteiskunnan
aktiivisina jasenina. Toiminta on painottunut koulutuksen ja
tyéelaman ulkopuolella oleville, haavoittuvassa asemassa
oleville nuorille, jotka karsivat elamaa uhkaavasta yksinaisyy-
desta. Katutason toiminta tavoittaa erityisesti maahan muut-
taneita nuoria, jotka saavat toiminnassa vertaistukea seka
valmennuksellista tukea integroituakseen yhteiskuntaan.

Helsingin Olohuone kokosi kesdlla 2025 nuoria
yhteiseen piknikiin - yhteisollisyyttd, kohtaamista
ja iloa keskella kaupunkia.
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Nuorten taustat

Vamos on tuottanut asiakastietoa vuodesta 2015 alkaen. Tie-

to muodostuu intensiivisessa yksilo- tai ryhmavalmennukses-
sa olevien nuorten taustatiedoissa ja elinoloissa tapahtuvista
muutoksista sekd muutoksesta nuoren hyvinvoinnissa. Nuorten
hyvinvointia arvioidaan Tulostahti-arviointitydkalulla, johon
vastaavat valmentaja ja nuori yhdessa palvelun alkaessa ja paat-
tyessa. Tulostahtiaineisto kuvaa nuoren elamassa valmennuksen
aikana tapahtuvia hyvinvointimuutoksia. Vuonna 2025 osassa Va-
mos-toimintoja on kaytetty lisaksi osallisuuden kokemusta mit-
taavaa THL:n kehittamaa osallisuusindikaattoria. Osallisuusindi-
kaattori muodostuu kymmenesta vaittamasta, jotka kartoittavat
vastaajan kuuluvuuden tunnetta, tekemisen merkityksellisyytta
seka toimintamahdollisuuksia ja hallittavuutta. (THL, 2025.)

Muutokset Vamoksen toiminnan luonteessa laajemmin koh-

ti yhteisollista, matalan kynnyksen toimintaa, heijastuvat
osallistujanuorten profiiliin ja vaikuttavat tiedon keruun ja ti-
lastoinnin tapoihin. Nuoren on mahdollista osallistua Olohuo-
ne-toimintaan ja Jyvaskylan nuorten Katutason toimintaan
anonyymina. Tiedot naihin osallistuvien nuorten taustatiedoista
on tyéntekijéiden havaintoihin perustuvia tai nuorten itsensa
sanoittamia.

Vuonna 2025 Vamoksen toimintaan osallistui yhteensa 3791
nuorta. Heista 2390 oli intensiivisessa yksilé- tai ryhmavalmen-
nuksessa ja 1371 nuorta oli mukana Olohuoneen toiminnassa
Helsingissa, Tampereella tai Kuopiossa, tai matalan kynnyksen
nuorten Katutason anonyymissa toiminnassa Jyvaskylassa.

Vamos yksilo- ja ryhmavalmennus

Seuraavissa kappaleissa on tarkasteltu vuoden 2025 aikana yksi-
I6- ja ryhmavalmennukseen osallistuneiden 2390 nuoren tietoja.

Vamos tavoittaa hyvin nuoria, joiden koulutuspolku ei etene
peruskoulussa ja sen jalkeen. Nuorten koulutustason tarkastelu
osoittaa, etta ilman peruskoulun paattétodistusta tai pelkan pe-
ruskoulun varassa olevien nuorten maara on pysynyt edellisvuo-
den tapaan korkealla tasolla, ollen 62 prosenttia vuonna 2025.
Luvussa on myds niiden maahan tulleiden nuorten osuus, jotka
ovat opiskelleet ennen Suomeen tuloa, mutta opinnot eivat ole
rinnastettavissa suomalaisiin koulutustasoihin. Aloitushetkella
osallistujanuorista vain noin 30 prosentilla oli toisen asteen tut-
kinto ja alle 5 prosentilla korkeakoulututkinto. Kaikista osallistu-
januorista koulutustasotietoa ei ole saatavilla.

Palvelussa olevista nuorista naisia oli noin 47 prosenttia ja mie-
hia noin 41 prosenttia, ja noin 6 prosenttia oli muunsukupuolisia.
Naisten ja miesten suhteellinen osuus osallistujista on hieman
tasaantunut edellisvuoteen verrattuna naisten osuuden pienen-
tyessa kuudella prosentilla. Kaikista osallistujanuorista tietoa ei
ole saatavilla.

Suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvia oli 64 prosenttia nuo-
rista, vieraskielisten osuus oli viidennes nuorista. Valmennuk-
sellisessa tydssa tavoitettujen vieraskielisten osuus on pysynyt
edellisvuoden tasolla.
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Tyypillisesti nuoret olivat Vamokseen tullessaan tyéttémina (33
prosenttia), opiskelijoina (28 prosenttia) tai tydvoiman ulko-
puolella (21 prosenttia). Myés nama luvut ovat edellisvuoden
kanssa samansuuntaisia, eika merkittavia muutoksia ole. Tyot-
tomina tydnhakijoina valmennuksessa aloittaneista 52 prosen-
tilla ensisijainen toimeentulo oli tyéttomyysetuus ja 29 prosen-
tilla toimeentulotuki. Muita ensisijaisia toimeentulomuotoja oli
muun muassa sairauspaivaraha tai muu KELA-etuus.

Opiskelijastatuksella valmennuksen aloittaneista 22 prosenttia
oli alle 18-vuotiaita ja 43 prosenttia 18-21-vuotiaita. Opiskelijas-
tatuksella valmennuksessa aloittaneiden, 18 vuotta tayttaneiden
ensisijaisena toimeentulona 37,5 prosentilla oli opintotuki ja 26
prosentilla tyéttomyysetuus tai kuntoutusetuus. Muita ensisi-
jaisia toimeentulomuotoja oli muun muassa sairauspaivaraha,
toimeentulotuki tai muu KELA-etuus. Alle 18 -vuotiaiden joukos-
sa oli myos tulottomuutta, mika selittyy vanhempien elatusvel-
vollisuudella.

Vamos Turku tarjosi maksutonta
keskusteluapua Pop up toimintana
kesadlla 2025.
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Hallituksen leikkaukset seka hyvinvointialueiden kiristyva talous-
tilanne ovat vaikuttaneet nuoriin. Heikko tyoéllisyystilanne vaikut-
taa erityisesti nuoriin ja maahanmuuttajiin, kun kilpailu tydmark-
kinoilla on kiristynyt. Kaikista Vamos-valmennuksessa olleista
nuorista viidesosalla paaasiallinen toimeentulo oli tydmarkkina-
tuki, opintotuella oli kymmenen prosenttia nuorista.

33 prosenttia sai aloitushetken ensisijaisen toimeentulonsa toi-
meentulotuesta, kuntoutustuesta tai -rahasta tai sairauspaivara-
hasta tullessaan valmennukseen; edelleen moni Vamoksen nuori
eli viimesijaisen sosiaaliturvan varassa. Nuorista 13 prosenttia
tuli palveluun tulottomana ilman viimesijaista etuutta. Tama luku
on pysynyt useita vuosia samalla tasolla.

Vuonna 2025 Vamoksen valmennuksessa olleista nuorista noin
viidennes oli ohjautunut toimintaan oman tai ldheisen yhteyden-
oton perusteella. Luku on pysynyt lahes samana edellisvuoteen
verrattuna. Julkiset palvelujarjestelmat ovat eri Vamos-paik-
kakunnilla aktiivisia ohjaavia tahoja ja noin puolet osallistuja-
nuorista on tullut jonkin julkisen tahon ohjaamana Vamoksen
toimintaan. Eniten ohjauksia julkisen palvelujarjestelman taholta
tuli oppilaitoksista (18 %), sosiaalipalveluista (13%), terveyspalve-
luista (9%) ja tyollisyyspalveluista (5%). Edellisvuoteen verrattuna
laskua julkisen palvelujarjestelman ohjausluvuissa on nahtavis-
sa tyollisyyspalveluista tulleissa ohjauksissa, mika vuonna 2024
oli 9%. Ja vaikka oppilaitokset olivat yksittdinen suurin julkisen
palvelun ohjaustaho, on myos oppilaitoksista tulleet ohjaukset
laskeneet edellisvuoteen verrattuna, kun muutaman edellisvuo-
den trendi on ollut kasvava.

Olohuone-toiminta ja nuortentalo
Katutaso Jyvaskyla

Olohuone -toiminnassa ja Jyvaskylan nuorten Katutason toi-
minnan piirissd on vuoden 2025 aikana ollut 1371 nuorta. Lisaksi
110 vapaaehtoista on osallistunut Olohuoneen toimintaan tarjo-
amalla nuorille esimerkiksi laksyapua ja osallistumalla Jyvaskylan
nuorten Katutasolla leireihin ja avoimeen toimintaan. Vuoden
aikana toteutuneita kohtaamisia on ollut 16 586.

Olohuone-toiminta Helsingissa on tavoittanut toimintansa alus-
ta lahtien paljon nuoria. Olohuoneella kayvien nuorten joukko
on heterogeeninen. Vuonna 2024 Suomesta turvapaikkaa haki

2 948 henkilda, joista osa alaikaisia (thl.fi). EUAA:n (Euroopan
turvapaikkavirasto) 2024 analyysin mukaan Suomessa tehtiin 220
alaikaisen turvapaikkahakemusta, mika oli 38 % vahemman kuin
2023. (EUAA - Data Analysis of Unaccompanied Minors in 2024.
Huolimatta turvapaikkahakemusten maaran laskusta, vuonna
2025 toimintaan tuli joka viikko uusia nuoria, noin 100 uutta
nuorta vuodessa.

Olohuoneella pyritaan vastaamaan nuorten tarpeisiin sitd mu-
kaa, kun niitd nousee. Suurimmat tarpeet ovat alusta asti koh-
distuneet laksytukeen, vapaa-ajan toimintaan, keskusteluun ja
yhteis66n kuulumiseen. Tydnhaku ja arjen asioiden hoito vaati-
vat myos rinnalla kulkevaa apua. Lisaksi asumiseen, tyoelama-
oikeuksiin ja yhteiskunnallisiin ja ajankohtaisiin ilmidihin liittyvat
asiat nakyvat Olohuoneella. Nuoret kaipaavat paikkoja, joissa
tavata muita ihmisia. Nuorten aikuistuessa tarpeitakin tulee
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lisaa. Osa nuorista on saanut Suomen kansalaisuuden ja armei-
jainfot ovat ajankohtaisia. Nuorten puolisoita on tullut Suomeen
ja nuoret kaipaavat tukea parisuhteeseen ja perheen perusta-
miseen. Mielen hyvinvointiin liittyvat teemat ovat viime vuosina
olleet erityisen ajankohtaisia.

Monen Olohuone-toimintaan osallistuvan kohdalla haasteena on
se, etta he viettavat vapaa-aikansa paasaantdisesti yksin koto-
na. Heilla ei lahtékohtaisesti ole sosiaalisia verkostoja, ihmisia,
joita tavata, tai paikkoja, jonne menna. Suomalainen yhteiskunta
saattaa olla heille vieras, ja he tarvitsevat tukea siella navigoin-
tiin. Koulunkaynti tuo monelle nuorelle rytmia arkeen, mutta
erityisesti loma-ajat ovat raskaita nuorille. Nuorten elamanti-
lanne on monella tapaa erityisen kuormittava. Heilla on trau-
mahistoriaa, huoli lahtdmaahan jaaneesta perheesta, vaikeuksia
koulussa, kielitaidottomuutta, jaksamattomuutta, uniongelmia ja
muita arjenhallinnan pulmia.

Tyoénhaku on yha useammalla nuorella kaynnissa, kun osa nuo-
rista on jo valmistunut ammattiin. Siinad he kaipaavat neuvontaa
ja ohjausta. Olohuoneen kavijamaara on jatkuvasti nousussa ja
nuorten tarpeet kasvussa. Aikuistumisen tuen ylaikaraja tippui
25 vuodesta 23 vuoteen (06/2024). Yha useampi nuori on tip-
punut pois julkisen sektorin tarjoamasta aikuistumisen tuesta.
Tama nakyy jo nyt Olohuoneella, silla enenevassa maarin nuorilla
on isoja ongelmavyyhteja, mm. velkaantumista tai vaarana joutua
asunnottomaksi.

99
Matalan kynnyksen

toiminta tavoitti 1371 nuorta

ja kohtaamisia kertyi yli
16 500 vuonna 2025.
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Vuoden 2025 nostoja:

VAMOS MIELI

Vamos Mieli —hanke (STEA 2023-2025)
tuli paatokseen Vantaalla joulukuus-

sa 2025. Hanke oli Diakonissalaitoksen
Vamoksen ja MIELI ry:n yhteishanke, jonka
tavoitteena oli kehittdd monikulttuurisille
nuorille ja nuorille aikuisille suunnattua,
mielenterveystaitoja tukevaa valmennus-
ta. Hankkeen aikana nuorille jarjestettiin
yksil6- ja ryhmamuotoista valmennusta,
pidettiin maahanmuuttajavanhemmille
suunnattuja keskustelu- ja koulutustilai-
suuksia seka koulutettiin ammattilaisia ja
vapaaehtoisia kulttuurisensitiivisesta mie-
len hyvinvoinnin tukemisesta. Hanketiimin
koostama kasikirja ja verkkokurssi.

PYSAKKI

Pysakki-hanke (STEA 2024-2026) Lah-
dessa tarjoaa uudenlaista tukea paihteita
kayttaville nuorille. Kohderyhmana ovat
18-29-vuotiaat paijathamalaiset nuo-

ret, jotka oireilevat paihteilla lievasti tai
keskivaikeasti, eivatka paihteiden kayton
vuoksi pysty taysimaaraisesti hydtymaan
palveluista itsenaisesti. Nuorten sitou-
tuminen toimintaan on ollut hankkeessa
yksi keskeisistd haasteista. Vuonna 2025
yksildvalmennukseen on osallistunut 50
nuorta. Liséksi kokonaisuuteen kuuluu
tuetun vapaaehtoistoiminnan ryhma seka
paivakirjaryhma, joissa on ollut yhteensa
78 osallistumista. Hankkeen tuotokset val-
mistuvat vuonna 2026. Tulossa on nuorten
tuottama ja heidan dantaan ja kokemuksi-
aan esille nostama visuaalinen paivakirja,
joka kuvaa milta palvelupolut nayttavat,
kun paihteet liittyvat nuoren elamaan.

NEUROPOP

Oulun Vamoksessa kaynnistyi huhtikuussa
ESR+ rahoitteinen NeuroPop -hanke, jos-
sa tavoitteena on edistaa nepsy-nuorten
hyvinvointia, opinnoissa ja tyéelamassa
pysymista seka opintoihin ja tydeldmaan
siirtymista vahvistamalla tukirakenteita

ja tuen muotoja seka tarjoamalla ajanta-
saista tietoa laheisille ja ammattilaisille.
Lisaksi hankkeessa kiinnitetdan huomi-
oita inklusiiviseen, neuroystavalliseen
ymparistoon ja toimintatapoihin. Neu-
romoninaisuus on rikkaus, jolla on viela
paljon tunnistamatonta potentiaalia koko
yhteiskunnalle.
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WAY TO WORK

Way to Work -hanke (ESR+ 2024-2026)
vastaa valmennuksen keinoin vieraskie-
listen nuorten aikuisten tyollistymisen
haasteisiin tukemalla ty6ttomia ja tyovoi-
man ulkopuolella olevia nuoria. Hanke on
suunnattu 18-35-vuotiaille vieraskielisille
nuorille ja nuorille aikuisille. Vieraskieli-
syydella tarkoitetaan, etta valmennusta
tarjotaan henkildille, joiden aidinkieli tai
kotikieli ei ole suomi tai ruotsi. Hanketta
toteutetaan tiiviissa yhteistyossa paakau-
punkiseudun seka Lahden seudulla toimi-
vien yritysten kanssa, joilla on haasteita
tydévoiman saatavuudessa. Ratkaisuja koh-
taanto-ongelmaan ja monimuotoisuuden
tukemiseen kehitetaan yhteiskehittami-
sen avulla yhdessa tyonantajien ja hank-
keen asiakasnuorten kanssa. Way to Work
-hanketta toteutetaan Vantaan, Espoon ja
Lahden Vamoksissa.

VAMOS CAREER

Vamos Career (ESR+ 2023-2025) oli Eu-
roopan unionin osarahoittama hanke, jonka
tavoitteena oli vahvistaa 16-35-vuotiaiden
maahanmuuttajataustaisten ja paikallisten
nuorten asemaa tyomarkkinoilla Kuopios-
sa ja Siilinjarvella. Hanke vastasi nuorten
tyollistymisen rakenteellisiin haasteisiin,
kuten rajallisiin ammatillisiin verkostoi-

hin, vahaiseen tyoelamatuntemukseen ja
tyénhaun kaytannon osaamisen puutteisiin,
tarjoamalla yksil6llista ja kokonaisvaltaista
tukea tyollistymisen eri vaiheissa. Tukea
annettiin tydnhaun kaynnistamiseen,
osaamisen tunnistamiseen ja sanoittami-
seen, tydnhakudokumenttien laatimiseen,
tybhaastatteluihin valmistautumiseen seka
tyépaikkoihin kiinnittymiseen ja tyéssa
pysymiseen.

Toiminnan ytimessa olivat yksilo- ja ryh-
mavalmennus, palveluohjaus seka tydela-
mayhteyksien vahvistaminen yhteistydssa
alueen tyénantajien kanssa. Hankkeessa
kehitettiin ja pilotoitiin toimintamalli, joka
yhdistéda nuoren henkil6kohtaisen valmen-
nuksen, tybelamataitojen vahvistamisen ja
tyonantajayhteistyon seka tukee yhden-
vertaisia ja monimuotoisia rekrytointikay-
tantoja. Lisaksi tuotettiin kdytannoénlahei-
nen kasikirja nuorille ja tydnantajille, jotta
hankkeessa kehitetyt toimintatavat olisivat
hyddynnettavissa myos hankkeen paatty-
misen jalkeen. Vamos Career -hanke ra-
kensi siltoja nuorten ja tyonantajien valille |
Diakonissalaitos
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JALKAPARI

Jalkapari - Yhteistyolla osallisuuteen
(ESR+ 2024-2027) tarjoaa tukea erityisen
haasteellisessa tilanteessa oleville, moni-
palvelutarpeisille alle 30-vuotiaille paijat-
hamalaisille nuorille. Hankeaika tyéstetaan
ja pilotoidaan Vertaisena nuoren tuke-
na- toimintamalli. Mallissa vertaisohjaajan
ty6panos sijoittuu kohderyhman nuor-
ten toimintaymparistoon. Vertaisohjaaja
kutsuu nuorta aktiiviseen osallisuuteen ja
ikatasoiseen sosiaaliseen kanssakaymiseen
tavoitteellisen valmennuksen, yksilollisen
vertaisohjaajan tyoskentelyn ja aktivoivan
vertaisryhmatoiminnan kautta. Vertaisoh-
jaaja tyoskentelee tiiviissa yhteisteistyossa
yhteisty0ssa sote-ammattilaisten kanssa,
joille yhteistydn malli tarjoaa lisatyokalun
oman tyon vaikuttavuuden tueksi.

Vuonna 2025 hankkeessa tyéskenteli kaksi
kokoaikaista valmentajaa, jotka toteuttivat
intensiivista yksildvalmennusta nuorten
kanssa. Samanaikaisesti valmentajalla on
valmennuksessa 18-25 nuorta. Kokonai-
suudessaan hankkeen aikana on tavoitettu
noin 70 nuorta. Tapaamiset sovittiin aina
yksilokohtaisesti nuorten kanssa niiden
ollessa tiheimmillaan viikoittaisia sisaltéjen
vaihdellessa mm. motivointikeskusteluis-
ta opintohakuun. Verkostoty6ta nuorten
asioiden edistamiseksi tehtiin muun muas-
sa sosiaalipalveluiden ja erikoissairaanhoi-
don kanssa.

HIMA

Nuorisoasuntoliiton, Vamos Helsingin ja
Paakaupunkiseudun Nuorisoasuntojen
HIMA-hankkeessa (STEA 2023-2025)
kehitetty tyéparimalli toi kahden saman-
aikaisen ammattilaisen kokonaisvaltaisen
tuen nuoren arkeen. Kotiin jalkautuvas-
sa tyoparitydssa pystyttiin kasittelemaan
asumista, arjen taitoja, mielentervey-
den kysymyksia ja ty6-/opintopolkuja
rinnakkain, jolloin arjen tilanteet nakyvat
oikeassa ymparistossa. Hankkeessa luotu
tehtavakirja kokoaa materiaaleja nuoril-
le liittyen hyvinvointiin, laheissuhteisiin
sekd muutosta asumiseen. HIMA Tehta-
VELUGEWAYAN
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VERTAISTUELLA VAHVEMMAKSI
Vertaistuella vahvemmaksi (ESR+ 2023~
2026) -hanke Rovaniemella loi hankkeen
aikana ammattilaisille koulutuspaketin
laheisten merkityksellisyydesta nuorten
palveluissa. Hankkeessa luotiin toimin-
taohjeita laheisten mukaan ottamiseen
nuoren kanssa tyéskennellessa sosiaali- ja
hyvinvointipalveluissa.

RADIKAALISTI SOVUSSA
NUORILLE

Radikaalisti sovussa nuorille —hanke on
osa samanimista Diakonissalaitoksen
strategiaohjelmaa. Hanke kokoaa ja tar-
joaa tietoa yhteiskuntavastaisuudesta ja
radikalisoitumisesta seka niihin liittyvista
ajankohtaisista ilmidista nuorten ja laheis-
ten seka heidan kanssaan tyéskentelevien
ammattilaisten keskuudessa. Hankkeessa
kehitetaan pilottina Vantaalla ja Oulussa

oppilaitosyhteisty6ta ja keinoja radika-
lisoitumisen ennaltaehkaisemisessa ja
yhteiskuntarauhan vahvistamisessa. Nuor-
ten yhteisoissa kaikki yhteison jasenet
nahdaan aktiivisina toimijoina vakivaltaa
ehkaisemassa.

KIUSAAMISEN VASTAINEN

TYO ROVANIEMELLA

Vamos Rovaniemella on tehty tiivista
yhteistyota paikallisen BRP-kelkkatehtaan
kanssa. Vuonna 2025 Vamos sai lahjoituk-
sen BRP:Ita paikallisten nuorten tukemi-
seksi ja silla on vahvistettu kokemusasian-
tuntijuutta nuorten ryhmatoiminnassa.
Yhteistyo huipentui kesalla 2025, kun Ro-
vaniemelta paastiin osallistumaan Norjan
Stavangeriin World Anti-Bullying Forumiin.
Tilaisuudessa verkostoiduttiin kansainva-
lisesti muiden kiusaamisen vastaista tyota
tekevien kanssa ja kuultiin kiusaamiseen
liittyvia tutkimustuloksia.

VAMOKSEN VUOSI 2025
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TAYDEN KYMPIN VUOSI

Kuopiossa juhlittiin Vamos Kuopion
10-vuotistaivalta 23.5.2025 Kuopion
Muotoiluakatemialla. Juhlapuhujana tilai-
suudessa toimi Nuorisotutkimusseuran
vastaava tutkija ja Tampereen yliopiston
dosentti Tomi Kiilakoski, joka toi puhees-
saan esiin ajankohtaista tutkimustietoa
nuorten hyvinvoinnista ja yhteiskunnal-
lisesta asemasta. Tilaisuudessa mukana
oli lisaksi Vamoksen nuoria, tyontekijoita,
yhteistydkumppaneita seka Diakonissa-
laitoksen konsernin toimitusjohtaja Olli
Holmstrém, yleishyédyllisen toiminnan
johtaja Maija Hyle ja Vamos-toiminnasta
valtakunnallisesti vastaava palvelualuejoh-
taja Leena Mannonen. Paiva oli tunteikas
nostalginen ja sen aikana saatiin kuulla
hienoja puheita, nautittiin nuorten upeis-
ta laulu- ja soittoesityksia seka videoista.

Turussa kymmenta vuotta juhlittiin
15.5.2025 yhdessa yhteistydkumppa-
neiden, paikallisten yrittajien ja nuorten
kanssa. Tuhannet turkulaisnuoret ovat
saaneet suunnan ja toivoa elaméaansa Dia-

konissalaitoksen Vamos-nuortenpalvelun
tuella. Turussa Vamos on ollut nuorten
vierella jo kymmenen vuoden ajan - sil-
loin, kun suunta on ollut hukassa, usko
itseensa heikko tai elamantilanne muuten
WEENENZR

Kummiperhetoiminta 10 vuotta. Kummi-
perhetoiminta kaynnistyi Diakonissalai-
toksella kymmenen vuotta sitten. Kriisin
keskella syntyneesta ideasta on kasvanut
kiinted osa monen nuoren ja perheen
arkea. Vuosikymmenessa Kummiperhetoi-
minta on yhdistanyt yli 300 yksin Suo-
meen tullutta nuorta ja perhetta. Kum-
miperhetoiminnassa erilaiset kulttuurit ja
tavat elaa kohtaavat ja kehittyvat yhdessa.
Haasteista huolimatta hyvat tarinat ja
merkitykselliset kohtaamiset ovat toimin-
nan ytimessa. Tilaisuutta juhlittiin alppi-
kadulla Auroran olohuoneessa 27.10.2025.
Mukana juhlimassa oli kummeja, nuoria,
verkostokumppaneita. Tilaisuudessa
kuultiin nuorten ja kummien kokemuksia,
nautittiin Eastern Melodies -musiikkiesi-
tyksesta seka nautittiin herkuista.

Vamos Kuopion tiimi juhli 10-vuotista
taivaltaan Kuopion Muotoiluakatemialla -
vuosikymmen nuorten rinnalla kulkemista
ja polkujen vahvistamista.

VAMOKSEN VUOSI 2025
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Tulokset ja vaikuttavuus

Vuonna 2025 valmennukselliseen toimintaan osallistu-
neista nuorista 1274 nuorta paatti palvelussa. Heilta on
keratty elinolojen ja koetun hyvinvoinnin muutostietoja
valmennuksen alkaessa ja paattyessa. Koonti on tehty

naiden tietojen pohjalta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaalinen raportti (2025)
tuo esiin, kuinka kdyhyys heikentaa nuorten toimintamah-
dollisuuksia, osallistumista ja tulevaisuuden suunnittelua.
Talousongelmat nakyvat nuorilla muun muassa velkaan-
tumisena, opintojen keskeytymisriskina ja mielenterve-
yden kuormittumisena. Raportissa korostetaan tarvetta
mm. talousneuvonnan lisaamiselle, eri viranomaistahojen
valiselle paremmalle yhteistydlle sekd matalan kynnyksen
palveluille. (Suksi-Koivisto & Ylistalo, 2025)

Nuorten lisaantyva kdyhyys on nakynyt myés Vamoksen
toimintaan osallistuneiden nuorten keskuudessa. Tavoit-
teellisella tyoskentelylla on pyritty vaikuttamaan ilmiéon
ja keskeisimmat tulokset liittyvat nuorten siirtymisiin tyo-
ja koulutuspoluille seka muutoksiin nuorten ensisijaisessa
toimeentulossa. Valmennuksessa paattaneista nuorista
ty6- ja koulutuspoluille siirtyi 43 prosenttia ja tulottoma-
na tai toimeentulotuella aloittaneista nuorista 44 pro-
sentilla ensisijainen toimeentulo oli paattamistilanteessa
muuttunut paremmaksi.

Aloitushetkella tyévoiman ulkopuolella olleista nuorista 29 pro-
senttia oli valmennuksen paattyessa siirtynyt tydhoén tai koulu-
tukseen ja yli kolmannes oli ryhtynyt tydnhakuun. Vaikutukset
heijastuvat suoraan aloitus- ja paattamistilanteiden valilla tapah-
tuneeseen muutoksena ensisijaisessa toimeentulossa. Siina missa
aloitustilanteen ensisijainen toimeentulo oli 56 prosentilla taman
ryhman nuorista sairauspaivaraha, toimeentulotuki tai he olivat
taysin ilman ensisijaista toimeentuloa, oli paattamishetkella vas-
taava luku alle 25 prosenttia.

A

Valmennus vahvisti nuorten
siirtymista tyo- ja koulutuspoluille
seka paransi monen nuoren
toimeentulotilannetta.
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Kuvio 1: Vamoksen ohjaustulokset (%)
vuonna 2025 (N=1274)

Vamos-palvelun paattaneista nuorista puolet
ohjautui tyollisyys- ja koulutuspoluille (Kuvio 1).
Nuorista 11 prosenttia tyollistyi palkkatyéhon
avoimille tydmarkkinoille, 26 prosenttia jatkoi
koulutukseen, ja loput tydllisyyspolun 16yta-
neista tyollistyivat tukitoimenpiteiden avulla
(tyokokeilu, tyopaja ja kuntouttava tydtoiminta).
Opiskelijoiden osuus valmennuksen aloittanei-
den osalta on lahes sama kuin edelliseen vuo-
teen verrattuna. Tuloksista onkin eroteltu, etta
aloitushetkella tyévoiman ulkopuolella olleista
nuorista 29 prosenttia oli valmennuksen paat-
tyessa siirtynyt tyéhon tai koulutukseen ja yli
kolmannes oli ryhtynyt tydnhakuun.
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Nuorten tydllistymisen helpottamiseksi on tehty monipuolista
yhteistyota yritysten kanssa. Tavoitteena on yhtaalta mahdol-
listaa nuorten tyollistymisia ja toisaalta lisata nuorten ymmar-
rysta tydelamasta ja erilaisista urapoluista seka samalla lisata
tyonantajien ymmarrysta nuorten tydllistymisen haasteista.
Erityisesti vieraskielisten tyollistymiseksi on tehty yritysyhteis-
tyota Lahden, Turun, Paakaupunkiseudun seka Kuopion alueilla.

Tyollistyneiden ja koulutukseen siirtyneiden maara oli hyvin sa-
massa suhteessa kuin vuoden 2024 luvut mutta valmennuksen
keskeyttaneita nuoria oli enemman, jopa 38 prosenttia.

Syita tahan on esimerkiksi se, ettda Vamoksessa on viime vuo-
sina erityisesti kehitetty palveluita mielenterveyspalveluihin
jonottaville seka palveluviidakkoon heikon toimintakyvyn vuoksi
eksyneille nuorille.

Vamos-toiminnassa nuori etenee oman tilanteensa ja
tavoitteidensa mukaan. Vuonna 2025 valmennusproses-
sien kesto vaihteli muutamasta kuukaudesta yli vuoteen,
ja matalan kynnyksen toimintaan osallistuttiin joustavasti
elamantilanteen mukaan.

Yleinen yhteiskunnallinen kehitys heijastuu aina myos Vamos-toi-
mintaan. Vuonna 2025 ty6ttomien ja avoimien tyopaikkojen maara
laski. Joulukuun lopussa alle 25-vuotiaita tyottomia tydnhakijoita
oli 43 000, mika on 5 500 enemman kuin edellisen vuoden joulu-
kuussa. (Tyollisyyskatsaus, joulukuu 2025). My6és Vamos-nuorista
aiempaa hieman pienempi osuus siirtyi tyo- ja koulutuspoluille.

llIman peruskoulututkintoa Vamokseen tulleista 44 prosenttia siir-
tyi tyéhon tai koulutukseen, jolloin he siirtyivat tekemaan perus-
koulututkinnon loppuun. Peruskoulun suorittaneista 16 prosenttia
siirtyi tydhon tai koulutukseen seka vahintaan toisen asteen tut-
kinnon suorittaneista 24 prosenttia siirtyi tyo- ja koulutuspoluille.
Voidaan tulkita, ettd koulutusasteen noustessa siirtyminen ty6- ja
koulutuspoluille helpottuu.

Tyémarkkinoiden kaytettavissa olevista nuorista 26 prosenttia
siirtyi tydhon tai koulutukseen, kun vastaava luku oli 14 prosenttia
niilld nuorilla, jotka tulivat valmennukseen tilanteesta, jossa olivat
tyon ja koulutuksen ulkopuolella, eivatka olleet ilmoittautuneet
tyottomiksi tydnhakijoiksi. Kun nuori on ilmoittautunut tyotto-
maksi tyonhakijaksi, hanella on jo vahvempi toimintakyky kuin niilla
nuorilla, jotka ovat tyévoiman ulkopuolella.

Vamos-toiminnan vaikuttavuus nakyy erityisesti siina,
etta lahes puolet valmennuksen paattaneista nuorista
ohjautui tyollisyys- ja koulutuspoluille, vaikka yhteiskun-
nallinen tyollisyystilanne on heikentynyt.
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Kaikille Vamoksen nuorille ei ole palvelun paattyessa oi-
kea-aikaista siirtya tyohon, koulutukseen tai tyollistymista
edistaviin toimenpiteisiin. Nuorilahtdisen tyoskentelyn tavoit-
teena on I6ytaa nuoren omia tavoitteita tukeva tulevaisuuden
polun seuraava askelma, johon nuori voi kiinnittya. On havait-
tu, etta pitkalla tahtayksella tama tuo nuoren kannalta kesta-
van ratkaisun. Mybhemmin tapahtuva kiinnittyminen tyéela-
maan on pysyvampaa kuin tilanteessa, etta nuori ohjattaisiin
ty6elamaan vastentahtoisesti ja lilan vahilla resursseilla.

Vamos-valmennuksen pituus maarittyy osallistuvan nuoren
yksil6llisen tarpeen mukaan. Vuonna 2025 valmennusproses-
sien kesto vaihteli muutamasta kuukaudesta yli vuoden ko-
konaisuuksiin, keskimaaraisen keston ollessa noin kahdeksan
kuukautta. Matalan kynnyksen avoimeen toimintaan nuoret
osallistuivat joustavasti elamantilanteensa mukaan - joko
yksittaisille kerroille tai saannollisemmin.

Vamos Mieli -hanke tuki nuoria mielenterveyden
kysymyksissd ja tuotti ammattilaisille uusia materiaaleja,
joista osa syntyi nuorten omasta kddenjaljesta.
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Muutokset nuorten hyvinvoinnissa

Valmennuksen sisalto ja tavoitteet raataloityvat nuoren omista
lahtokohdista kasin. Koska kaikkien nuorten ensisijaisena ta-
voitteena ei ole palveluun tullessa siirtyma koulutus- ja tyépo-
luille, on tarkeaa tarkastella ohjaustulosten rinnalla muutoksia
valmennukseen osallistuneiden nuorten hyvinvoinnissa. Nuoren
aloitustilanne myds maarittelee, painottuuko valmennuksessa
enemman esimerkiksi psykososiaalinen tuki, jolla rakennetaan
voimavaroja ja pohjaa mybhemmassa vaiheessa tapahtuville
koulutus- ja tydelamasiirtymille. Talléin valmennus voi etenkin
sen alussa painottua esimerkiksi vuorokausirytmin [6ytymiseen
ja arjenhallintaan tai tarvittavien sosiaali- ja terveyspalveluiden
piiriin hakeutumiseen.

Toipumistahti on Outcomes Star™ -menetelman suomalainen
versio, jota kaytetaan erityisesti sosiaali- ja terveysalan tyossa
toipumisen ja hyvinvoinnin etenemisen arviointiin ja tukemi-
seen. Se kuuluu ns. Tulostahti-arviointivalineisiin, joista viisi on
kdannetty suomeksi. Yksi naistad on juuri Toipumistahti (Recovery
Star). Toipumistahdessa tarkastellaan nuorten eldamaéssa ja hyvin-
voinnissa tapahtuvia muutoksia kymmenella eri osa-alueella. Ar-
viointi tuottaa laaja-alaista tietoa muutoksista nuorten elamassa
valmennuksen aikana. Arviointia hyédynnetaan Vamos-val-
mennuksessa vuorovaikutteisesti, ja se toimii myds tavoitteen-
asetannan valineena, silla se taytetaan yhteistyossa nuoren ja
hanen oman valmentajansa kanssa. Kutakin tahden osa-aluetta
arvioidaan asteikolla 1-10. Vamoksen eri toiminnoissa se on ollut
kaytdssa vuodesta 2017 alkaen.

2025 aikana Toipumistahdesta taytettiin kaksi tai useampi ar-
viota 405 nuoren kanssa. Kahden tai useamman arvion valinen
muutos kuvaa nuoren elamassa valmennuksen aikana tapahtu-
neita toimintakyky- hyvinvointimuutoksia. Suurimmat positiiviset
muutokset nakyvat niilla elamanalueilla, mitka nuoret kokivat
heikoimpina Vamokseen tullessa. Aiempien vuosien mukaisesti,
myos 2025 mielenterveyden osa-alueella oli suurin muutos kes-
kiarvossa (+1,26). Lahtotasoltaan alhaisin arvo oli osa-alueessa
tyo ja koulutus (keskiarvo 5.17) jossa valmennuksen myo6ta ta-
pahtui +1.24 muutos keskiarvoon. Sen sijaan aiempien luottamus
ja toivo (muutos keskiarvossa +1) seka identiteetti ja itseluot-
tamus (muutos keskiarvossa +1.07) muutosarvot ovat kuitenkin
aiempia vuosia alhaisempia. Muun muassa Sitran seka Lasten

ja nuorten saation julkaisujen mukaan vuosi 2025 muodostaa
selkean kdannekohdan suomalaisnuorten tulevaisuususkolle.
Seka Sitra etta valtion viranomaiset korostavat, etta heikentyva
nuorten tulevaisuususko uhkaa koulutus- ja tyoévalintoja, mielen-
terveytta, demokraattista osallistumista ja koko Suomen pitkan
aikavalin kehitysta. Nama heijastuvat myos Tulostahti-aineiston
muutostiedoissa.

Vuonna 2025 Diakonissalaitoksen eri palveluissa otettiin kayt-
t6On yhteinen asiakaskokemuksen kysely. Kysely toteutettiin
pulssimaisena, mikd mahdollisti vastaamisen mahdollisimman
kattavasti eri aikoina toiminnassa mukana olleille osallistujil-

le. Pulssimaisesti toteutettu kysely oli mahdollista pitaa myos
lyhyena, jolloin my&s siihen vastaaminen oli nopeaa ja sujuvaa.
Yksittaiset kysymykset jaottuivat paateemojen alle, joita oli mm.
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turvallisuus, tarpeenmukaisuus, saatavuus, kohtaaminen, asia-
kaslahtoisyys seka toimijuus ja osallisuus. Vamoksen toimintaan
osallistuvilta nuorilta saatiin yhteensa 2517 erillista vastausta.
Asiakastyytyvaisyyskyselyn vastausten perusteella 95 % Vamok-
sen toimintaan osallistuneista nuorista on kokenut saaneensa
apua, kun on sita tarvinnut. Palvelua koskeva keskityytyvai-
syys tarpeenmukaisuutta, saatavuutta seka asiakaslahtoisyytta
kohtaan oli kaikilla osa-alueilla 90 % tai enemman. Erityisesti
kokemus turvallisuudesta oli korkea keskityytyvaisyyden ollessa
94,2 %.

Yhteiskunnallinen hyoty ja
kustannusvaikutukset

Vamoksen toimintaan osallistuminen on nuorelle aina maksuton-
ta. Toiminta rahoitetaan muun muassa hanke- ja jarjestdoavus-
tuksilla, hyvinvointialueiden ja kuntien ostoilla seka Diakonissa-
laitoksen omalla rahoituksella.

Itsenaisyyden juhlavuoden lastensaatio (Itla) teki Vamoksen toi-
minnasta vuonna 2021 vaikuttavuustutkimuksen, jossa rakennet-
tiin analyysimalli Vamoksen yhteiskunnallisen hyédyn ja kustan-
nusvaikutusten laskemiseen.

Analyysimallissa Vamos-palvelun vuosina 2017-2020 paattaneet
nuoret (N=3 260) kaltaistettiin Kansallinen syntymékohort-

ti 1987-aineistosta (N=59 476) Vamos asiakasrekisteritietojen
pohjalta Vamoksen aloitustilanteiden ja tarkastelujaksolla tapah-
tuneiden muutosten suhteen. Verrokki-interventiona kaytettiin
kuntouttavaa tyotoimintaa.

Tassa yhteydessa yhteiskunnallisella hyodylla tarkoitetaan ka-
saantuneita taloudellisia vaikutuksia (vahentyneet tulonsiirrot ja
lisddntyneet verotulot) julkishallinnolle elinkaaren yli verrokki-in-
tervention paattymisen jalkeen koulutus- ja tyollisyyspoluille
ohjautuneilla nuorilla. Kustannusvaikutuksilla tarkoitetaan yh-
teiskunnallisesta hyodysta vahennettyja toiminnan kustannuksia,
joista muodostuu niin sanottu SROI-kerroin (Social Return on
Investment). SROI-menetelmalla on arvioitu toiminnan kustan-
nuksia ja vaikutuksia rahamaaraisina. Tassa laskelmassa yhteis-
kunnallinen hydty on jaettu tarkastelujakson kulujen kanssa.
Kuviossa 3 on esitetty yhteiskunnallinen hyoty ja kustannus-
vaikutukset Vamos-palvelussa vuonna 2025 olleiden nuorten
osalta. Laskelmat perustuvat vuonna 2021 valmistuneeseen
Itsendisyyden juhlavuoden lastensaation (ITLA) tutkimukseen
Vamoksen vaikuttavuudesta (Merikukka ym. 2021).

A

Nuorten hyvinvointi vahvistui
valmennuksen aikana, ja lahes
kaikki osallistujat kokivat saaneensa
tarvitsemansa avun.
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Vamos 2025

YHTEISKUNNALLINEN HYOTY:
Kasaantuneet taloudelliset vaikutukset
(vdhentyneet tulonsiirrot ja lisdantyneet
verotulot) julkishallinnolle elinkaaren yli
verrokki-intervention paattymisen jal-
keen koulutus- ja tyollisyyspoluille ohjau-
tuneilla nuorilla. (Vamos-nuortenpalvelun
vaikuttavuustutkimus, ITLA 2021)

KUSTANNUSVAIKUTUKSET:
Yhteiskunnallisesta hyddysta vahennetty
toiminnan kustannukset --> SROI-kerroin:
SROI, Social Return on Investment -me-
netelmalla arvioitu toiminnan kustannuk-
sia ja vaikutuksia rahamaaraisina. Las-
kelmassa yhteiskunnallinen hyoty jaettu
tarkastelujakson kulujen kanssa.

Kuvio 3: Vamoksen yhteiskunnallisen hyédyn ja kustannusvaikutusten ennuste 2025

pddttdneiden osalta (N=246)

Yhden henkilon osalta tyollisyys- tai koulutuspolulle paasy mer-
kitsee 5 000-7 000 euron vuosittaista taloudellista hyotya yh-
teiskunnalle lisdantyneina tuloina ja vahentyneina tulonsiirtoina ja
muina kustannuksina. Kuten ylla olevasta kuviosta kay ilmi, Va-
mos-palvelusta saatava yhteiskunnallinen hy6ty nousee jo ensim-
maisen tarkasteluvuoden aikana 2,17 miljoonaan euroon, kasvaen
merkittavasti pitkan aikavalin tarkastelussa.

Kustannusvaikutukset puolestaan jaavat ensimmaisen tarkas-
teluvuoden aikana -7,35 miljoonaan euroon, mutta kymmenen
vuoden ajanjaksolla paastaan taman Itlan luoman laskentakaavan
mukaisesti 7,1 miljoonan euron kustannusvaikutuksiin. Vuosina
2017-2022 keratyn palvelussa paattaneiden aineiston perusteella
kumulatiivinen yhteiskunnallisen hyédyn ennuste on 13-15 miljoo-
naa euroa vuodessa.
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Yhteenveto ja johtopaatokset

Vuosi 2025 oli Vamos-toiminnalle kasvun, laajentumisen ja yh-
teiskunnallisen muutoksen vuosi. Toimintaan osallistui yhteensa
3791 nuorta, joista 2390 intensiivisessa valmennuksessa ja 1401
matalan kynnyksen Olohuone- tai Katutason toiminnassa.
Vamos vastasi nuorten lisaantyvaan tuen tarpeeseen erityisesti
tilanteessa, jossa nuorten kdyhyys, mielenterveyden haasteet
ja tydelaman epavarmuus korostuivat. Palvelu tavoitti laajas-

ti koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevia nuoria, joista
suuri osa eli arkea viimesijaisen sosiaaliturvan varassa tai vailla
ensisijaista toimeentuloa.

Vamoksen vuoden 2025 toiminnasta voidaan tehda se johto-
paatos, etta palvelulla on merkittava rooli nuorten hyvinvoin-
nin, toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistamisessa tilanteessa,
jossa nuorten kdyhyys, mielenterveyden haasteet ja palvelujar-
jestelman kuormittuminen ovat lisaantyneet. Vamos tavoittaa
juuri niita nuoria, jotka ovat vaarassa pudota koulutuksesta ja
tybelamasta, ja pystyy tarjoamaan heille yksilollista, pitkajan-
teista ja matalan kynnyksen tukea, jota julkinen palvelujarjes-
telma ei aina kykene tarjoamaan. Nuorten elinolot ovat usein
heikkoja palveluun tullessa, ja huomattava osa heista elaa
viimesijaisen sosiaaliturvan varassa tai taysin ilman ensisijaista
toimeentuloa.

BRP-kelkkatehtaan lahjoitus vahvisti Vamos Rovaniemen
kiusaamisen vastaista tyota. Yellow Day -kampanja nosti
kiusaamisen teeman nakyvaksi ympdari maailmaa.
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Valmennuksen aikana tapahtuvat muutokset osoittavat, etta ko-
konaisvaltainen tuki parantaa nuorten toimintakykya ja elaman-
tilannetta merkittavasti. Toimeentulo kohentui lahes puolella
niista, jotka aloittivat valmennuksen tulottomina tai toimeentu-
lotuella, ja tydvoiman ulkopuolella olleista moni siirtyi koulu-
tukseen, tydhon tai aloitti tydnhaun. Vaikka yhteiskunnallinen
tyollisyystilanne heikkeni vuonna 2025, Vamos onnistui edelleen
ohjaamaan lahes puolet palvelun paattaneista nuorista koulu-
tus- ja tyopoluille.

Hyvinvoinnin muutokset tukevat tata kehitysta: nuorten koke-
mus omasta mielenterveydesta, toivosta, identiteetista ja sosi-
aalisesta verkostosta vahvistui valmennuksen aikana. On myés
selvaa, etta oikea-aikainen ohjaus ei aina tarkoita valitonta
siirtymaa koulutukseen tai tydelamaan — monille nuorille tar-
keinta on l6ytaa realistinen ja kannatteleva seuraava askel, joka
luo edellytykset mydhemmalle kiinnittymiselle. Tama osoittaa,
etta yksildllinen ja nuorilahtdinen tydskentelymalli on perusteltu
ja vaikuttava. Lisaksi vuoden 2025 aikana laajentunut Olohuone
-toiminta seka Katutaso-toiminta vahvistivat matalan kynnyksen
palveluita ja tavoittivat erityisesti vieraskielisia ja yksinaisia nuo-
ria, joiden sosiaaliset verkostot ovat ohuet ja jotka tarvitsevat
turvallisen paikan arkeensa.

Vuoden aikana kaynnissa olleet hankkeet osoittavat, etta Va-
mos kykenee vastaamaan nopeasti muuttuviin yhteiskunnallisiin
tarpeisiin, kuten mielenterveyspalveluiden ruuhkautumiseen,
nepsy-nuorten lisdantyneeseen tuen tarpeeseen, vieraskielisten
nuorten tyollistymisen haasteisiin ja paihteiden kayton kasvuun.
Laaja yhteisty6 eri toimijoiden - julkisten palveluiden, yritysten

ja vapaaehtoisten - kanssa vahvistaa kokonaisuutta ja luo nuoril-
le uusia mahdollisuuksia.

Kokonaisuutena Vamos tuottaa selkeaa yhteiskunnallista hyotya.
Vaikuttavuustutkimusten mukaan toiminta vahentaa pitkaaikai-
sia kustannuksia ja lisda nuorten tyollisyytta ja osallisuutta, mika
nakyy taloudellisena hydtyna jo ensimmaisten vuosien aikana.
Tulokset osoittavat, ettd Vamos on olennainen osa nuorten tuki-
verkostoa ja sen olemassaolo on valttamatonta tilanteessa, jossa
nuorten hyvinvointi polarisoituu ja palvelutarpeet monimut-
kaistuvat. Toiminnan vaikuttavuus perustuu siihen, etta nuoret
kokevat tulevansa nahdyiksi, kuulluiksi ja aidosti autetuiksi. Se
luo pohjan kestavalle muutokselle heidan elamassaan.

Vuonna 2025 Vamos osoitti olevansa keskeinen ja vaikut-
tava osa nuorten tukiverkostoa tilanteessa, jossa nuor-
ten hyvinvointi polarisoituu ja palvelutarpeet kasvavat.
Yksilollinen, pitkajanteinen ja matalan kynnyksen tuki
vahvistaa nuorten toimintakykya, parantaa toimeentuloa
ja tukee kiinnittymista koulutus- ja tyopoluille. Toiminta
tuottaa seka inhimillista etta yhteiskunnallista hyotya ja
vastaa joustavasti muuttuviin tarpeisiin.
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