Vahemmistostressi

Harjoitus 8: Mita vahemmistostressi on?

"Vahemmistdstressilla tarkoitetaan huolia, stressia
ja/tai ahdistusta, joita sateenkaari-ihmiset voivat
kokea vain siksi, ettd kuuluvat vahemmistéon. Kyse
on pelosta, etta ei tule hyvaksytyksi sellaisena kuin
on. Vahemmistostressia voi siis kokea, vaikka ei olisi
kokenut suoraa syrjintaa (esim. haukkumista tai
kiusaamista).

Vahemmistdstressi nayttaytyy monin eri tavoin.
Ihminen, joka karsii vahemmistostressista voi olla
koko ajan varuillaan tai tuntea itsensa erityisen
tietoiseksi siita, mitda muut ajattelevat. Jotkut
vahemmistostressista karsivat eivat uskalla puhua
itsestdan, vaan pienentavat itsedan ryhmatilanteissa.
Toisilla ilmenee sisaistettya syrjintaa, eli ymparistosta
omaksuttuja itseen kohdistuvia negatiivisia leimoja ja
omaan identiteettiin liittyvaa hapeaa.

On tarkea ymmartaa, ettei vahemmistostressi ole
henkilén oma vika, vaan se johtuu ymparoéivasta
yhteiskunnasta. Kulttuurissamme on yha normeja,
jotka suosivat heteroita, cisihmisia, monogaamisissa
suhteissa elavia, alloromanttisia (eli ei-aromanttisia)
seka alloseksuaalisia (eli ei-aseksuaalisia) ihmisia.
Seksuaali- ja sukupuolivahemmist6t, avoimissa /
polyamorisissa suhteissa eldvat, aromanttiset ja
aseksuaalit ovat kuitenkin aivan yhta arvokkaita. Kaikilla

on oikeus tulla nahdyksi ja nakyvaksi."
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Kaiken alku: Kulttuuri

Kaksijakoinen sukupuolijarjestelma, joka ei tunnista sukupuolen
moninaisuutta, sukupuolinormit. Kielteinen suhtautuminen
transihmisiin, intersukupuolisiin ja ei-binaareihin. Puutteellinen
lainsaadanto ja organisaatioiden kaytannot. Julkiset tilat ja Kiusaaminen
yksityiselaman tilanteet, joista sukupuolen moninaisuus on
rajattu pois.

Sosiaalinen
Tasta seuraa: Sosiaalinen syrjinta Vihamieli syrjinta
Ennakkoluulot, stereotypiat, vihamielisyys, tavallisuuden Isyys

kieltaminen, kiusaaminen, kokemusten kieltdminen ja Kkoluulot
vahattely, henkinen ja fyysinen vakivalta, nauraminen, valien Enna
katkaiseminen, selitysvelvollisuus, eriarvoisuus lain edessa tai

palveluissa ja muualla yhteiskunnassa, tarpeiden huomiotta

jattaminen.

Tasta seuraa: Vaikutukset yksiloihin

Huoli, pelko, ahdistus, pelko huomion herattamisesta,
ymmartamattomyyden ja kiusallisten tilanteiden pelko,
varuillaanolo, kehollinen halytystila ja ylivalppaus, tilanteiden
valttely, itsesensuuri, nakymaton olo, arvottomuuden ja
hapean tunne, turvattomuuden tunne, viha ja turhautuminen,
sisaistetty itsesyrjinta (uskomus, ettd on vaaranlainen tai
huono; kuvitelma, etta on itse liian vaativa), aggressioiden
sisdistaminen (itseen kohdistuva aggressio omassa mielessa,
esim. vaatimuksina, kieltoina, vahattelyna, halveksuntana),
muistot huonosta kohtelusta nousevat mieleen.

Tasta seuraa:

Pitkdkestoiset vaikutukset (jos ihmiselld ei ole riittévid

suojatekijoitd ylld olevia vastaan):

vahemmistostressi, kielteiset vaikutukset kehon ja mielen

terveyteen, ihmissuhteisiin seka minakuvaan.

Lahde: Vahemmistostressin omahoito - Sukupuolen Pitkakestoiset vaikutukset
moninaisuuden osaamiskeskus
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https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/
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