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Lukijalle

Tama Sense of Belonging
-hankkeen menetelmaopas

on tarkoitettu nuoria tyéssaan
kohtaaville ammattilaisille

ja se tarjoaa konkreettisia

tyokaluja sateenkaarierityiseen
tyoskentelyyn. Oppaan luettuasi
sinulla on paremmat valmiudet
kasitella normeihin, identiteettiin ja
sateenkaarimoninaisuuteen liittyvia
teemoja nuorten kanssa niin
yksilotyossa kuin ryhmassa.

Menetelméopas koostuu kolmesta

osasta. Ensimmaisessa osassa esitel-

ldan Sense of Belonging -hanketta ja
sen toteuttajaa, nuortenpalvelu Vamosta, seka
valotetaan sateenkaarevuuden kasitetta. En-
simmaisesta osasta ldydat myds ohjeet oppaan
kayttéon, rynmavalmennuksen perusrakenteen
aukikirjoitettuna seka ajatuksia turvallisemman
tilan luomisesta. Osa kaksi, Sateenkaarisensitiivi-
set valmennusmenetelmat, pitaa sisélléadn harjoi-
tuksia lammittelyyn, valmennuksen aloittamiseen
ja paattamiseen seka 14 teemakokonaisuutta ja
harjoituksia varten tulostettavat ohjeet ja kortit.
Osa kolme sisaltaa harjoitteisiin liittyvat tulostet-
tavat materiaalit.

Kenenkaan ei tulisi
joutua piilottamaan omaa
identiteettiaan muilta.

Kiitos, kun osallistut Sense of Belonging —hank-
keen tydn jatkamiseen hyédyntamalla tata me-
netelmaopasta sateenkaarevien nuorten tuke-
misessa. Vaikka sateenkaariteemat olisivat si-
nulle vieras tai jannittavakin aine, olet ottanut jo
suuren askeleen siina, etta olet tarttunut tahan
oppaaseen. Avoimuus ja uteliaisuus mitéa tahan-
sa kohderyhmaasi koskevaa aihetta kohtaan on
kaiken sensitiivisen ohjaustyén perusta. Voit siis
olla ylpea itsestasi.

Sateenkaarevuus
voi olla samaan aikaan seka
ylpeyden aihe etta ihan
tavallista arkea.




Johdanto



1. Sense of Belonging

Sense of Belonging oli paédkaupunkiseudulla to-
teutettava Euroopan Unionin osarahoittama ke-
hittdmishanke, joka suunnattiin 16-29-vuotiaille
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluville
nuorille. Hankeen paéatavoitteena oli sateenkaa-
revien nuorten osallisuuden ja yhdenvertaisuu-
den vahvistaminen.

Hanke kehitettiin vastaamaan sateenkaariva-
hemmistd6n kuuluvien nuorten erityishaasteisiin
yhteiskunnassa: tutkimustuloksissa korostuvat ul-
kopuolisuuden kokemus, nékdalattomuus, mie-
lenterveyden ongelmat ja avunsaannin vaikeudet
mm. riittéméattdmien resurssien ja ammattilaisten
tiedonpuutteen vuoksi. Monet sateenkaarinuoret
kokevat, ettei heilld ole mahdollisuutta vaikuttaa
omiin asioihinsa. Sense of Belonging -hankkeen
tavoite olikin lisata osallistujien uskoa itseensa ja
omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa niin arjessa kuin
yhteiskunnassa laajemmin.

Hanke toimi vuosina 2023-2026 paakaupun-
kiseudulla ja sita toteuttivat yhteisty6ssé Diako-
nissalaitos, Setan Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskus (SMOK) ja Helsinki Pride -yhtei-
s&. Nuorten yksild- ja ryhméavalmennuksesta vas-
tasi Diakonissalaitoksen Vamos -nuortenpalvelu
(ks. Vamos). Yksildvalmennuksessa nuori sai hen-
kilbkohtaista tukea itselleen tarkeiden asioiden
edistamiseen. Ryhmavalmennuksissa keskityttiin
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yhteisollisyyden, identiteetin ja hyvinvoinnin
teemoihin. Osallistujat saivat osallistua joko
yksilé- ja ryhmévalmennukseen, tai pelkkdén

“Olen oppinut
ihmisista paljon

yksilévalmennukseen. "Kiitos avusta ja ﬁgyogé;;zeftam, “Oli ihana
Sense of Belonging -hanke sai nuorilta pal- tuesta, Kaikenkaikkiaan harjori)ttamzalan ilmapiiri kylla
jon positiivista palautetta. Esimerkkeja naista jai hyva fiilis Sosinalisialtaitoan: ryhmassa ja tapasin

sielta pari uutta
ystavaakin, joita olen
lopettamisenkin
jalkeen nahnyt.”

palautteista voit lukea talta sivulta. valmennuksesta." ja se on auttanut

ahdistukseeni
massiivisesti.”

“Minua kuunnellaan, . . L
uskotaan. Koen, etta voin Yhdessa tehdyt tehtavat
olla oma itseni, kun aantely ja muistuttivat minua omista
liikkeet, joita tykkaan tehda vahvuuksistani ja sain myos “Olen saanut paljon tilaa
huvikseni, eivét aiheuta e pohtia identiteettiani ja
erityisemmin reaktioita.” kanssa tyskentelyyn. vaihtoehtoja hyvin laajasti,

huomioiden ja hyvaksyen
tarkeita nyansseja.”

“Oli ihana tavata muita
LGBT-ihmisia tallaisessa ryhmassa

ja on kylla tosi hyédyllinen, "Kiitos hankkeen toteuttamisesta.
jos etsii vertaistukea tai omaa Hankkeeseen osallistuminen ja
yhteis6a." tuen saaminen on ohjannut elédmaani

vakaampaan suuntaan."
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2. Vamos

Vamos on Diakonissalaitoksen nuortenpalveluko-
konaisuus, joka tukee 16-29-vuotiaita koulutuk-
sen ja tydeldaman ulkopuolella olevia nuoria ela-
man eri haasteissa. Vamoksen toimintaan osallis-
tuu vuosittain noin 2000 nuorta 11 eri paikkakun-
nalta. Toiminta rahoitetaan muun muassa han-
ke- ja jarjestdavustuksilla, kuntien ostoilla seké
Diakonissalaitoksen omalla rahoituksella. Nuorelle
toiminta on aina maksutonta, luottamuksellista ja
vapaaehtoista.

Jo 15 vuoden ajan toiminut Vamos on poliit-
tisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton palvelu.
Kaikki toiminta, mukaan lukien Sense of Belon-
ging, perustuu niin kutsutun Vamos-tydotteen
perusperiaatteisiin:

Vamoksen valmennuksen ydin on kiireetdn
kohtaaminen. Tulospaineiden maailmassa on
rohkea teko kayttaa aikaa tutustumiseen ja tur-
vallisen suhteen rakentamiseen ennen varsinai-
sen tydskentelyn aloittamista, mutta juuri tdma
luo valmennukselle sen vahvan perustan. Jokai-
selle nuorelle nimetaan oma tyéntekija (omaval-
mentaja), joka vastaa tdméan luottamuksellisen
ja yksilollisen suhteen rakentamisesta. Tarjottu
tuki on aina nuoren tilanteesta lahtevaa ja siten
yksil6llistd. N&in ollen valmennuksella ei myds-
kaan ole ennalta méaarattya kestoa. Oleellista on
valmennuksen oikea-aikaisuus: onnistuneen val-
mennuksen pohjana on nuoren oma motivaatio
ja kyky sitoutua Vamoksen toimintaan.
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3. Sateenkaarevuus

Tydskentely sateenkaarevan asiakkaan kanssa
vaatii kykyd nédhda, kuinka tavallisuus ja erityi-
syys yhdistyvat ihmisesséa: Yhtaalté sateenkaari-
nuori on nuori siind missd muutkin, eikd hanen
koko olemustaan tule maarittdad minkaan yksittai-
sen ominaisuuden kautta. Toisaalta sateenkaare-
va identiteetti on voinut muokata nuoren koke-
musmaailmaa monin tavoin ja saattaa vaikuttaa
silhen, millaiseksi han hahmottaa itsensa, muut
ihmiset ja ymparoivan yhteiskunnan. Jos emme
tunnista sateenkaarevuuteen liittyvia ilmidita ja
haasteita tai jos kieltdydymme huomioimasta va-
hemmistdkokemusten mahdollisen vaikutuksen
nuoren eldaméan, emme myoskaan kohtaa nuorta
kokonaisena ihmisena.

Tassa oppaassa sanoja sateenkaareva,
queer ja kvddri kaytetaan pitkalti syno-
nyymeina kuvaamaan kaikkea sita, mika
jaa sukupuoli- ja seksuaalisuusnormien
ulkopuolelle. Termilla sateenkaarinuori
viitataan laajalti sukupuoli- ja seksuaaliva-
hemmist6a edustaviin ja identiteettidan
pohtiviin nuoriin.
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Sateenkaarisensitiivisen tydn ytimessa on roh-
keus ottaa puheeksi. Ammattilainen, joka uskal-
taa pysahtya sukupuoleen, seksuaalisuuteen ja
suhdemuotoihin liittyvien teemojen aarelle, vies-
tittda toiminnallaan, ettei moninaisuutta tarvitse
peitella. Joskus tydntekijan omat epavarmuudet
saattavat kuitenkin muodostua avoimen ja roh-
kean vuorovaikutuksen esteeksi.

Sateenkaarevia nuoria ty6ssaan kohtaava am-
mattilainen saattaa esimerkiksi olla huolissaan sii-
ta, riittavatkd omat tiedot ja taidot queer-eri-
tyisten teemojen kasittelyyn. Toivomme, etta
tama materiaali madaltaa kynnysta tarttua sa-
teenkaariaiheisiin kokemuksen maéarasté ja koe-
tun osaamisen tasosta riippumatta.

Lisatietoa ja -materiaaleja 16ytyy esimerkiksi
seuraavien toimijoiden nettisivuilta:

Seta

« tarjoaa materiaaleja ja tietoa sukupuolen
ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi

e nettisivuilta I16ytyy mm. oppaita
ammattilaisille, oppilaitos- ja
koulutusmateriaaleja seka sateenkaarisanasto

o Setan yllapitama Verkkonuorisotalo Loiste
tarjoaa nuorille tilan keskusteluun ja
vertaistukeen

Helsinki Pride -yhteiso

o jarjestada tukitoimintaa sateenkaari-ihmisille
ja koulutuksia organisaatioille ja tyépaikoille

e nettisivuilta I6ytyy mm. sateenkaarisanasto ja
tietoa Helsinki Pride -tapahtumista suomeksi
ja englanniksi

Setan Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskus (SMOK)

o tarjoaa erityistd osaamista sukupuolen
moninaisuudesta, mm. palveluohjausta

e nettisivuilta I16ytyy mm. oppaita ja
tietopaketteja sukupuolen ja kehojen
moninaisuudesta sekd materiaaleja
ammattilaisille suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi

THL

o tarjoaa tietoa ja materiaaleja erityisesti
ammattilaisille suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi

e nettisivuilta [6ytyy mm. tietoa
seksuaalioikeuksista, pieni sateenkaarisanasto
ja tietopaketti sateenkaarilapsista ja -nuorista
ammattilaiselle

Trasek ry

o keskittyy transsukupuolisten ja
intersukupuolisten ihmisten oikeuksiin ja
tukeen erityisesti ladketieteen ja juridisten
kdytantojen nékdkulmasta

o nettisivuilta 16ytyy mm. suomenkielisia
julkaisuja ja aineistoja sukupuolen
moninaisuudesta sukupuoltaan korjaaville
ihmisille ja heidan laheisilleen

ISIO ry

tarjoaa tietoa intersukupuolisuudesta nettisivuil-
ta l6ytyy suomenkielisia materiaaleja ja ajankoh-
taista vaikuttamistyon sisaltoa

Polyamoria ja monisuhteisuus -yhdistys

o tarjoaa vertaistukea ja tietoa
monisuhteisuudesta suomeksi ja ruotsiksi

e nettisivuilta 1dytyy mm.
monisuhteisuussanasto




4. Oppaan kaytto

1

Osa harjoitteista on kohdennettu sa-
teenkaarinuorille, mutta monet teemois-
ta (esim. normit) koskevat meitéa kaikkia.
Kéayttéakseen tatd menetelméopasta
rynmanohjaajan ei siis valttamatta tar-
vitse tietda, ovatko ryhman nuoret sa-
teenkaarevia nuoria vai eivat.

Sense of belonging - Johdanto

4.1. Kenelle materiaali on
tarkoitettu?

Tama materiaali on suunnattu ennen kaikkea
valmentajille, opettajille, ohjaajille, nuorisotydn-
tekijoille ja muille sateenkaarinuoria tydssdén
kohtaaville ammattilaisille. Sita voivat hyddyntaa
myds esimerkiksi terapeutit ja sateenkaarinuor-
ten vanhemmat. Materiaalin kdyttajan olisi hyva
hallita perustiedot sateenkaarimoninaisuudesta.

Harjoitteet on kehitetty Sense of Belonging
-hankkeen kohderyhmaé ajatellen, eli 16-29
-vuotiaille tyén ja koulutuksen ulkopuolella ole-
ville tai muuten haastavassa tilanteessa olevil-
le sateenkaarinuorille. Materiaalia voi kuitenkin
joustavasti hyddyntaad myds muussa asiakas-
tydssa oman harkinnan mukaan.

Monia Sense of Belonging -~hankkeen nuoria
yhdistivat sateenkaari-identiteetin lisaksi esi-
merkiksi neuromoninaisuus, sosiaalinen jan-
nittdminen ja toimintakyvyn haasteet. Téman
menetelméoppaan harjoitteita on siis testattu
hyvin kirjavalla osallistujajoukolla hyvéalla menes-
tyksella.

4.2. Mika on materiaalin tarkoitus?

Materiaalin tarkoituksena on tarjota kdytannon
tydkaluja sateenkaarisensitiiviseen tydohon. Se
siséltdad queer-nuorten itsetuntemusta ja hy-
vinvointia tukevia harjoitteita ja sateenkaarie-
rityisid teemakokonaisuuksia. Néméa soveltuvat

erityisesti ryhma- ja yksildvalmennuksen tarkoi-
tuksiin.

Oppaan luettuaan lukijalla on paremmat val-
miudet kohdata sateenkaarinuoria ja kasitella
sateenkaarierityisia teemoja osana tavoitteel-
lista valmennusta. Lisdksi oppaan sisaltd auttaa
lukijaa ymmartamaan, miten ilo omasta identi-
teetista voi toimia vastavoimana sateenkaarie-
rityisille haasteille.

4.3. Miten materiaalia voi kayttaa?

Menetelmaoppaan harjoitteista osa on kirjoi-
tettu ryhmévalmennuksessa kaytettavaksi ja osa
yksildvalmennukseen. Kaikkia harjoitteita voi silti
muokata kaytettavaksi sekd ryhman kanssa, etta
yksilotydssa. Nain tehtiin myds Sense of Belon-
ging -hankkeen aikana onnistuneesti.
Menetelmaoppaan lammittelyharjoitukset,
queer-kulttuuria késitteleva osuus ja teemako-
konaisuudet on kirjoitettu ryhmalle toteutet-
tavaksi. Opas sisaltaa 14 valmista teemakoko-
naisuutta, jotka on suunniteltu kahden tunnin
mittaisiksi, mutta ohjeita voidaan soveltaa kay-
tettavissa olevan ajan mukaisesti. Teemakoko-
naisuudet etenevat oppaassa siina jarjestykses-
sa, jossa tekijat ovat ajatelleet teemojen luon-
tevasti etenevan ja syventyvan ryhman keski-
naisen luottamuksen ja turvallisuuden kasvaes-
sa. Omassa ryhmassa voi toteuttaa vaikka kaikki
teemakokonaisuudet tai niista voi valita omalle
ryhmaélle sopivat harjoitteet. Mikéli valmennus



toteutetaan kahden tai kolmen tunnin kokonai-
suuksina, kuten Sense of Belonging -ryhméval-
mennuksissa, voidaan hydédyntaéa tdmén oppaan
valmiita runkoja (Ks. Ryhmékerran perusrakenne).

Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen ja
Valmennuksen paattéminen -osioissa harjoitteet
on kirjoitettu yksilévalmennuksessa toteutetta-
vaksi, mutta niita voi ohjaaja yhtalailla muokata
ryhmaén kanssa kéaytettavaksi.

Yksildohjaaja voi tehda harjoituk-
sen yhta aikaa nuoren kanssa ja jakaa
omasta prosessistaan sen verran kuin
itsestd ammattilaisena tuntuu sopi-
valta.

%

Suosittelemme, ettad ohjaaja tutustuu teema-
kokonaisuuksiin etukateen ja sovittaa harjoituk-
set osallistujien tarpeiden, toiveiden ja valmiuk-
sien mukaan. On hyva pitéa mielessa, ettei Sen-
se of Belonging -hankkeen materiaaleja ole 1ah-
tokohtaisesti kehitetty kliinista terapiaa varten.
Ohjaajan tulisi saadella tyoskentelyn syvyytta ja
tarvittaessa ohjata osallistuja avun ja palvelujen
piiriin.

Harjoitteiden teemat ovat sensitiivisia ja
monelle hyvin henkildkohtaisia, ja niiden
kasittely voi herattda tunteita myos oh-
jaajassa. On tarkeéaa, etta ohjaaja uskal-
taa tutkailla myds omaa suhdettaan tee-
moihin, joita materiaali kasittelee.

Opas tarjoaa kaytannon tyodkaluja
sateenkaarisensitiiviseen tyohon ja
tukee ammattilaisia sateenkaarinuorten

kohtaamisessa.
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4.4. Harjoitteiden symbolit

Oppaan harjoitteiden viereen on merkitty symboli, joka kuvaa, millaisella menetelmalla

harjoite toteutetaan. Alta 16ydat menetelmat ja niiden symbolit.

13

Toiminnalliset menetelmat

Naita liikkeesté ja kehollisuudesta ammentavia menetelmia
kannattaa hyodyntaa vastapainona harjoitteille, jotka vaativat
paljon keskittymista, ajattelua ja/tai tunteidenkasittelya.

Draamalliset menetelmat

Draamaharjoitteissa kenenkaan ei tarvitse osata naytella, ei-
ké aikaisempaa kokemusta tarvita. Harjoitteiden yhteydessa
on hyva muistuttaa lempedasta katseesta ja toisten tydsken-
telyn kunnioittamisesta. Draamaharjoitteissa ohjaajan (mah-
dolliset) repliikit on kirjoitettu valmiiksi ohjaamisen tueksi.
Draaman kaytosté kerrotaan lisdéd kohdassa Draama ja teat-
terin tekeminen.

Taidemenetelmit

Taidemenetelmien tarkoituksena ei ole tuottaa taiteellisesti
hienoa lopputulota, vaan luoda vapaasti ja viipya tyoskente-
lyssa heranneiden tunteiden aarella.

Sense of belonging - Johdanto

Keskustelu

Keskusteluissa aiheesta jutellaan joko koko ryhman kes-
ken tai pienryhmissa. Osallistuja saa aina saadella, minka
verran hén haluaa henkildkohtaisista aiheista jakaa toisille.

Itsendinen tyoskentely

ltsendinen tyodskentely voi pitaa sisalladn monistetyds-
kentelya tai muuta kirjallista tydskentelya. ltsendinen tyos-
kentely ei tarkoita, ettéd nuori jaisi prosessissaan yksin.

Kirjoittaminen

Kirjoittamisharjoitteissa kieliopilla, valimerkeilla tai muilla
oikeinkirjoitussaannailla ei ole valia. Kirjoittaminen toimii
ilmaisukanavana, jossa sisdisen maailman annetaan pul-
puta ulos. Tarkoituksena on kirjoittaa ulos niita ajatuksia,
joita harjoitteen tekeminen herattaa.
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Kuvakortit

Kuvakortit tuovat vaihtoehdon sanallisen ilmaisun tilalle tai sen
tueksi. Ne tukevat myds ajatusten herédamista ja auttavat ky-
symyksiin vastaamisessa. Joillekin osallistujille kuvien valinta
voi kuitenkin olla haastavaa tehtavan abstraktisuuden vuoksi.
Tama ohjaajan kannattaa huomioida etukateen ja sanoittaa
esimerkiksi, ettei korttien valinta tarvitse taysin vastata teh-
tavanantoa tai kortin voi valita myds vain sen miellyttavan ku-
vituksen perusteella.

Sanalaput

Sanalaput selkeyttavat aiheeseen liittyvaa sanastoa ja toimivat
kuvakorttien tapaan ilmaisun tukena. Erilaisten sanalappujen
avulla sateenkaareva sanasto tulee samalla osallistuijille tutuksi.

Tulostettavat materiaalit

Osaan harjoituksiin liittyy tulostettavia kortteja, sanalappuja
tai tehtévénantoja. Tulostettavat materiliaalit I16ytyvat oppaan
lopusta 3. osasta.

Sense of belonging - Johdanto

Tyoskentelytapojen valinta
Tyoskentelytapojen valinnassa on hy-
va muistaa se, miké sujuu helpoiten, ei
aina tue osallistujaa parhaiten. Esimer-
kiksi nuori, joka on taitava ajatusten-
sa sanoittamisessa, saattaa turvautua
alyllistamiseen, kun tarkeampaa olisi
viipya tunteiden aarella tai kuunnella
omaa kehoa. Téllaisessa tilanteessa yh-
teys tunteisiin ja kehokokemuksiin saat-
taa |6ytya ei-verbaalisten menetelmien
kautta, esimerkiksi taidetydskentelyn
keinoin, siind missa puhuminen edistaisi
tyoskentelya vain ndennaisesti.



5. Draama ja teatte-
rin tekeminen

Draamassa tehdaan toiminnallisia harjoitteita
ryhmaén kanssa. Sen avulla on tarkoitus tutkia ryh-
massa jotain tiettya elaman ilmidta tai osallistuji-
en omaa elamaa. Tydskentelyssa ei pyrita yhteen
totuuteen, vaan tutkitaan ja 16ydetdan erilaisia
nakdkulmia yhdessa. Draama on erinomainen
tyoskentelytapa tyon ja koulutuksen ulkopuolel-
la olevien nuorten aikuisten kanssa, koska jokai-
nen osallistuja voi saadella omaa osallistumistaan
itse. Ei ole yhta oikeaa tapaa tehda asioita, vaan
jokainen voi tehdé harjoitteet omalla tyylillaan.
Toiminnallinen tekeminen mahdollistaa osallistu-
misen toimintakyvysta riippumatta, koska paapai-
no ei ole puheessa.
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Innostavinta draaman ja teatterin kaytossa
on tekemisen ilo, osallistujissa herdavat tunteet,
ajatukset ja oivallukset, seké se, kuinka osallis-
tujat |Oytavat itsestaan eri puolia, jotka tulevat
nakyviin toiminnallisen tekemisen kautta. Jotta
harjoitteet toimivat, ne on ohjattava turvallisesti.
Turvallisuutta lisddvat muun muassa alussa teh-
tava draamasopimus, jossa tydskentelytavoista
sovitaan yhdessd ryhman kanssa, sekd ryhman
ldammittely, joka valmistaa osallistujat varsinaiseen
draamatyoskentelyyn.

Sense of Belonging -hankkeessa draamaa
kaytettiin mm. identiteetin, normien ja vahem-
mistdstressin kasittelyyn. Esimerkiksi vahemmis-
tostressia tutkittiin kuvitteellisen hahmon Pyryn
kautta (ks. Teemakokonaisuudet: Vdhemmis-
tostressi). Etaannyttdminen draaman keinoin
edesauttaa vaikean aiheen ja siihen liittyvien
tunteiden turvallista kohtaamista, kun huomio
ei kohdistu suoraan itseen.

Toiminnallisia menetelmia hyédynnet-
tiin myds Sense of Belonging -hankkeen
kauhu ja queer -teemaisessa teatteri-
rynmassa. Ryhmassé tutkittiin jannitta-
mista ja rohkeutta, sekéd queerin ja kau-
hun suhdetta helppojen teatteriharjoit-
teiden keinoin. Kauhuryhman idea sai
alkunsa kysymyksesta “Mita tekisit, jos et
pelkaisie”.

16 Sense of belonging - Johdanto

Miksi kauhu ja queer?
Kauhu ja queer liittyvat molem-
mat laheisesti normin ulkopuolel-
la olemiseen. Genrena kauhu sallii
moniselitteisyyden, epadvarmuuden
ja erilaisuuden, oli kyse sitten ke-
hoista, identiteetista tai eldaméanko-
kemuksista. Kauhun keinoin vaikei-
ta tunteita, kuten ulkopuolisuuden
kokemuksia, voi ulkoistaa ja kasitella
itsestd etdédnnyttéen.

Teatteriryhma kesti kolmisen kuukautta ja ko-
koontui kerran viikossa kahden tunnin ajan.
Teatteriryhman tydskentelytapa oli ryhmalah-
téinen, eli ryhmalaiset vaikuttivat ryhméan kul-
kuun. Prosessin alussa pohdittiin yhdessa ryh-
man kanssa, mité kaikkea kauhu osallistujille tar-
koittaa. Sen pohjalta rakentui teatteriryhman
kaari, joka koostui muun muassa teemaan so-
vitetuista teatteriharjoitteista, kauhukokemus-
ten tekemisesté ja niiden toteuttamisesta pien-
ryhmissa seka kirousten kirjoittamisesta. Ryh-
masséa kiinnitettiin huomiota turvallisuuteen ja
suostumuksellisuuteen. Esimerkiksi silmat kiin-
ni tehtavissa harjoitteissa keskustelemalla osal-
listujien kanssa naista etukateen. Ryhmaker-
rat paattyivat aina yhteiseen purkuun.



6. Ryhmakerran
perusrakenne
Sensessa

Tassa luvussa esitelldan lyhyesti kaksi tapaa ra-
kentaa ryhméapaiva. Nama esimerkkirakenteet ei-
vat luonnollisestikaan ole kiveen hakattuja. Jos
kadytossa on lyhyempi aika, valmiita teemakoko-
naisuuksia voidaan soveltaa siten, ettd ohjaaja
rakentaa harjoitteista sopivan kokonaisuuden
niin, ettéd ryhmakerran alkuun sisaltyvat ryhmal-
le sopivat alkurutiinit. Vaikka tyéskentelyyn kay-
tettavé aika olisi rajallinen, lammittelyharjoituksia
ja/tai yhteista lopetusta ei kannata ohittaa.

Sense of Belonging -~hankkeessa ryhmakerrat
kaynnistyivat alkurutiineilla, minka jalkeen paivan
teemaan virittdydyttiin ldmmittelyjen avulla. Ak-
tiivinen tydskentelyaika jakautui kahteen osaan,
joiden vaélissa pidettiin tauko. Lopuksi ryhmakerta
paatettiin reflektiokeskustelulla ja/tai kehollisel-
la purulla.

Alla esitellaan tarkemmin kahden Sense of
Belonging -hankkeen ryhmén, Nonstop-ryhmén
ja 8 kerran ryhman rakenteet.
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NONSTOP-RYHMA

 Toteutettiin kaksi kertaa viikossa Helsingissa

» Vuosikalenteri jakautui “kevatkauteen”
ja "syyskauteen”. Teemat toistuivat
puolivuosittain.

e Ryhmavalmennuksella ei ollut maarattya
kestoa, vaan yhden osallistujan paattaessa
ryhmassa tilalle otettiin uusi.

o Maksimiosallistujaméaara 12.

e Ryhmassa kasiteltiin Sensen ydinteemoja,
eli sateenkaarierityisia teemoja, seka
muita hyvinvointia, ihmissuhdetaitoja ja
itseymmarrysta tukevia teemoja. Lisaksi
jarjestettiin retkia ja vierailuja, seka
osallistuttiin Vamoksen kaikille ryhmille
yhteisiin tapahtumiin.

Nonstop-ryhman perusrakenne (3h):

Aamupala ja alkurutiinit (45 min)

o Paivan kysymys ja lyhyt kuulumiskierros

o Ajankohtaisten asioiden lapikdyminen, esim.
tulevat poikkeusaikataulut

» Kevyt kehollinen virittaytymisharjoitus, joka
auttaa laskeutumaan tilaan

Ensimmainen tauko (15 min)

Paivan teeman parissa tyoskentely (n. 50 min)
e Lammittelyharjoituksia

o Tyoskentely

Toinen tauko (10 min)
Tyoskentely jatkuu (45 min)

Yhteinen lopetus (15 min)

e Yhteinen keskustelu: ajatuksia paivasta ja
harjoitteista, seka loppufiilikset

8 KERRAN RYHMA

« Toteutettiin kerran viikossa kahdeksan viikon
ajan Espoossa ja Vantaalla

e Suljettu ryhma, eli samat osallistujat koko
ryhman ajan

o Maksimiosallistujamaara 10 osallistujaa

e Rynmékerroilla oli maaratyt,
sateenkaarierityiset teemat:

o Tutustumista ja turvallinen tila
e Queer-ilo
o |dentiteetti

e Sukupuolen moninaisuus ja
seksuaalisuus

e Kehonormi ja kehollinen ilmaisu
o Suhdenormit
o Vahemmistdstressi

o Yhteisdllisyys ja tulevaisuus

8 kerran ryhman perusrakenne (2h):

Aloituskierros (10-15 min)
Paivan kysymys ja lyhyt kuulumiskierros

Paivan teeman parissa tydskentely (n. 45 min)

o LAmmittelyharjoituksia

o Tydskentely

Tauko (5-10 min)
Tyoskentely jatkuu (n. 45 min)

Purku (10-15 min)

¢ Yhteinen keskustelu: ajatuksia paivasta ja
harjoitteista, seka loppufiilikset




7. Turvallisempi tila

Useat Sense of Belonging -hankkeen osallistu-
jat kertoivat, ettd Sensen ryhmiin oli helppo tulla
ennen kaikkea siksi, etta queer-tila tuntui turval-
lisemmalta kuin muut arjen ymparistot. Monelle
queer on turvaa merkitseva sana - erdanlainen
lupaus siita, etta téssa tilassa ja naiden ihmisten
kanssa voin hengittaa vapaasti, rentoutua ja tulla
nakyvaksi.

Turvallisuuden tunne rakentuu myoés ohjaa-
jan toiminnasta: siitd, miten tilanteisiin suhtaudu-
taan, miten herkkia aiheita kasitelladn ja millaista
kieltéd kaytetaan. Tassa luvussa kerrotaan, milla
tavoilla turvallista tilaa luotiin Sense of Belonging
-hankkeen ryhmissa.

7.1. Turvallisen tilan luominen Sense
of Belonging -valmennuksessa

Sense of Belonging -hankkeen toimintaa ohja-
sivat turvallisemman tilan periaatteet (ks. Tee-
makokonaisuudet: Turvallinen ryhma - turvalli-
semman tilan periaatteet) jotka kaytiin yhdesséa
lapi ryhmavalmennuksen alussa. Periaatteiden
merkitysté pohdittiin yhdessa osallistujien kans-
sa: mité ne tarkoittavat juuri meidan ryhmallem-
me ja miten niité voidaan kaytanndssa toteuttaa.
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Osallistujien ajatusten ja toiveiden pohjalta
laadittiin myos yhteinen Ryhmasopimus (ks. Tee-
makokonaisuudet: Turvallisuuden rakentaminen ja
ryhméasopimus), johon kaikki sitoutuivat. Yhteis-
ten pelisdantdjen sopiminen ja sanoittaminen te-
kee ndkyvaksi sen, ettei turvallinen ilmapiiri synny
tyhjasta, vaan vaatii kaikkien panosta. Jokainen
osallistuja on mukana rakentamassa turvallisem-
paa tilaa.

Nonstop -ryhmaéssa uusien osallistujien aloitta-
minen pyrittiin ajoittamaan samoille kerroille, jotta
ryhman dynamiikka pysyisi mahdollisimman vakaa-
na, eika vanhojen ryhmalaisten tarvitsisi jatkuvasti
totutella uusiin ihmisiin. Samasta syysta ryhmassa
osallistujilta odotettiin sitoutumista. Saanndllinen
osallistuminen mahdollistaa toisiin tutustumisen
ja ryhnméahengen muodostumisen, seka luo yhtei-
s66n sitoutumisen kulttuuria, jossa jokaisen las-
naolo nahdaan merkityksellisena.

Osallistujia kannustettiin kertomaan avoimes-
ti, jos rynmén aikana herasi vaikeita tunteita tai
jokin tilanne tuntui kuormittavalta. Nain mahdol-
liset haasteet voitiin ottaa kasittelyyn varhaisessa
vaiheessa. Avoimuuden kulttuuriin pyrittiin ryh-
massa myos ohjaajien osalta. Esimerkiksi jos joku
osallistujista paatti yllattaen lopettaa ryhmassa,
muille osallistujille sanoitettiin, ettd ryhmé&a saa
kayda myos vain kokeilemassa.

Osallistujia rohkaistiin saatelemaan omaa
osallistumistaan omien voimavarojen ja tarpeiden
mukaan. Esimerkiksi omia taukoja sai ryhmassa pi-

téa, kunhan niista ilmoitti ohjaajille. Téméa madalsi

kynnysta osallistua ryhméapaiviin, vaikka voimava-
rat eivat olisi huipussaan, ja vastuutti osallistujia
huolehtimaan omasta jaksamisestaan. Jos osallis-
tuja kuitenkin jattaytyi toistuvasti toiminnan ulko-
puolelle, hanen kaytdstaan pyrittiin rajaamaan ja
hénté kannustettiin osallistumaan ja haastamaan
itseaan. Nain toimittiin niin nuoren kuin ryhmankin
parhaaksi: Jatkuva yhteisen toiminnan ulkopuolel-
le jattéytyminen voi hairité muiden osallistumista
ja myos vaaristéaa ryhman toimintakulttuuria. Sen
sijaan haastavankin aiheen kéasittelyyn osallistu-
minen antoi kuvan osallistujille siita, ettd kaikkea
toimintaa saa kokeilla turvallisesti.

Osallistujien haasteet vaikeiden aiheiden kasit-
telemisen ja niiden herattdmien tunteiden kanssa
saattoivat nayttaytyad myds vetaytymisena, vastus-
tuksena tai toistuvina mydhastymisina ja poissa-
oloina. Téllaista havaitessaan ohjaajat ottivat asian
lempeasti puheeksi ja muistuttivat, ettéd ryhmé on
hyva paikka harjoitella epamukavuusalueella liik-
kumista.

Ryhmien toimintakaudet paéatettiin aina ryh-
mien omiin paatdsjuhliin, jossa osallistujat saivat
antaa positiivista palautetta toisilleen suullisesti,
kortein ja/tai kirjoituksen muodossa. Myds lyhy-
emmissa (8 kerran) ryhmissa oli havaittavissa on-
nistunutta ryhméaytymista. Nuoret muun muassa
sanoittivat kokemustaan siita, miten nopeassa
ajassa yhteisollisyyden kokemuksia voi syntya.
Sensen ohjaajat puolestaan toivat esiin, miten
osallistujat ovat itse olleet luomassa turvallisem-
paa tilaa toisilleen ja myds onnistuneet siina.



Vamoksen tydote vaikutti turvallisemman tilan

syntymiseen myds yksilévalmennuksessa. Tyds-
kentelyssé lahdettiin liikkeelle nuoren maéaritte-
lemista tarpeista ja tavoitteista, valmennussuun-
nitelma rakennettiin yhteistydssa nuoren kans-
sa ja valmennuksen kesto maarittyi peilaamalla
yhdessa nuoren tavoitteisiin. Mitaan ei siis tehty
ilman nuoren osallistumista. Talla tavoin raken-
nettiin turvallisuuden tunnetta ja tuettiin nuoren
luottamusta omaan osallisuuteen ja toimijuuteen.
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Ammattilaisen on hyvé pyrkia tyods-
saan sukupuolineutraaliin kielenkayt-
t6dn. Sukupuolineutraalilla kielenkay-
tolla viitataan puheeseen, joka on vapaa
sukupuoleen kohdistuvista oletuksista
ja méaarittelyista. Tallainen tapa puhua
tekee tilaa vaihtoehdoille sukupuolibi-
naarin (nainen—mies) ulkopuolella ja
antaa osallistujalle mahdollisuuden olla
kokonaan puhumatta omasta tai toi-
sen sukupuolesta (esim. “onko sinulla
kumppania¢” vrt. suora oletus mahdol-
lisen kumppanin sukupuolesta). Toinen
hyvéksi havaittu keino signaloida moni-
naisuuden huomioimista on erilaisten
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vaihtoehtojen sanoittaminen &aneen,
esim. "Mité haluat, ettd merkataan ta-
héan sukupuolen kohdalle: nainen, mies
vai muu?” (vrt. suora oletus osallistujan
sukupuolesta).

Jos sanat menevét jatkuvasti sekaisin,
oman tyon tukena voi menetelméaop-
paan lisaksi hyddyntaa esimerkiksi Setan
sateenkaarisanastoa. Termeja tarkeam-
paa on kuitenkin aina nuoren oma ko-
kemus. Ammattilaisen tulee kunnioittaa
sekd nuoren oikeutta itsemaarittelyyn
ettd nuoren oikeutta olla maérittelemat-
ta itseéan.

“Erityisesti muiden ihmisten
tuttavallisuus ja hyvaksyva ilmapiiri
on ollut iso tekija (turvallisen tilan
syntymisessa). Ohjaajat, ovat olleet
mielestani ihania, huolehtivaisia,
lempeita ja kivoja.”

“Tosi kivaa,
turvallinen ja hyva

fiilis joka kerralla.”

Kaikki ovat olleet avoimia
itsestaan ja kokemuksistaan,
mika taas on rohkaissut
minua olemaan yhta avoin ja
vastaanottavainen.”



Sateenkaarisensitiiviset
valmennusmenetelmat



2.1. Tavoitteiden
ja tarpeiden
tunnistaminen

Johdanto ohjaajalle

Valmennuksen alussa on téarkea tutustua valmen-
nettavaan tai osallistujiin ja kartoittaa heidan toi-
veitaan, tarpeitaan ja tavoitteitaan. Osallistujalle
voi olla selkeda, ettd hén toivoo tukea tai muu-
tosta johonkin, mutta asian tarkempi sanoitta-
minen voi olla vaikeaa.

Tassa nelja harjoitusta, jolla toivottua loppu-
tulosta voi saada konkretisoitua. Harjoitukset ei-
vat muodosta yhtenaista kokonaisuutta, vaan nii-
ta voi kayttaa itsendising harjoitteina tai yhdistel-
l& kokonaisuudeksi muiden harjoitteiden kanssa.
Harjoitteet on kirjoitettu yksildvalmennuksessa
kaytettdvddn muotoon, mutta niit4 voi soveltaa
myds ryhman kanssa hyddynnettavaksi.

Harjoitteet
e Queer-sanat

o Mita toivot itsellesi?

o lhmekysymys: Sukupuolen ilmaisu

e Tarvelahtdinen taidetydskentely
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Harjoite 1 - Sateenkaarisanat

Harjoitteen tarkoitus

Sanalappuharjoite toimii hyvana toiminnallisena
puheeksi ottamisen vélineena ja tukena tyos-
kentelyn/valmennuksen tarpeiden ja tavoittei-
den maarittelyssa. Sen tarkoitus on tukea nuorta
maarittelemaan itselle talla hetkelld ajankohtai-
sia teemoja, jonka myo6ta tydskentelyd on mah-
dollista suunnitella yhdessa. Erityisesti valmen-
nuksen alkuvaiheessa harjoitteesta voi olla apua,
kun luottamussuhde ohjaajan ja osallistujan valil-
|& on vasta rakentumassa.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja asettaa sanalaput poydalle tai lattialle ja
ohjeistaa osallistujaa tutkimaan lappuja ja valitse-
maan niiden joukosta hanelle talla hetkella ajan-
kohtaisia aiheita. On hyva sanoittaa, etta sanojen
joukosta 16ytyy queer-erityisten sanojen lisék-
si my®s muita elaméaan ja arkeen liittyvia aiheita,
seka lappu, jossa lukee “muu, mika”. Tata lappua
voi hyddyntaa, mikéli sanojen joukossa ei satu ole-
maan jotain itselle tarkeaa aihetta. Jos jokin sana
on osallistujalle vieras, voidaan sen merkityksesta
kayda keskustelua.

2. Osallistujan valittua laput han saa vapaasti esi-
telld ne ja kertoa niistd sen verran kuin haluaa.

Osallistuja voi myds vapaasti asetella valitsemansa
sanat haluamaansa muodostelmaan.

3. Mikali valittuja lappuja on tarkoitus hyddyntaa
tulevien tapaamisten aiheina tai valmennuksen lo-
pussa, voi ohjaaja osallistujan luvalla ottaa tapaa-
misen paatteeksi kuvan valituista sanoista.

Valmistelut /tarvikkeet

Sateenkaarisanat voit tulostaa oppaan 3. osas-
ta. Tulosta sivut kaksipuolisena, jotta saat sanat
kortin etupuolelle ja sanan selityksen kaant6-
puolelle.

Tulostettava sateenkaarisanat
Kesto: 30 min

Harjoite 2 - Mita toivot itsellesi?

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tarkoituksena on vieda huomio tasta
hetkesté tulevaan ja pohtia, mita tulevaisuudessa
toivoo itselleen. Harjoituksen jalkeen on helpompi
lahted suunnittelemaan tarvittavia askeleita tdman
hetken ja tulevan tavoitetilan valille.
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Harjoitteen kulku
o Ohjaaja asettelee kuvakortteja esille.

o Osallistuja valitsee kortin, joka kuvastaa
vastausta ohjaajan antamaan kysymykseen.
Kysymyksista voi valita yhden tai useamman.

« Mita toivot itsellesi tulevan vuoden aikana?

o Minkalaisessa tilanteessa toivoisit olevasi
vuoden paastas

¢ Mihin toivot muutosta liittyen omaan
sateenkaarevuuteen?

o Osallistuja saa esitelld valitsemansa kortin ja
kertoa siita. Jos harjoitus tehdaéan ryhmassa,
taytyy yhteiseen kierrokseen varata enemman
aikaa.

Valmistelut/tarvikkeet
Kuvakortit

Kesto: 20-40 min



Harjoite 3 — Inmekysymys:
sukupuolen ilmaisu

Harjoitteen tarkoitus

Ihmekysymyksen tarkoitus on tarjota ratkaisukes-
keinen nakékulma omaan ilmaisuun ja identiteet-
tiin. Kysymys kannustaa pohtimaan myds normien
vaikutusta omaan itseilmaisuun ja tekee nakyvaksi
paitsi haasteita, myds toiveita.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja asettelee kuvakortteja esille.

2. Osallistuja valitsee kuvakorteista kortin, jo-
ka vastaa kysymykseen: “Millaista sukupuolen il-
maisuni olisi, jos mika tahansa olisi mahdollista¢”

3. Osallistuja saa esitelld korttinsa ja kertoa niista
sen verran kuin hyvalta ja sopivalta tuntuu. Jos
harjoitus tehddan ryhmassa, taytyy yhteiseen
kierrokseen varata enemman aikaa.

Valmistelut/tarvikkeet
Kuvakortit

Sovellus

Harjoite sopii hyvin myds orientoivaksi harjoit-
teeksi esim. taidetydskentelylle tai normeja, su-
kupuolta tai ilmaisua kéasittelevalle tapaamiselle tai
rynmakerralle.

Kesto: 20-40 min

Harjoite 4 - Tarvelahtoinen
taidetyoskentely

Harjoitteen tarkoitus

Tydskentelyn tarkoituksena on tunnistaa omia,
erilaisia tarpeita ja toiveita, sekd pysahtya nii-
den aarelle. Harjoitteen kautta on mahdollista
jakaa omia tarpeita ja tehda ne nakyvaksi itsel-
le ja toiselle. Taidetyoskentely toteutetaan osit-
tain silmat kiinni ja ei-dominoivalla kadella, jotta
on mahdollista p&astaa irti kontrollista ja siten
mahdollisista paineista lopputulokseen liittyen.

Harjoitteen kulku

Korttien valinta:

1. Ohjaaja ja osallistuja valitsevat kukin kak-
si kuvakorttia, joista ensimmainen vastaa ky-
symykseen: "Mita tarvitsen tanaan/talla het-
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kellae” ja toinen kysymykseen “Mita tulen tar-
vitsemaan pidemman aikaa, esimerkiksi tule-
vien 3 kuukauden tai puolen vuoden aikana2”

2. Kuvakortit esitelldan ja niista saa jakaa toiselle
sen verran kuin haluaa.

Taidetyoskentely:

1. Kuvakortit otetaan mukaan ja siirrytaadn poy-
dan aareen, johon on kiinnitetty maalarinteipilla
akvarellipaperit.

2. Ohjaaja ohjeistaa valitsemaan 3-4 eri varis-
ta akvarellilitua, jotka liittyvat valittuihin tarpei-
siin. Varit voivat olla samoja kuin kuvakorteissa
tai osallistuja voi muuten liittéa ne valitsemiinsa
tarpeisiin.

3. Ohjaaja ohjeistaa osallistujan sulkemaan sil-
maéansa ja tunnustelemaan akvarellipaperin reu-
noja. Seuraavaksi lahdetaan kuvittamaan pape-
rille kuvakortein valittuja teemoja. Valineina kay-
tetdan liituja ja silméat pidetaan edelleen kiinni.
Tyota tehdaan mielelldadn ei-dominoivalla kadella.
Liituja voi valissa vaihtaa, mutta jos mahdollista,
on silméat pidettava kiinni. Nain jatketaan joitain
minuutteja (n. 5-10).

4. Téaman jalkeen silmat avataan ja katsotaan mita
paperiin on ilmestynyt. Seuraavaksi ty6ta muo-
kataan silmat auki. Osallistuja saa paattaa, kuinka



tyotaan jatkaa ja mita valineita haluaa kayttaa.
Valineina voi kayttaa esimerkiksi siveltimia, tus-
seja tai muita taidetarvikkeita. Tydskentelya jat-
ketaan kuitenkin edelleen ei-dominoivalla kadel-
la. Tyoskentelyaikaa on nyt enemman, vahintaan
15-30 minuuttia.

Yhteinen lopetus:

1. Lopuksi paperit irrotetaan pdydasta ja kiinni-
tetadan (valiaikaisesti) seinalle vierekkain tarkas-
teltavaksi.

2. Ohjaaja ja osallistuja voivat jakaa ajatuksiaan
toista ja tydskentelystd, esimerkiksi seuraavien
kysymysten avulla:

o Milld perusteella valitsit varit?

 Milléd perusteella valitsit aiheen (onko tydsséa
kuvattuna molemmat valitut tarpeet vai vain
toinen)?

e Mitd ndet omassa ja toisen tydssa nyt?
o Milté tyoskentely tuntuie
« Millaista oli kuvittaa silmat suljettuina®

e Entéd miltad ei-dominoivan kédden kayttaminen
tuntui? jne.

Tarvikkeet
o Kuvakortit (esim. Dixit)

o Akvarellipaperia
e Maalarinteippia
o Siveltimia

« Vesiastia

o Akvarelliliituja

« Tusseja/kynia

Kesto: 60 min
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2.2. Queer-kulttuuri

Queer-kulttuuri on keskeinen osa monen sa-
teenkaarevan inmisen identiteettia, joka kytkee
yksilon sateenkaariyhteisdon ja -historiaan laa-
jemmin. Queer-kulttuuria voi 16ytaa sieltakin,
misséa sita ei heti arvaisi olevan: sinunkin koti-
kaupungillasi saattaa olla oma (vaiettu) “"homo-
historiansa”. Queer-kulttuurin teemakokonaisuus
voi vaatia ohjaajalta hiukan myyranty6ta ja halua
tarkastella paikallista kulttuuritarjontaa nimen-
omaan sateenkaarindkdkulmasta. Kaikkia itsetut-
kiskelun kannalta antoisia tyopajoja, nayttelyi-
té ym. ei suinkaan markkinoida sateenkaari- ja
queer-sanojen kautta.

Elamyksellisissa ja kokemuksellisissa ryhmasi-
salldissé henkildkohtainen yhdistyy yhteiskunnal-
liseen. Osallistujat saavat tutustua ja luoda suh-
detta sateenkaarevaan kulttuuriin, mika tukee
myds oman identiteetin rakentumista ja vahvis-
taa yhteisollisyyden tunnetta. Yhteiset kulttuuri-
kokemukset lisdavat ryhmahenkea ja mahdollis-
tavat kiinnostavan keskustelun aiheesta.
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Poikkeusohjelma - kuten vierailut, tyopajat tai retket oman ryhmatilan ulkopuo-
lelle seka rynmapaivia jolloin ryhméaan saapuu vieraaksi osallistujille tuntematon
henkilé - vaativat ohjaajalta hiukan erityissuunnittelua ja ennakointia:

o Alennuksia, yhteistydmahdollisuuksia ja kenraaliharjoituspaikkoja on hyva
kysella etukateen. Esimerkiksi museoihin ja nayttelyihin saattaa paasta
ilmaiseksi kertomalla, etta kyse on nuorten ryhméatoiminnasta.

« Osallistujille tulee tiedottaa mahdollisista poikkeusaikatauluista hyvissa ajoin
ja mahdollisimman selkeasti. Tiedotus on hyva tehda kirjallisesti, esimerkiksi
viestilla.

« Vierailijoille tarkoitettuja kysymyksia voi pohtia etukateen yhdessa
osallistujien kanssa. Nain véltetaan keskustelun “jaadtyminen” vierailun aikana.

e Osallistumiskynnysta voidaan madaltaa jarjestamalla yhteisia siirtymia
retkikohteisiin. Kun ryhma kokoontuu ensin tutussa tai helposti |6ydettavassa
paikassa ja siirtyy sieltd yhdessé eteenpéin, mukaan uskaltautuvat myos ne,
joille reitti tai kohde ei ole entuudestaan tuttu.

« Kaikille retkille ja vierailuille olisi hyva osallistua aina vahintaan kaksi ohjaajaa.
Tamé mahdollistaa joustavamman toiminnan yllattavissa tilanteissa



Kulttuurivierailut, tyopajat ja
retket Sense of Belonging
-hankkeessa

Vuosina 2024-2026 Sensen ryhma vieraili
mm. seuraavissa paikoissa:

e Museo- ja kulttuurikohteet: Emma-
museo, Kaupunkiolohuone Kohtaus, Bella-
kirpputori, Fallkullan kotieldintila, Helsinki
Pride, Setan osaamiskeskus, Trans Library,
HAM

o TyOpajat ja esitykset: Visiondarien
ty6pajat, Kuolema Venetsiassa -baletti,
T(r)anssi-baletti, Angels in America
-naytelma, Q-teatterin tydpaja, Sirkus
Magenta

o Vierailijat: Elina Gustafsson, Miiko
Toiviainen, Kasper Kivistd, Sari Hélinen,
Touko Niinimaki

Muuta: Pride-kulkue




2.3. Lammittely-
harjoitteet

Johdanto ohjaajalle

Lammittelyharjoitteet ovat tarkeitd, koska ne
auttavat osallistujia virittdytyméaan yhteiseen
tydskentelyyn. Riippuen siita, milla tavoin tyés-
kennelldan, voi lammittelyssd heratella kehoa,
mieltd, d4anté ja/tai harjoitella yndessa tekemis-
ta. Lammittelyyn voi kuulua myds tutustuminen.
LAmmittelyharjoitteilla voi vaikuttaa osallistujien
vireystilaan: rauhallinen tilassa liikkuminen maa-
doittaa, leikilliset impulssipelit aktivoivat. Ohjaa-
ja voi vaihdella lammittelyharjoitteita sen mu-
kaan, mista ryhmalaiset innostuvat ja mika toi-
mii paivan teemakokonaisuuden kannalta par-
haiten. On mahdollista, etta lammittely sanana
aiheuttaa joissakin ahdistusta, jolloin voi puhua
esimerkiksi aiheeseen virittaytymisesta. Sense of
Belonging -hankkeessa naité harjoitteita tehtiin
yksi osana ryhmapaivan alkurutiineja, jolloin 1am-
mittelyt tukivat rynmaan laskeutumista. Taman
lisdksi paivan teemakokonaisuuteen siirryttiin ai-
heeseen virittavien lammittelyjen kautta. Ehdo-
tuksia sopivista lammittelyharjoituksista [6ydat
paitsi alta myos valmiiden teemakokonaisuuksien
yhteydesta.
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Harjoitteet

» Mene jos... (5 min)

« Kosketa jotain (3 min)

o Téma vai tuo (5-10 min)

 Paat ylos, paat alas (3 min)

o Katseesta paikanvaihto ringissa (3 min)

» Kavellaan tilassa, yhteinen seis (ja katseesta
paikanvaihto), yhteinen liikkeellelahto (5 min)

« Sama etéisyys kahteen osallistujaan (3-5 min)
« Kilpi ja pommi (3 min)

o Lapsy (5 min)

o Peili (5-20 min)

« Kehon osien pyorittely (3 min)
Raajaravistelut (2 min)

Harjoite 1 - Mene jos

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa. Yksi osallistuja sanoo &a-
neen lauseen “mene jos...” Lauseen loppuosa
voi olla mita vain, esimerkiksi "Mene jos olet
syonyt aamupalaa / pidat suklaasta / ryhmés-
sa oleminen on jannittévaa / tulevaisuus tuntuu
toiveikkaalta”. Kaikki, jotka ovat samaa miel-

ta lauseen kanssa tai joihin se tdsmaa, vaihta-
vat paikkaa keskenaan. Valmentajat ovat voineet
keksia lauseita ennakkoon valmiiksi tai kaikki
osallistujat voivat keksia niita lennosta.

Sovellus

Paikan vaihdon sijasta samaa mielta olevat otta-
vat yhden askeleen kohti ringin keskustaa. Osal-
listujat astuvat takaisin omalle paikalleen ennen
seuraavaa vaittamaa.

Kesto: 5 min

Harjoite 2 — Kosketa jotain

Harjoitteen kulku

Kavelldan tilassa sikin sokin ja ohjaaja sanoo jon-
kin asian, jonka ryhmaléiset etsivét tilasta ja jota
he menevét koskettamaan. Esimerkiksi “koske-
ta jotain punaista”. Pysahdytaan asian luo siksi
ajaksi, ettéa kaikki ovat |dytaneet jonkin punaisen
asian, jota koskettaa. Sitten ohjaaja pyytaa jatka-
maan kavelya tilassa ja sanoo uuden kosketetta-
van asian. Asiat voivat olla mita vain, esim. jotain
kylmaa, pehmeéa, outoa, kiinnostavaa, vihreaa,
tuttua, jne...

Kesto: 3 min
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Harjoite 3 — Tama vai tuo

Harjoitteen kulku

Osallistujat seisovat keskella tilaa jonossa pe-
réakkain kasvot samaan suuntaan. Ohjaaja seisoo
jonon edesséa kasvot osallistujiin pain ja osoit-
taa kaksi vaihtoehtoa, esim. “yksisarvinen vai
lohikdarmee”. Sanoessaan vaihtoehdot ohjaaja
osoittaa kéasilldaan, kumpaan suuntaan askeleet
otetaan. Ensimmaisté vaihtoehtoa kannattavat
ottavat askeleen oikealle ja jalkimmaista vaihto-
ehtoa kannattavat ottavat askeleen vasemmalle.
Ohjaaja voi olla etukateen miettinyt vaihtoehtoja,
joiden mukaan astutaan oikealle tai vasemmal-
le, tai han voi keksia niitéa hetkessa. Osallistujat
voivat myds ehdottaa omia vaihtoehtojaan. Kun
osallistujat ovat ottaneet askeleen valitsemaansa
suuntaan, voidaan valinnoista keskustella yhdes-
sé tai jatkaa suoraan seuraaviin vaihtoehtoihin,
jolloin osallistujat palaavat jonoon keskelle tilaa.

Huomioitavia asioita

Jos osallistujissa on henkilbita, jotka eivét voi sei-
soa, voi harjoitteen tehda istuen ja osoittaa ka-
della valitsemansa vaihtoehdon suuntaan.

Kesto: 5-10 min riippuen keskustelun maarasta



Harjoite 4 - Paat ylos, paat alas

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa. Kaikki katsovat ensin alas ja
valitsevat henkilon, jota aikovat katsoa silmiin.
Kun ohjaaja sanoo “paat ylds”, jokainen yrittaa
katsoa silmiin valitsemaansa henkilda. Jos kah-
den osallistujan katseet kohtaavat, he poistu-
vat ringista. Jos katse ei kohtaa valitun henki-
I6n kanssa, osallistuja jaa seisomaan rinkiin. Kun
ohjaaja sanoo “péat alas”, jokainen laskee paan-
sé ja valitsee uuden henkildn, jota yrittaa katsoa
silmiin, kun paat pyydetdan nostamaan seuraa-
van kerran. Harjoitetta jatketaan, kunnes ringissa
on enaa kaksi osallistujaa jaljella. Harjoitteen voi
toistaa alusta muutaman kerran.

Huomioitavia asioita

Harjoitteen tempo on melko nopea, eli ohjaajan
hokemat “paat yl6s” ja "péat alas” tulevat mel-
kein perakkain. Kun osallistujia putoaa pois rin-
gista, tiivistetaan rinkia siten, etta se pysyy yhte-
nadisena. Ohjeistuksessa on hyva kertoa, etté aina
pyritéan katsomaan toista henkiléa silmiin, eli ei
ole vaihtoehtoa, ettéd osallistuja katsoisi johonkin
ihan muualle.

Kesto: 3 min

Harjoite 5 — Katseesta
paikanvaihto ringissa

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa. Kaikki alkavat katsoa yhta ai-
kaa ringissa olevia lapi siten, etta aloitetaan va-
semmalla puolella seisovasta tyypista. Kun jos-
sain kohtaa kay niin, ettad katseet kohtaavat toi-
sen kanssa, vaihdetaan paikkaa kévelemalla ringin
poikki. Jos yhdella kierroksella ei saa katsekon-
taktia muihin, aloittaa katsomisen alusta. Kun on
vaihtanut paikkaa, aloittaa katsomisen taas va-
semmalta puoleltaan.

Kesto: 3 min

Harjoite 6 — Kavellaan tilassa,
yhteinen seis (ja katseesta paikan-
vaihto), yhteinen liikkeellelahto

Harjoitteen kulku
Ryhma kavelee tilassa sikin sokin. Kavellessa ol-
laan tietoisia muista ryhmalaisista ja pyritaan 16y-
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tdmaan hetki, jolloin pysahdytaan yhta aikaa il-
man, ettd yksi henkild johtaa sit tai kukaan sa-
noo mitaan. Kun on I6ydetty yhteinen pysahdys,
lahdetaan yhteisesti liikkeelle muita “kuulostele-
malla”, ilman ettd kukaan sanoo mitaan tai nayt-
taa merkkia.

Yhteisen pysahdyksen liséksi harjoitteeseen
voi lisatd paikanvaihdon, eli pyséhtymisen jalkeen
jokainen etsii katsekontaktin toiseen henkil6on ja
vaihtaa kavellen paikkaa tdaméan kanssa. Kun kaikki
ovat vaihtaneet paikkaa, toteutetaan yhteinen
liikkeellelahto.

Sovellus

Yhteisen pysahdyksen voi tehda myds silla oh-
jeistuksella, etta kun yksi henkil® pysahtyy, kaikki
pyséhtyvat, ja kun yksi henkild liikkuu, kaikki jat-
kavat liikkumista.

Kesto: 5 min

Harjoite 7 — Sama etaisyys
kahteen osallistujaan

Harjoitteen kulku
Harjoite alkaa siten, ettéa kaikki osallistujat seiso-
vat ringissé ja valitsevat osallistujista kaksi hen-



kilba mielessaan. Valintoja ei kerrota muille. Kun
kaikki ovat saaneet valittua kaksi henkilda, 1ahde-
téén kdvelemaan tilassa sikin sokin. Kun ohjaaja
taputtaa katenséa yhteen tai antaa muun merkin,
osallistujat alkavat liikkua tilassa siten, etta he
pyrkivat pitdmaan saman etéisyyden asken valit-
semiinsa henkildihin. Lopputulos voi olla se, et-
ta kaikki onnistuvat tehtévassaan ja pysahtyvat
hetken paasta, tai ohjaaja voi pysayttaa liikkeen.
Lopuksi ohjaaja voi ohjeistaa osallistujia osoit-
tamaan valittuja henkiléita tai kysya, onnistuiko
tehtdvananto, jos liike ei pysahtynyt itsestaan.
Harjoitteen voi toistaa pari kertaa, jolloin osal-
listujat valitsevat eri henkilot toiselle kierrokselle.

Sovellus
Saman lammittelyn aikana voi tehda myos Kilpi
ja pommi -harjoitteen, jonka ohjeistus on seu-
raavana.

Kesto: 3-5 min

Harjoite 8 - Kilpi ja pommi

Harjoitteen kulku

Harjoite alkaa siten, etté kaikki osallistujat seiso-
vat ringissa ja valitsevat osallistujista kaksi henki-
|68 mielessdén. Toinen naista henkildisté on kilpi

ja toinen pommi. Valintoja ei kerrota muille. Har-
joitteen voi aloittaa saman tien tai ensin kavella
tilassa sikin sokin hetken aikaa. Kun harjoite al-
kaa ohjaajan merkista, osallistujat lilkkuvat tilas-
sa siten, etta he pyrkivat pitaméaan valitsemansa
“kilven” itsensa ja valitsemansa “pommin” vélissa.
Tata jatketaan hetken aikaa ja ohjaaja voi kes-
keyttaa liikkeen pyytamalla osallistujia pysahty-
mé&an. Lopuksi voidaan osoittaa, kuka oli kenen-
kin kilpi ja pommi.

Kesto: 3 min

Harjoite 9 — Lapsy

Harjoitteen kulku

Osallistujat asettuvat istumaan piiriin lattialle. Jos
lattialla istuminen on vaikeaa, voi harjoitteen teh-
da myo6s pdydan ymparilla. Osallistujat asettavat
katensa niin, ettd oikea kési tulee oikealla puolel-
la istuvan vasemman kaden yli. Harjoitteessa on
tarkoitus lapsaista katta lattiaa vasten siina jar-
jestyksessa, jossa ne ovat. Kaksi perakkaista |a-
psaysta vaihtaa liikkeen kulkusuuntaa. Kasi, joka
liikkuu vaaraan aikaan, tippuu pois. Se, jonka kasi/
kédet jdavat viimeisiksi, on voittaja. Harjoitteen
voi tehdéa uudestaan, jos se loppuu nopeasti.

Kesto: 5 min
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Harjoite 10 - Peili

Harjoitteen kulku

Peilissa yksi osallistuja (tai ohjaaja) on peili ja me-
nee seisomaan tilan seinustalle selkd muihin osal-
listujiin pain. Muut osallistujat seisovat sopivan
matkan paassa peilistéa ja heidan tarkoituksenaan
on liikkua 1d8hemmas peilid siten, ettd kun peili
kaantyy katsomaan, osallistujat eivat liiku. Jos peili
nakee jonkun liikkuvan, han lahettaa taman takaisin
aloitusviivalle. Kun joku liikkujista paasee tarpeeksi
lahelle peilia ja koskee tatéd pehmeasti selkaan, tu-
lee liikkujasta seuraava peili. Harjoitetta voi menna
useamman kierroksen.

Sovellus

A. Peilin jalkojen juureen asetetaan jokin pieni
esine. Harjoite etenee muuten samalla tavalla,
mutta nyt liikkujien tavoitteena on saada kulje-
tettua esine takaisin 1ahtdviivalle ilman, etta pei-
li tietda, kenella se on. Kun osallistujat paasevat
peilin luokse, he nostavat esineen kasiinsa ja al-
kavat ryhmana kuljettaa sité takaisin 1ahtoviivalle
kédet selan takana. Kun peili kdéntyy katsomaan,
heidan pitaa pysahtya samalla tavalla kuin tavalli-
sessa peilissa. Kun esine on lahtenyt liikkkumaan,
peili saa joka kerta kédantyessaan katsomaan ar-
vata, kenelld esine mahdollisesti voisi olla. Jos



peili arvaa oikein, on osallistujan laskettava esine
maahan siind kohdassa, missé on ja palattava itse
l&htdviivalle. Samoin, jos peili ndkee osallistujien
liikkuvan, on heidan palattava lahtoviivalle. Harjoi-
te paattyy, kun esine on kuljetettu Iahtoviivan yli.

B. Peilia kohti etenevat liikkujat eivat saa kulkea
suoraan, vaan heidan pitda menna siksak-kuvio-
ta. Liséhaastetta harjoitteeseen saa siten, et-
ta myds liikkujan tason on vaihdeltava ylhaal-
ta alas ja alhaalta yl6s. Tason vaihtumisen on
hyva tapahtua pikkuhiljaa, jotta peilin kdéan-
tyessa liikkujat joutuvat haastamaan itsedan
pysahtyessaan epatavallisiin asentoihin.

Kesto: 5-20 min

Harjoite 11 - Kehon osien
pyorittely

Harjoitteen kulku

Asetutaan seisomaan rinkiin tai siten, etta kaikil-
la on hieman tilaa ymparilldan. Ohjaaja ohjeistaa
samaan aikaan, kun harjoitetta tehdaan yhdessa.
Valitaan yksi kasi. Aloitetaan liikuttamaan sormia,
sitten pyoritetaan rannetta, kyynarpaata ja olka-
paata. Toistetaan samat vaiheet toisella kadella.

Sitten valitaan yksi jalka. Aloitetaan liikuttamaan
varpaita, sitten pydritetédan nilkkaa, polvea, lonk-
kaa. Sama toisella jalalla. Sitten aloitetaan liikut-
tamaan molemman kadden sormia ja molempien
jalkojen varpaita. Lisatdan kehonosa kerrallaan mu-
kaan, lopuksi lantio, rintakeha, paa, silmat ja kieli,
kunnes koko keho on liikkeessa. Lopuksi voidaan
viela ravistaa koko kehoa.

Kesto: 3 min

Harjoite 12 — Raajaravistelut

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa tai siten, ettéa jokaisella on hie-
man tilaa ympérillddn. Ohjaaja ohjeistaa ja nayt-
taa ensin itsekseen mallia osallistujille. Sitten teh-
daan yhdessa. Ravisteluiden tempo on nopea,
kaikki vaiheet tehdaan perakkain ja ohjaaja saat-
taa hengastya puhuessaan ja laskiessaan samalla.

Ohjaaja ohjeistaa

o Meilld on kaksi katta ja kaksi jalkaa,
ravistetaan niita yksi kerrallaan, ensin kadet ja
sitten jalat

e Ensin ravistetaan yhta katta nelja kertaa "yks,
kaks, kol, nel”
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o Sitten toista katta "yks, kaks, kol, nel”
o Sitten yhta jalkaa "yks, kaks, kol, nel”
« Ja sitten toista jalkaa “yks, kaks, kol, nel”

« Sitten kaikkia raajoja ravistetaan kolme
kertaa, sitten kaksi ja lopuksi yhden kerran

o Ravistellessa lasketaan koko ajan yhteen
adaneen

-> sitten tehdéaan yhdessa alusta asti

Kesto: 2 min

Muistilista ohjaajalle

« Valitse harjoite ryhmén energiatason
mukaan

e Huomioi osallistujien fyysiset

rajoitteet
o Kerro ohjeet selkeésti ja rauhassa
« Pidé tempo sopivana

o Muista, etta osallistuminen on
vapaaehtoista




2.4. Teemakokonaisuudet

4
Turvallinen ryhma - turvalli- MUISTILISTA
semman tilan periaatteet

Ennen teemakertaa

Johdanto ohjaajalle « Lue teeman johdanto ja kirkasta tavoite itsellesi
Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteena on
tarjota jokaiselle yhteisdssa ja tilassa olevalle henkilélle
tunne henkisesta ja fyysisesta turvallisuudesta. Tur- o Tulosta materiaalit (opas osa 3: kortit, normilaput,
vallisempi tila voidaan saavuttaa turvallisemman tilan kysymykset jne.)

periaatteita noudattamalla, ja se tapahtuu henkildiden
vélisissa yhdenvertaisissa kohtaamisissa ja vuorovaiku-

« Valitse tarvittavat harjoitteet (2h rakenne)

« Varaa viélineet (paperit, kynat, maalit, kortit, teippi, flapit...)

tuksessa. Turvallisemman tilan periaatteita kannattaa « Mieti taukojen rytmitys

kasitellda mahdollisimman konkreettisella tasolla osal-

listujien kanssa, jotta niiden mukaan toimiminen olisi » Huomioi ryhman koko ja mahdolliset sovellukset

jokaiselle selkeaa, eivatka periaatteet jaa vain sanojen « Kay lapi turvallisemman tilan periaatteet / draamasopimus
tasolle. Lisaksi on tarkedéd puhua siité, miten jokainen tarvittaessa

voi puuttua tilanteeseen, jos periaatteiden mukaan

ei toimita. o Muistuta vapaaehtoisuudesta ja omien rajojen
kunnioittamisesta

. .. e Mallinna lempea, hyvaksyva ilmapiiri
Teemakokonaisuuden harjoitteet (2h)

e Tutustumisharjoitus - Liiku tilassa ja kerro
itsestasi e Huolehdi purusta ja yhteisesta lopetuksesta

« Seuraa ryhman vireystilaa (tarvitseeko liikettd / taukoa?)

o Turvallisemman tilan periaatteet (30min)
o Tauko (15min)
« Yhteismaalaus (45min)

 Yhteinen lopetus - Hetken merkitseminen (15min)
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Harjoite 1 — Tutustumisharjoitus -
liiku tilassa ja kerro itsestasi

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tavoitteena on osallistujien ja oh-
jaajan/ohjaajien tutustuminen toinen toisiinsa,
luoda vuorovaikutusta ryhméan jasenten kesken
seké rakentaa mukava ja rento ilmapiiri ryhméan
tapaamiselle.

Harjoitteen kulku
Ennen harjoitusta ohjaaja asettelee kuvakortte-
ja esille.

1. Jokainen osallistuja valitsee yhden (tai useam-
man kortin), joka jollakin tavalla kuvastaa hanté
itsedan tai kuvan avulla voi kertoa jotain omasta
itsestdan.

2. Kortin valinnan jalkeen ohjaaja ohjeistaa osal-
listujia 1ahtemaan liikkeelle tilassa, jokainen voi
omaan tahtiin kulkea ympari huonetta

3. Hetken paasta ohjaaja pyytaa osallistujia py-
sahtymaan vastaantulevan henkilén kanssa. Pa-
rit esittelevat toisilleen oman nimensa ja itsensé
kortin avulla.

4. Taman jalkeen jatketaan tilassa lilkkumista ja
kohdataan eri henkildita niin monta kertaa, kuin
se tuntuu sopivalta.

Valmistelut/tarvikkeet
Kuvakortit (Esim. Dixit-kortit ovat monipuoliset
tahan tehtavaan)

Kesto: 10-15min

Sovellus

Halutessaan ohjaaja voi lisatd myos muita tutus-
tumiskysymyksia kohtaamistilanteeseen. Nimen
ja kortin lisaksi parit voivat kertoa esimerkiksi
lempiasioitaan, jotain kyseisen péivan aamusta,
ajatuksista ja toiveista rynmaa kohtaan jne.

Harjoite 2 — Turvallisemman
tilan periaatteet

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tavoitteena on tutustua turvallisem-
man tilan periaatteisiin, jotka ovat ryhmassa ja
organisaatiossa kaytossa. Tarkeaa on pysahtya
pohtimaan, mitd nuo periaatteet kaytannossa
tarkoittavat, jotta ne eivat jaa vain kauniiksi sa-
noiksi ilman todellista kykya ottaa niita kayttéon.
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Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja esittelee ryhmalle lukemalla déneen
turvallisemman tilan periaatteet, jotka organi-
saatiolla on kaytossa.

2. Ohjaaja jakaa ryhman pareihin tai pieniin ryh-
miin ja antaa jokaiselle ryhmalle 1-2 periaatetta.

3. Ohjaaja ohjeistaa ryhmié valitsemaan tilasta it-
selleen sopivan tyéskentelypaikan ja jakaa heille
paperit ja kynat.

4. Pienryhmisséa keskustellaan siita, “Mita ajatuk-
sia periaate herattaa ja miten toivot sen nakyvéan
konkreettisesti meidan ryhmamme toiminnassa.
Konkreettiset esimerkit kannattaa kirjoittaa pa-
perille.”

5. Ryhméatyéskentelyn jalkeen kokoonnutaan
yhteen ja kdydaan jokainen periaate yhdessa la-
pi. Lukekaa jokainen periaate daneen (joko joku
osallistujista tai ohjaaja lukee) ja pyyda ryhmaéa
esittelemaan konkreettiset kdytannon esimerkit,
joita he ovat keksineet. Liséksi voit antaa muun
ryhméan kommentoida ja jakaa omia ajatuksiaan
jo kuultujen esimerkkien lisaksi.

Valmistelut/tarvikkeet
o Paperia ja kynia

« Tulosta valmiiksi erillisille lapuille organisaatiosi
turvallisemman tilan periaatteet. Vamoksessa



kaytossa olevat turvallisemman tilanperiaatteet
|6ytyvat oppaan 3. osasta..
Tulostettava materiaali

Huomioitavia asioita

Ohjaajan kannattaa kannustaa osallistujia pyyta-
maan tarvittaessa apua harjoituksen tekemisessa.
Lisaksi kannattaa herkéasti huomioida, kuinka tyos-
kentely ryhmissé lahtee kayntiin ja tarvitseeko joku
ryhmista ohjaajan tukea.

Jos organisaatiollasi ei ole vield luotuna turvalli-
semman tilan periaatteita, voit “lainata” niit4 joltain
toiselta toimijalta ja/tai ldhtea ryhmaén kanssa luo-
maan teille omat turvallisemman tilan periaatteet.

Kesto: 30 min

Kuva Diakonissalaitoksen turvallisemman
tilan periaatteista

Kesto: 15 min.

Harjoite 3 — Yhteismaalaus

Harjoitteen tarkoitus

Harjoituksen tavoitteena on saada vaihtelua ja
vastapainoa keskusteluiden jalkeen. Luova, yh-
teinen tekeminen antaa mahdollisuuden olla yh-

desséa ilman sen suurempaa keskustelua seka
tarjoaa hetken pysahtya ja olla l1asna. Yhteisen
maalauksen tarkoituksena on rakentaa yhteen-
kuuluvuuden tunnetta. Lisaksi yhteinen maalaus
tulee toimimaan taulunpohjana, johon seuraa-
valla kerralla kirjoitetaan ryhméan yhteisesti so-
vitut tarkeimmat turvaa tuovat periaatteet

Harjoitteen kulku
1. Laittakaa maalauspiste valmiiksi yhdessa ryh-
man kanssa.

2. Ohjaaja esittelee osallistujille kaytettavissa ole-
vat vélineet.

3. Osallistujille on hyva kertoa, ettd “"Kenenkaén
ei tarvitse osata maalata, eikd aikaisempaa koke-
musta tarvita. Teokseen voi maalata halutessaan
jotain esittavaa tai vain kayttaa haluamiaan vare-
ja, muotoja, kuvioita. Maalausta voi yhta aikaa olla
tekemassa niin monta henkildd, kuin teoksen ym-
pérille vain mahtuu. Koitetaan saada koko paperi
tayteen. ” Ohjaajan kannattaa maalata myos itse,
onhan hén osa ryhmaa.

4. Peskaa pensselit ja siivotkaa jalkenne yhdessa.
Jattakaa teos kuivumaan, sita tarvitaan seuraa-
valla kerralla.

Valmistelut /tarvikkeet
o Maaleja ja pensseleita

o Vesiastioita ja vetta
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« Iso kartonki / iso pala voimapaperia. Voit myos
teipata pienempié kartonkeja yhteen.

e Suojakangas poydalle

Huomioitavia asioita

Jos epéilet ryhmén tarvitsevan pienen lammitte-
lyn ennen yhteismaalauksen tekemista, niin tassa
muutama vinkki.

Yhteismaalauksen voi aloittaa niin, ettd pyydat
jokaista valitsemaan mieluisan maalin. Taman jal-
keen kannustat osallistujia sulkemaan silménsa ja
kuljettamaan pensselia paperilla silmét kiinni.
Voitte ennen yhteismaalausta myds tehda nimi-
maalauksen. Nimimaalauksessa jokainen maa-
laa oman nimensa ei-dominoivalla kadella isolle
kartongille. Ei-dominoivaa katta kayttamalla py-
ritdan laskemaan painetta taydellisesta onnis-
tumisesta. Nimimaalauksen voi toteuttaa myds
yhteismaalauksen jalkeen, jos aikaa jaa. Laitta-
kaa nimimaalaus ryhman kayttaman tilan seinal-
le. Myds tdma harjoitus rakentaa yhteenkuulu-
vuuden tunnetta ja auttaa osallistujia hahmotta-
maan, keitd ryhmaan kuuluu. Jos ryhma tayden-
tyy mydéhemmin, on téarkeaa lisété kaikkien ryh-
maéan osallistuvien henkildiden nimet siihen.

Kesto: 45 min (sisaltaa yhteisen siivouksen)


https://hdlsaatio-my.sharepoint.com/personal/tarja_kerttula_hdl_fi/_layouts/15/download.aspx?UniqueId=d8fc58ab-38c5-43e7-abc6-f8c095d1b171&Translate=false&ApiVersion=2.0
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Diakonissalaitoksen ja Rinnekotien

turvallisemman tilan periaatteet

KUNNIOITAMME TOISIAMME

Kohtaamme toisemme ystavallisesti ja arvostavasti. Erimielisyys on arkea, mutta kohtaa-
misen tapa on valinta. Piddmme huolta, etta jokaisella on mahdollisuus osallistua omalla
tavallaan.

Puhumme kunnioittavasti omista ja toisten kehoista. Kunnioitamme omia ja toistemme ra-
joja, kuten yksityisyytta ja kehon koskemattomuutta. Kasittelemme hienotunteisesti hen-
kilokohtaisia aiheita. Henkilokohtaisia aiheita ovat esimerkiksi uskonto, poliittinen kanta,
seksuaalisuus, parisuhde, perhetilanne ja ulkonaké.

OLETAMME MONIMUOTOISUUTTA

Jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi yhdenvertaisesti ja yksildllisesti. Meissa kaikissa on
monta tarinaa, eivatka ne kaikki nay paallepain. Emme anna ennakko-oletustemme vaikut-
taa negatiivisesti kohtaamisiin. Ennakko-oletukset voivat liittya esimerkiksi ikaan, kieleen,
uskontoon, kansalaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, taustaan, terveydentilaan
ja toimintakykyyn, sukupuoleen tai vakaumukseen.

KUUNTELEMME, OPIMME JA KANNAMME VASTUUTA

Sallimme keskeneraisyyden ja olemme valmiita oppimaan uutta. Jos teemme virheen,
kannamme vastuuta sanoistamme ja teoistamme. Keskustelemme ja annamme palautetta
rakentavassa ja kunnioittavassa hengessa. Tarvittaessa pyyddmme anteeksi.

PUUTUMME EPAASIALLISEEN KAYTOKSEEN

Turvallisemman tilan tekemiseksi tarvitaan tekoja meilta kaikilta. Emme hyvaksy minkaan-
laista hairintaa tai syrjintaa. Puutu mahdollisuuksien mukaan epaasialliseen kohteluun ja
kaytokseen. Jos tarvitset apua ja tukea, ota yhteytta Diakonissalaitoksen tai Rinnekotien
tyéntekijaan, esihenkilédn tai tilaisuuden hairintdyhdyshenkiléon.

Lue lisaa: diakonissalaitos.fi/turvallisempi-tila.



http://diakonissalaitos.fi/turvallisempi-tila

Harjoite 4 - Yhteinen lopetus -
Hetken merkitseminen

Harjoitteen tarkoitus
Yhteinen lopetus ja toistuvat rutiinit luovat tur-
vallisuuden tunnetta ja maadoittavat yhdessa
tekemisen jalkeen. Harjoitus auttaa osallistujia
reflektoimaan paivaa ja tunnistamaan itselleen
merkityksellisia asioita.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja ohjeistaa osallistujia miettimaan jokin
merkityksellisen hetken taltd rynméatapaamisel-
ta: "Mieti taltd ryhmatapaamiselta jokin sinulle
merkityksellinen hetki. Voit itse maaritella, mita
sinulle tarkoittaa merkityksellinen. Merkityksel-
listd voi olla jokin tunne, aihe, oivallus jne. Ta-
man jalkeen siirry tilassa takaisin samaan paik-
kaa, jossa koit tdman hetken.”

2 .Kun jokainen on I6ytanyt oman merkitykselli-
sen hetken ja paikan, kadydaan kierros, jossa jo-
kainen saa kertoa mika tuo hetki oli ja halutes-
saan, mika siita teki itselleen merkityksellisen.

Huomioitavia asioita
Kunnioita osallistujien oikeutta maaritella, kuinka

paljon haluavat omia kokemuksiaan jakaa.

Kesto: 15 min

Sovellus

Mikali rynmallanne on jokin tuttu tapa, johon ta-
paaminen aina paattyy, voit kayttaa sitéd ryhman
lopetuksessa.

Jos aikaa on jaanyt suunniteltua enemman, voit-
te valita jonkin kirjan, jota luette ryhman paat-
teeksi. Kirjan lukemiseen voi kédyttéa aikaa niin
paljon, kuin sitéa on jaljella.
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Turvallisuuden raken-
taminen ja ryhmasopimus

Johdanto ohjaajalle

Ryhmaén turvallisuus on olennainen osa moninais-
ta ja yhdenvertaista ryhmaa. Turvallinen ilmapiiri
mahdollistaa, ettéd osallistuja kokee voivansa olla
oma itsensa ja ilmaista itsedan ilman pelkoa. Tur-
vallisuus edistaa kaikkien luovuutta, hyvinvointia
ja oppimista. Tarkoituksena on luoda ilmapiiria,
jossa jokainen voi kokea olevansa hyvaksytty ja
kuuluvansa osaksi tata rynmaa.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

o La&mmittely - Mene, jos... (10min)

o Miten turvaa rakennetaan (30 min) Tauko
(15min)

e L&mmittely - Yhteinen seis ja yhteinen
liikkeellelahto (10 min)

e Ryhmésopimus (40 min)

 Yhteinen lopetus - fiilikset (15 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - “Mene,
jos...”

Harjoitteen tarkoitus

LAmmittelevan harjoituksen tarkoitus on auttaa
jokaista osallistujaa orientoitumaan tahan het-
keen ja tdhan ryhmaan lasna olevien ihmisten
kanssa.

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa. Yksi osallistuja sanoo déneen
lauseen "mene jos...” Lauseen loppuosa voi ol-
la mitéa vaan, esimerkiksi "mene, jos olet syényt
aamupalaa / pidat suklaasta / ryhméssa olemi-
nen on jannittavaa / tulevaisuus tuntuu toiveik-
kaalta”. Kaikki, jotka ovat samaa mielta lauseen
kanssa tai joihin se t&smaéa, vaihtavat paikkaa kes-
kenaan. Valmentajat voivat olla keksineet lauseita
ennakkoon valmiiksi tai osallistujat voivat keksia
niita lennosta.

Sovellus

Paikan vaihdon sijasta samaa mielta olevat voi-
vat ottaa yhden askeleen kohti ringin keskustaa.
Harjoitusta voi hyddyntaa paivan aiheeseen liit-
tyen. Teemana voi olla turvallisuuden tunne, jol-
loin lauseen voi aloittaa esim. "Mene jos, koet
olevasi turvassa (nimeé paikka tai tilanne, jolloin
olosi on ollut turvallinen)”. Tai aiheena voi olla

odotukset ja toiveet talle ryhmalle, jolloin lause
voi aikaa nain "Mene, jos odotat talta ryhmalta
(nimeé asia, jota odotat).”

Taman lammittelyharjoituksen voi halutes-
saan korvata jollain toisella Lammittelyharjoit-
teet-osiosta [6ytyvalla harjoitteella.

Kesto: 10 min

Harjoite 2 — Miten turvaa
rakennetaan?

Harjoitteen tarkoitus

Harjoituksen tavoitteena on pysahtya mietti-
maéan, millaisista asioista oma turvallisuuden-
tunne koostuu ja mistéd huomaan, ettad ryhma on
minulle turvallinen. Sen lisaksi, ettd muiden tapa
olla vaikuttaa meihin, niin me vaikutamme mui-
hin ja muiden ryhmanjasenten turvallisuuteen,
joten yhta tarkeaa on oppia nakeméaan oma rooli
ja vastuu yhteisen ryhman ja turvallisuuden tun-
teen rakentajana.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja levittaa esille kuvakortteja yhdesta tai
kahdesta eri korttipakasta.
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2. Ohjaaja ohjeistaa osallistujia pohtimaan kahta
kysymysta ja valitsemaan vastaustaan kuvaavat
kortit. (Jos kaytat kahta korttipakkaa, levitd ne
erilleen ja pyyda osallistujia valitsemaan ensim-
maisen kysymyksen vastaus toisesta pakasta ja
toinen toisesta.)

o "Millainen ryhma on sinulle turvallinen¢”

« "Miten sind rakennat turvaa¢”

3. Korttien valinnan jalkeen jokainen asettelee
kortit tilassa turvalliselta tuntuvaan paikkaan.

4. Taman jalkeen kierretaan vuorollaan kaikkien
korttien luona. Osallistuja saa esitelld omat kort-
tinsa valitsemassaan paikassa. Muille osallistuijil-
le voi antaa my&s mahdollisuuden kommentoida
kuulemaansa. Samalla ohjaaja kirjoittaa osallistu-
jien ajatukset tarralapuille. Harjoitus jatkuu myo-
hemmin.

Valmistelut /tarvikkeet
o 1-2 kpl kuvakorttipakka
o Tarralappuja

o Kyna

Huomioitavia asioita

Halutessasi voit kirjoittaa asiat tarralappujen
sijaan tietokoneella.

Kesto: 30 min (ryhman koko vaikuttaa kaytetta-
vaan aikaan)

Tauko 15 min



Harjoite 3 - Lammittely - Yhteinen
seis ja yhteinen liikkeellelahto

Harjoitteen tarkoitus
Tassé valisséa on hyva ottaa harjoitus, joka tuo
vaihtelua ryhmatapaamiseen. Harjoituksessa
osallistujat saavat liikettd pohdinnan ja paikal-
laan olemisen keskelle.

Harjoitteen kulku

Ryhma kévelee tilassa sikin sokin. Kévellessé ol-
laan tietoisia muista ryhmalaisista ja pyritaan
6ytamaan hetki, jolloin pysahdytéan yhta aikaa
ilman, etté yksi henkild johtaa sité tai kukaan
sanoo mitaan. Kun ryhma on yhteisesti pysahty-
nyt, lahdetaéan jalleen yhteisesti liikkeelle muita
“kuulostelemalla”, ilman puhetta tai kenenkaén
antamaa merkkia.

Yhteisen pysahdyksen liséksi harjoitteeseen
voi liséta paikanvaihdon, eli pyséhtymisen jal-
keen jokainen etsii katsekontaktin toiseen hen-
kiloon ja vaihtaa kavellen paikkaa tdman kanssa.
Kun kaikki ovat vaihntaneet paikkaa, toteutetaan
yhteinen liikkeellelahtd.

Sovellus
Yhteisen pysahdyksen voi tehda myds silla oh-
jeistuksella, ettd kun yksi henkil® pysahtyy, kaikki

pysahtyvéat. Ja liikkeellelahddssa toimitaan niin,
kun yksi henkild liikkkuu, kaikki liikkuvat.

Kesto: 10 min

Harjoite 4 - Ryhmasopimus

Harjoitteen tarkoitus

Ryhmasopimus on yhteinen sopimus siita, miten
ryhmassa toimitaan. Se luo turvallisuuden tun-
netta ja tukee jokaista toimimaan toivotulla ta-
valla. Lisaksi yndessa sovitut toimintatavat mo-
tivoivat paremmin niiden noudattamiseen, kuin
ulkopuolelta annetut sédanndt. Ryhmasopimus
laaditaan edellisen harjoituksen pohjalta nous-
seista vastauksista.

Harjoitteen kulku
Jatketaan aikaisemmin kirjoitettujen tarralappu-
jen parissa tydskentelya.

1. Ohjaaja kdy ryhman kanssa |api kaikki tarrala-
put ja ryhmittelee niita teemoittain. Jokaiselle
teemalle voidaan keksia jokin yhteinen otsikko
tai muu yhdistavéa kuvaus.

2. Nama kuvaukset, sanat tai lauseet kirjoite-
taan edelliselld kerralla tehtyyn yhteismaalauk-
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seen. Nain yhteismaalauksesta muodostuu teos,
johon kiteytyy ryhman yhteinen ryhmasopimus.

Vinkki

Teos kannattaa laittaa esille, jolloin se on koko
ryhman ajan kaikkien nakyvilla ja “muistutukse-
na”. Ryhman paatds -teemakokonaisuudessa esi-
tellédn harjoitus, jossa palataan tdhan ryhméaso-
pimukseen.

Valmistelut/tarvikkeet
o Aikaisemmin kirjoitetut tarralaput

o Kynia
o Paperia

e Liimaa

Huomioitavia asioita

Sanat tai lauseet voidaan kirjoittaa suoraan teok-
seen tai ensin paperille, jotka liimataan teokseen.
Halutessasi ohjaaja voi viimeistella teemoitetuil-
le tarralapuille sopivat otsikot tai lauseet ilman
ryhmaa, jos tydskentely sité vaatii tai aika lop-
puu kesken. Talldin ohjaajan muotoilevat lauseet
kdydaan ryhman kanssa lapi seuraavalla kerralla.

Kesto: 40 min



Harjoite 5 - Ryhman
lopetus - fiilikset

Harjoitteen tarkoitus

Yhteinen lopetus ja toistuvat rutiinit luovat tur-
vallisuuden tunnetta ja maadoittaa yhdessa te-
kemisen jalkeen.

Harjoitteen kulku

Kaydaan piirissa lapi jokaisen fiilikset talta ta-

paamiselta. Jokainen saa vuorollaan vastata ky-

symykseen:

e Mika fiilis on nyt ja miltd tuntui puhua
turvallisuudesta?

Huomioitavia asioita

Mikali ryhmallanne on jokin tuttu tapa, johon ta-
paaminen aina paattyy, voit kayttaa sitéa ryhman
lopetuksessa.

Jos aikaa on jaanyt suunniteltua enemman,
voitte valita jonkin kirjan, jota luette ryhman
paatteeksi. Kirjan lukemiseen voi kayttaa aikaa
niin paljon, kuin sita on jaljella.

Kesto: 15 min
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Queer-ilo

Johdanto ohjaajalle

Queer-ilo -teemassa keskitytaan sateenkaare-
vuuden positiivisiin puoliin ja ylpeyteen omasta
identiteetista. Osallistujat opettelevat pysahty-
méaan hyvan aarelle ja tunnistamaan omia ilon-
aiheita. Tavoitteena on vahvistaa osallistujien it-
setuntemusta ja muistuttaa lempeésti siita, ettéd
vaikka vahemmistoidentiteettiin liittyy haasteita,
sateenkaarevuudesta voi myds saada voimaa.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

o Lammittely - llon pikataideteos (20 min)

» Queer-ilon konseptin esittely ja tutkiskelu
(30 min)

e Tauko
 Taidetehtava queer-ilosta (60 min)

« Yhteinen lopetus (10min)
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Harjoite 1 - Lammittely - llon
pikataideteos

Harjoitteen tarkoitus

Harjoite toimii l8mmittelynd ja virittdytymisena
teemaan. Harjoittelu madaltaa myds kynnysta
paivan viimeiseen taidetehtavaan, silla osallistujat
paasevat jo tarttumaan kyniin ja pohtimaan omia
Queer-ilon aiheita. Toisten teosten jatkaminen
edistaa myods ryhmaytymista.

Harjoitteen kulku

1. Osallistujat ovat asettautuneet istumaan mu-
kavasti. Heitd pyydetdéan sulkemaan silmansa ja
ajattelemaan jotain onnellista tai iloista hetkea.
Hengitelldadn hetki tunteen kanssa.

2. Osallistujia pyydetéan seuraavaksi valitsemaan
tusseista/kynista vari, joka tekee iloiseksi tai ku-
vastaa itselle iloa tai onnellisuutta. Jokainen osal-
listuja ottaa myds yhden tyhjan paperin, jonka han
teippaa tilaan haluamaansa kohtaan.

3. Osallistujat piirtavat omaan paperiinsa jotain
iloa kuvastavaa 30 sekunnin ajan, jonka jalkeen
ohjaaja pyytaéa heita siirtymaén seuraavalle pape-
rille. Nain jatketaan niin kauan, etté yhteen pape-
riin on piirretty vahintaan kolmen eri osallistujan
osalta jotain.

4. Lopuksi tutkitaan yhdessa jokaista teosta “"Mita
ilon aiheita naette tassa kuvassa?” -kysymyksen
avulla.

Ohjaaja ohjeistaa
Ennen vaiheeseen 3 siirtymistd ohjaaja kertoo pai-
van teemasta:

“Tanaan kasittelemme Queer-iloa eri harjoitus-
ten avulla. Seuraavan harjoituksen tarkoituksena
on lammitella paivan viimeista taidetehtavaa var-
ten. Annan teille lyhyen ajan (30 s.), jolloin jokainen
piirtdéd omaan paperiinsa jotain askeistéa ilon tun-
netta kuvastavaa. Piirroksen ei tarvitse olla esittava
tai milléén tavalla teknisesti hyva. Se voi olla vaikka
muoto, hymid tai vain jotain abstraktia. Voit antaa
kaden vain kulkea pitkin paperia. Kaytetaan piir-
tdmiseen ei-dominoivaa kéatté. Ideana on paastaa
irti tyhjan paperin pelosta tai siita etta «Ei osaa»,
koska oleellista ei ole millainen tuotos syntyy tai
miten teknisesti taitava se on. Kun annan merkin,
siirtykaa seuraavan paperin kohdalle ja jatkakaa
piirrosta haluamallanne tavalla. Tehdaan tata niin
kauan etté jokaisessa paperissa on ainakin kolmen
eri tekijan kadenjalki.”

Valmistelut/tarvikkeet

e A4-paperia

e Erivarisia kynia ja tusseja
e Maalarinteippia

e Tarpeeksi iso tila, jotta osallistujat mahtuvat
likkumaan teosten &arelld hyvin.
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Sovellus

Harjoitusta voi kayttdd myos yksilotapaami-
sella niin, ettd nuori pohtii ensin silmat kiinni
ilon aihetta ja piirtaa sitten valitsemallaan yh-
delld varilla jotain paperiin ei-dominoivalla ka-
delldén. Tdman jalkeen tydta voi jatkaa halua-
millaan valineilld ja dominoivalla kéddella.

Kesto: 20 min

Harjoite 2 — Queer-ilon konseptin
esittely ja tutkiskelu

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteessa tutustutaan queer-ilon eri ilme-
nemismuotoihin. Tama laajentaa nakdkulmaa sa-
teenkaarevuuteen ja auttaa tunnistamaan myon-
teisia kokemuksia itseen, toisiin ja yhteisdon liit-
tyen.

Harjoitteen kulku
1. Esittele nelja queer-ilon ilmenemismuotoa:

« Suhteessa itseen (esim. sukupuolieuforia
tiettyja vaatteita kayttaessa)

« Suhteessa toiseen (esim. ilo siitd, ettd muut
kayttavat omaa valittua nimeé)

o Myoétailo (esim. ilo queer-ystavien haissa)



e Suhteessa ymparoivaan maailmaan ja
yhteiskuntaan (esim. ilo queer-kulttuurista
tai lainsdddanndén muuttumisesta
yhdenvertaisempaan suuntaan)

1. Kiinnité nelja flappipaperia seinalle (yksi per
osa-alue)

2. Anna osallistujille tarralappuja ja kynia. Pyyda
kirjoittamaan omia esimerkkeja queer-ilosta.

3. Kaydaéan lapi esimerkit flappipaperi kerrallaan.
Osallistujat voivat halutessaan jakaa kokemuksi-
aan.

Tarvikkeet

» Nelja flappipaperia
« Tarralappuja
 Kynié

Kesto: 30 min

Tauko 5min
Tauon voi pitdd myds seuraavan harjoituk-
sen aikana itselleen sopivalla hetkella.

Harjoite 3 - Queer-ilosta taidetta

Harjoitteen tarkoitus

Syvennytaan itselle ajankohtaiseen tai itsea pu-
huttelevaan queer-ilon aiheeseen ja tehdéan se
nakyvaksi luovin tydmenetelmin.

Harjoitteen kulku
1. Osallistujat valitsevat yhden resonoivan tarra-
lapun tai tekstin flappitaululta.

2. Valitusta ilonaiheesta tehddan maalaus tai
piirros. Inspiraationa voi kayttaa myés lammit-
telyharjoitteen teoksia. Teos voi olla esittava tai
abstrakti, siina voi olla vain valitun aiheen tuotta-
mia tunteita varein tai muodoin ilmaistuna.

3. Lopuksi pidetaan taidenayttely. Kaikki teokset
teipataan seinélle. Jokaista teosta katsotaan vuo-
rotellen. Ohjaaja kysyy “"Mitd ndette téssé teok-
sessa¢”, "Miten ilo nékyy tai tuntuu teoksessa?”
Viimeisena teoksen tekija saa itse halutessaan
kertoa teoksestaan.

4. Siivotaan tarvikkeet yhdessa.
Ohjaaja ohjeistaa

Ohjaajan kannattaa madaltaa kynnysta taidetyos-
kentelyyn seuraavasti:
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"Kuten lammittelyharjoitteen alussa kerroinkin,
paivan harjoituksissa ei ole pointtina se, millai-
nen tuotos syntyy tai miten teknisesti taitava
se on. Tarkoituksena on hyddyntaa kuvataidet-
ta Queer-ilo aiheen kasittelyyn. Tamakin tyd voi
olla abstrakti tai se voi olla pelkkia vareja tai muo-
toja. Myds tekstia tai lendesta leikattuja kuvia voi
hyddyntaa tydssa, jos se tuntuu luontevammal-
ta. Aikaa teoksen tekemiseen on rajallisesti, eika
haittaa vaikka tyo jaisi kesken. Se on arvokas juuri
sellaisena kuin milta se nayttaa ajan paatyttya.”

Tarvikkeet

e Paperia

« Maaleja

e Liituja

e Kynia

o Vettd

« Sekoitusastioita
o Suojakankaat
 Lehtia

« Sakset

e Liimaa
Sovelluksia

Harjoituksen voi toteuttaa myos kirjoittamalla ta-
junnanvirtaa valitsemastaan ilonaiheesta.

Kesto: 60 min



Harjoite 4 - Yhteinen lopetus

Harjoitteen tarkoitus

Paivan lopuksi on hyva kerata osallistujien koke-
muksia ja tuntemuksia harjoituksista. Purku auttaa
osallistujia reflektoimaan péivan sisaltoa.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja pyytaa osallistujia jakamaan fiiliksenséa esim.

o "Peukkuaanestykselld”: Peukku ylos — hyva fiilis,
peukku alas —huono fiilis, peukku vaakatasossa —
neutraali, en tieda

o Fiilikortit: Osallistujat voivat kuvata fiilistdan paivasta
valitsemalla ohjaajan levittamista kuvakorteista
itselleen sopivan. Korttia voi avata muutamalla
sanalla loppukierroksen aikana.

¢ Sanoittamalla lyhyesti, mika fiilis jai

Tarvikkeet
Kortit, jos valitsee taman fiilikortti-harjoitteen.

Huomioitavaa

Purku voi olla myos hyvin lyhyt. Kenenkaan ei ole
pakko kertoa daneen, milta tuntuu juuri nyt. Ohjaaja
ohjaa osallistujia tarvittaessa ja varmistaa, etta jokai-
selle on tilaa osallistua haluamallaan tavalla.

Kesto: 10 min
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Identiteetti

Johdanto ohjaajalle

Identiteetti vastaa kysymyksiin “kuka oleng”, "mi-
hin kuulun2” ja “mikéa tekee minusta minut2”. Na-
maé kysymykset saattavat mietityttéa sateenkaari-
nuoria keskimaaraista enemman, silla yhteiskun-
nan tarjoamat "valmiit vastaukset” eivat aina vas-
taa heidan kokemustaan siita, millainen ihmisen
tulisi olla tai mita on hyvéa elama. Teemakokonai-
suus herattelee pohtimaan, kuinka oma historia
vaikuttaa nykyisyyteen ja kuinka identiteetti voi
myos muuttua eléman aikana. Nostamme esiin
tassa teemakokonaisuudessa seksuaalisuutta ja
sukupuolta hankkeen kohderyhmén takia, vaikka
identiteetti koostuu monesta muustakin asiasta.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

« Draamasopimus (5 min)

o Ldmmittelyharjoite 1/3 - Kehon taputtelu ja
puistelu (3 min)

e Ldmmittelyharjoite 2/3 - Raajaravistelut
(2 min)

o Ldmmittelyharjoite 3/3 -
Pikapatsaat (5 min)

o Kartta (15 min)

e Misséa olet viettanyt lapsuutta tai nuoruutta?
(15 min)
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e Pienryhmat: keskustelu ja patsaiden
rakentaminen (20min)

e Tauko (10 min)
e Patsaiden katsominen (20 min)
« |dentiteettisanat (15 min)

« Yhteinen lopetus (10 min)

Harjoite 1 - Draamasopimus

Harjoitteen tarkoitus

Draamasopimuksessa sovitaan tydskentelyn peri-
aatteista ja kdydaan kaytannon asioita lapi. Sopi-
muksen avulla kaikille osallistujille on selkeaa, mil-
|& periaatteilla tydskentely tapahtuu. Sovittuihin
asioihin voi palata ongelmatilanteissa.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo draamasopimuksen asiat ja kysyy
ryhmalaisilta, voidaanko niihin sitoutua. “Aloite-
taanko” -kysymykseen myontévasti vastaamalla
ryhmaléiset viestivat ohjaajalle, ettd hyvaksyvat
draamasopimuksen ja ovat valmiita tyoskentele-
méaan sen periaatteiden mukaan.

Ohjaaja ohjeistaa

e "Tanaan aiheena on identiteetti, eli
ihmisen kasitys omasta itsestaan. Tahan
kuuluvat myds seksuaalisuus ja sukupuoli.
Seksuaalisuus ei tarkoita vain seksia, vaan on
paljon laajempi asia. Se on osa ihmisyytta
koko eldman ajan ja se tarkoittaa eri ihmisille
eri asioita ja nayttaytyy inmisten elamassa
eri tavoin. Seksuaalioikeudet lasketaan
osaksi ihmisoikeuksia, jotka kuuluvat
meista kaikille. Seksuaalioikeuksia ovat
esimerkiksi oikeus tasa-arvoiseen kohteluun,
oikeus yksityisyyteen, oikeus tietoon
seké oikeus maaratéd omasta kehosta ja
seksuaalisuudesta.

« Tarkoituksena on hahmottaa omaa taustaa ja
mik& kaikki omassa eldaméssa on vaikuttanut
identiteettiin aikaisemmin ja nyt.

o Teemme toiminnallisia harjoitteita,
jolloin esimerkiksi noustaan seisomaan
tai liilkutaan tilassa. Harjoitteita tehdaan
itsekseen pohtien, koko ryhméan kesken ja
pienryhmissa.

e Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta
toivottavaa.

o Saatte itse paattéda, minka verran jaatte
itsestanne muille tai miten syvallisesti
pohditte aihetta.

o Ei tarvitse osata tai tietda mitéan erityista,
tarkoituksena on tutkailla yhdessé aihetta.

 Jokaisella on oma tapansa tehda asioita,
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kaikkien tavat ovat yhta hyvia. Ei ole olemassa
oikeaa tai vaaraa tapaa tehda asioita tassa
ryhmassa.

o Aloitetaanko?”

Kesto: 5 min

Harjoite 2 - Lammittelyharjoite 1/3
- Kehon taputtelu ja puistelu

Harjoitteen tarkoitus

Lammittelyn tarkoitus on valmistaa ryhmaa tule-
vaa tydskentelya varten. Téssé kokonaisuudessa
lammittelya kaytetadan kehon herattelyyn, yhdes-
sa toimimiseen ja patsastydskentelyyn valmistau-
tumiseen. On mahdollista, ettd ldmmittely sana-
na aiheuttaa joissakin ahdistusta, jolloin voi pu-
hua esimerkiksi aiheeseen virittaytymisesta. On
tarkeda, etta [ammittelyyn kdytetdan riittavasti
aikaa, koska se helpottaa ryhman osallistumista
draamaharjoitteiden tekemiseen.

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissé tai siten, etté jokaisella on vahan
tilaa ympérilldédn. Ohjaaja ohjeistaa harjoitteen
lapi sanallisesti samaan aikaan, kun kaikki tekevat
yhdessa. Taputtelu ja puistelu etenee nopeasti.



Ohjaaja ohjeistaa

e "Ensin hierotaan kdmmenia nopeasti yhteen
ja sitten aloitetaan taputtelemaan omaa
kehoa lapi: ensin toinen kasivarsi ja sitten
toinen, sitten rintakehaa, niskaa ja paata.
Sitten vatsaa ja selkda ja toinen jalka alas asti
ja sitten vield toinen jalka.

e Sitten, ihan kuin oltaisiin kieritty lumessa, niin
puistellaan lumet pois kehosta. Ensin toinen
kasivarsi ja sitten toinen, sitten rintakehéaa,
niskaa ja paata. Sitten vatsaa ja selkaa ja
toinen jalka alas asti ja sitten vielé toinen
jalka.”

Kesto: 3 min

Harjoite 3 - Lammittelyharjoite 2/3
- Raajaravistelut

Harjoitteen tarkoitus
Edelleen lammitelldan ja heratelldédn kehoa pai-
van tydskentelya varten.

Harjoitteen kulku
Seisotaan ringissa tai siten, etta jokaisella on hie-
man tilaa ymparilladn. Ohjaaja ohjeistaa ja nayt-

taa ensin itsekseen mallia osallistujille. Sitten teh-
daan yhdessa. Ravisteluiden tempo on nopea,
kaikki vaiheet tehdaan perakkain ja ohjaaja saat-
taa hengastya puhuessaan ja laskiessaan samalla.

Ohjaaja ohjeistaa
o "Meilld on kaksi k&tta ja kaksi jalkaa,

ravistetaan niité yksi kerrallaan, ensin kadet ja
sitten jalat

e Ensin ravistetaan yhta katta nelja kertaa "yks,
kaks, kol, nel”

« Sitten toista katta "yks, kaks, kol, nel”
« Sitten yhta jalkaa "yks, kaks, kol, nel”
« Ja sitten toista jalkaa "yks, kaks, kol, nel”

« Sitten kaikkia raajoja ravistetaan kolme
kertaa, sitten kaksi ja lopuksi yhden kerran

« Ravistellessa lasketaan koko ajan yhteen
daneen”

-> sitten tehdaan yhdessa alusta asti

Kesto: 2 min
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Harjoite 4 - Lammittelyharjoite 3/3
- Pikapatsaat

Harjoitteen tarkoitus

Tama harjoite lammittaa ryhmaa myéhempaa
patsastydskentelya varten. Harjoitteen nimen
mukaisesti patsaat tehd&an pikaisesti ilman
suunnittelua, minké tarkoituksena on saada osal-
listujat heittaytymaan fyysiseen tekemiseen sen
sijaan, etta kaikki pitaisi suunnitella valmiiksi etu-
kateen.

Harjoitteen kulku
o Kavelldan tilassa sikin sokin.

e Ohjaaja sanoo esimerkiksi “kolme
kyynarpaatad”, jolloin osallistujat yhdistavat
kolme kyynérpaata, eli muodostavat kolmen
hengen ryhmat. Jos ei tule tasaryhmia,
voi jossain porukassa olla kaksi tai nelja
kyynarpaata.

« Sitten ohjaaja kertoo, mista aiheesta tehdéaan
pikapatsas. Ryhmien on tarkoitus tehda
itsestdan patsas (eli muodostaa yhdessa
pienryhman kanssa pysahtynyt kuva) siten,
etta sita ei jadda suunnittelemaan, vaan
tehdaan vain nopeasti sen mukaan, mita
ensimmaisena tulee mieleen.



e Ensimmaisen kierroksen patsas on iso
[-kirjain.
« Kun patsaat ovat valmiit, ohjaaja ohjeistaa

patsaina olevia katsomaan muiden ryhmien
ratkaisuja.

« Sitten kuvat puretaan ja kévellaén taas tilassa.

e Ohjaaja sanoo taas jonkin maaran jotakin
kehonosaa, joita yhdistdmalld muodostuvat
seuraavat ryhmat (esim. 4 varvasta, 2 polvea,
3 selkaéa jne.)

 Seuraavat patsaat ovat iso A-kirjain, vene,
kottikérryt ja haat.

» H&4t on vika patsas, joka muodostetaan
koko ryhman kesken yhdessa ryhmassa, eli
ryhman muodostamisessa kdytetdan jotakin
kehonosaa sen verran kuin koko ryhméassa on
osallistujia (esim. 10 sormea).

Huomioitavia asioita

Ohjaaja ei itse osallistu patsaiden tekemiseen,
vaan ohjeistaa osallistujia ja pitda harjoitteen
tempon melko nopeana, etteivat ryhmalaiset ala
liikaa suunnitella patsaitaan. Tempon nopeana
pitdmiseen auttaa esimerkiksi se, ettd kun osal-
listujat ovat jakautuneet pienryhmiin ja ohjaaja
on kertonut patsaan aiheen, han alkaa melkein
saman tien laskea rauhallisesti kymmenesta alas-
pain. Kun ohjaaja paasee laskemisessa nollaan,
patsaiden pitaa olla valmiita.

Kesto: 5 min

Harjoite 5 — Kartta

Harjoitteen tarkoitus

Karttaharjoitteen ensimmaisessa osassa teh-
daén nakyvéaksi sita, ettd kasvuymparisto ja kult-
tuuri vaikuttavat inmisen identiteettiin. Toinen
osa keskittyy omaan lapsuuteen ja nuoruuteen
ja toimii johdantona seuraavaan kirjoitusharjoit-
teeseen.

Harjoitteen kulku
1.Tilan lattiaan kuvitellaan iso maailmankartta.

2. Ohjaaja kdvelee karttaa l&pi ja nime&é mante-
reita, jotta osallistujat hahmottavat, miten péin
kartta on lattialla.

3. Ohjaaja ohjeistaa: "Mene siihen kohtaan kart-
taa, jossa arvelet, etté seksuaali- ja/tai sukupuo-
li-identiteettia ilmaistaan eri tavalla kuin mihin
olet tottunut.”

4. Osallistujien on tarkoitus liikkua kartalle seiso-
maan valitsemaansa paikkaan.

5. Kdydaan kierros, jossa osallistujat saavat halu-
tessaan kertoa, missa ovat ja minka he ajattele-
vat sielld olevan eri tavalla. Vastausten ei tarvit-
se perustua tietoon, tarkoituksena on herételld
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ajatuksia aiheesta. Ollaan kuitenkin tietoisia siita,
ettad osallistujat voivat tulla eri taustoista, joten
puhutaan aiheista sensitiivisesti.

6. Seuraavaksi ohjaaja kysyy osallistujilta: "Missa
olet viettanyt lapsuutta tai nuoruutta?”

7. Osallistujat vastaavat tahan kysymykseen liikku-
malla kartalla valitsemaansa paikkaan. Jos kaikki
asettuvat l&hekkain, voidaan karttaa zoomata |1a-
hemmas, jotta saadaan enemmaén tilaa esimer-
kiksi eri paikkakuntien vélille.

8. Kadydaan kierros, jossa jokainen saa halutes-
saan jakaa, missé paikassa seisoo.

Huomioitavia asioita

Jos osallistujien on vaikeaa keksia ensimmaisessa
osassa, mihin menna, voi ohjaaja esittaa apukysy-
myksia: Onko jossain maassa tai kulttuurissa eri-
lainen tapa meikkaamisen, pukeutumisen tai ko-
rujen suhteen kuin meilla. Enta miten jakaantuvat
kotityot, tyot tai muut roolit sukupuolien valillae

Esimerkkeja ohjaajalle avuksi:

o Maltalla, Intiassa ja Kanadassa kaytetéan
juridisesti kolmatta sukupuolta naisen ja
miehen lisaksi, myds Saksassa on divers-
sukupuolimerkinta

o Venajalla lainsdadanto rajoittaa vahvasti
seksuaalivahemmistdjen oikeuksia, lapsia ns.
“suojellaan” seksuaalivdahemmist6ja koskevalta



sisélldlta, myds naisen ja miehen roolit ovat
vanhoillisemmat kuin Suomessa

» Thaimaan kathoy-kulttuuri (myos
lansimaisittain kaytetty termi ladyboy):
yhdistelmé sukupuoli-identiteettia, esittavaa
taidetta ja sosiaalista integraatiota. Nimi
“kathoey” (lyhyesti katoi) viittaa thaimaalaisiin
naisiksi pukeutuviin miehiin tai naisiksi
sukupuolensa korjanneisiin henkildihin.
Nakyva osa thaimaalaista kulttuuria.

Harjoitteen toisessa osiossa ei oleteta, etta kaikki
osallistujat ovat esimerkiksi syntyneet Suomes-
sa. Mutta jos kaikki ryhmittyvat kartalla samaan
paikkaan tai ldahekkain, voi sitd zoomata isom-
maksi siitéd kohdasta. Toisessa kysymyksessa on
tarkoituksena valita paikka, jossa on viettanyt
aikaa lapsena tai nuorena, jotta se johdattelee
seuraavaan kirjoitustehtavaan. Jos osallistuja on
kasvanut useammassa paikassa, han voi itse vali-
ta, mita kayttéa tassa tehtéavassa tai voi halutes-
saan lilkkkua useamman paikan valilla.

Kesto: 15 min

Harjoite 6 — Missa olet viettanyt
lapsuutta tai nuoruutta?

Harjoitteen tarkoitus

Tasséa tehtavassa on tarkoitus miettia omaa men-
neisyytta ja sitd, miten se on vaikuttanut oman
identiteetin kehittymiseen.

Harjoitteen kulku

Kirjoitustehtava tendaan itsekseen. Ohjaaja oh-
jeistaa tehtéavan ja jakaa myds kirjallisen ohjeen
osallistujille, jotta kysymyksia ei tarvitse muistaa
ulkoa. Ohjeistuksessa on hyvé sanoa édaneen, etta
tekstia ei tulla jakamaan muille sellaisenaan.

Kirjallinen ohje
» Missa olet viettanyt lapsuutta/nuoruutta?

« Kirjoita omaan vihkoon tai paperille. Voit
hyddyntaa seuraavia kysymyksia:

« Millainen paikkakunta/paikkakunnat se oli,
minkalaisia ihmisia, minkalainen lahipiirisi
on ollut (esim onko ollut heteroita,
sateenkaarevia, millaisia ihmissuhteita, onko
esim sukujuhlissa "naiset olleet keittiossa ja
miehet autotallissa”, mista asioista on ollut
lupa puhua ja mista ei, onko seksuaalisuudesta
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ylipdansa puhuttu kotona tai koulussa tai
kavereiden kanssa tai muualla).

 Tekstia ei sellaisenaan tarvitse jakaa muille.

Valmistelut /tarvikkeet

Voit tulostaa osallistujille kirjallisen ohjeen tehta-
van kirjoittamiseen oppaan 3. osasta.
Tulostettava materiaali

Kesto: 15 min

Harjoite 7 — Pienryhmissa keskuste-
lua ja patsaan tekeminen

Harjoitteen tarkoitus

Pienryhmissa tapahtuvan keskustelun ja sita seu-
raavan patsastydskentelyn avulla jatketaan ja sy-
vennetédan askeisen kirjoitustehtédvan teemojen
kasittelya.

Harjoitteen kulku

1. Jakaudutaan kolmeen pienryhmaéan ja ryhmat
asettuvat tilaan siten, etta saavat rauhassa keskus-
tella éskeisesta kirjoitusharjoitteesta. Jokainen saa
paattaa, minka verran jakaa itsestaan. Keskuste-
lulle annetaan aikaa 10-15 min. Ohjaaja voi tarvit-
taessa auttaa ryhmié keskustelussa.


https://www.google.com/search?q=kathoy&oq=thaimaa+ladyboy+kulttuuri&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBTIKCAQQABiABBiiBDIKCAUQABiABBiiBDIICAYQ6QcY_FXSAQgzNTM0ajBqMagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCe-Vij5ii2MSf4x3tmK7PjZ_Ai6eyRhxFcfoJENeMPnY1BOHHEw2T3nP91o92mko0ILuZ6Fuo2ovJ97PYSb8jOO5ozNhJLnPtHUeAqhThqo_eyslLY8q66UY98XvnuEsNQHsvnbEMcHeJPJgWe9O3sWgBMGstF3GPGuoVjtG3ApUg&csui=3&ved=2ahUKEwj4mome7MiQAxUXUVUIHQLaOy4QgK4QegQIARAB

2. Ohjaaja kiertaa ryhmissa tsekkaamassa, ovat-
ko kaikki ehtineet jakaa omasta kirjoituksestaan
ja ohjeistaa samalla seuraavan vaiheen yhdelle
ryhmalle kerrallaan.

Ohjaaja ohjeistaa:

o Keskustelun pohjalta pienryhma suunnittelee
itsestdén patsaan. Eli tarkoituksena on,
etté pienryhma paattaa, mita haluaa jakaa
keskustelustaan muulle ryhmalle ja tekee siita
patsaan.

« Samalla tavalla kuin aiemmin tehdyissa
pikapatsaissa jokaisella on jokin asento.
Kaikkien pienryhman jasenten asennoista
muodostuu pysahtynyt kuva.

» Patsaan voi tehda yhdesta asiasta, josta
pienryhma on keskustellut tai siind voidaan
yhdistaa useampi asia.

« Kuvan tekijat voivat miettia, mita tai keta
he esittavat kuvassa, mika tilanne siind on
meneilladn ja miten se tulee asennoista ja
iimeista esiin.

o Patsaan tekemiseen annetaan aikaa noin 10
minuuttia.

e Ohjaajan on hyva ohjeistaa, etta pienryhméat
myds kokeilevat harjoitteluvaiheessa patsaan
asentoja suunnittelun liséksi.

 Patsaan suunnittelun ja harjoittelun jélkeen
pienryhmat voivat siirtya tauolle.

Huomioitavia asioita

Pienryhmiin jakautuminen tapahtuu vapaalla tyylil-
|&. Sopiva pienryhmien méara on kolme, jotta pat-
saita ei tule liikaa. On hyva, jos tiloja on kaytéssa
useampi, niin pienryhméat saavat enemman kes-
kustelurauhaa.

Kesto: 20 min

Tauko 10 min

Harjoite 8 — Patsaiden katsominen

Harjoitteen tarkoitus

Pienryhmat jakavat muille ryhmalaisille keskuste-
lustaan patsaan muodossa. Patsaiden katsominen
ja niiden pohtiminen yhdesséa syventavat teeman
kasittelya.

Harjoitteen kulku
Katsotaan patsaat ja keskustellaan niista yksi pien-
ryhma kerrallaan.

1. Ohjaaja kysyy ensimmaiseltd ryhmalta, mihin he
haluavat muun ryhman kayvan istumaan ja katso-
maan. Jarjestetaan tila sen mukaan.
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2. Ennen ensimmaistéa patsasta ohjaaja kertoo, mi-
ta tenhdaan.

» "Te olette pienryhmissa valmistaneet patsaan
kirjoitustehtavén ja siitd kdydyn keskustelun
pohjalta. Nyt katsomme patsaat yksi kerrallaan.

e Kun yksi rynma rakentaa patsaansa
katsottavaksi, muut ryhmat ovat silmat kiinni
tai kdadntavéat katseensa muualle. Kun patsas on
valmis, voitte avata silmat ja katsoa sita.

« Patsaan tekijat pysyvat asennoissa ja mina
tulen kysyméan katsojilta asioita patsaasta.

o Katsottavana oleminen on jannittavaa, joten on
tarkeaa, ettéd olemme maailman paras yleiso.
Se tarkoittaa sita, ettd katsomme patsaita
lempeaésti emmeka arvostellen ja olemme
aktiivisesti mukana tydskentelyssa.”

3. Kun pienryhma on muodostanut patsaan, osal-
listujat paasevat katsomaan patsasta ja ohjaaja ky-
selee katsajilta kysymyksia.

» "Nyt voitte avata silmét ja katsoa patsasta.
Min4 tulen kysymaan katsojilta kysymyksia
patsaasta. Vastauksissa voi tulla esiin taysin
erilaisia asioita, mita patsaan tehnyt ryhma on
suunnitellut, mutta katsottaessa patsaan tekijat
eivat vielda kommentoi vastauksia.”

o Jos patsaassa olevat vasyvat olemaan
asennoissaan, he voivat valilla paastaa asennon
pois ja ottaa sen sitten uudestaan, esimerkiksi
lepuuttaa kasidan, jos ne ovat ylhaalla.



 Ohjaaja kysyy yleisolta (yhdesta kuvasta ei
kysytéa kaikkia kysymyksia, vaan ohjaaja valitsee
muutaman, mitké tuntuvat olennaisilta. Ohjaaja
voi myos keksia lisaa tarkentavia kysymyksia
naiden lisaksi):

e "Mita naette tassa kuvassa?¢ Mita tassa
kuvassa tapahtuu? Mitd patsaan henkil6t
esittavate Mita henkilot tekevat? Milta
heista tuntuu? Millaisia iimeita heilld on?
Miké on henkildiden valinen suhde? Mita
henkildt haluavat / eivat halua? Kenelld
on valta? Missa paikassa tama kuva
tapahtuu? Ovatko kaikki kuvan henkilt
samassa paikassa?” Jne.

4. Kun yleisé on vastannut kysymyksiin, ohjaaja
pyytaa patsaassa olevia purkamaan asennot ja muu
ryhma antaa heille raikuvat aplodit.

5. Taman jalkeen ohjaaja antaa puheenvuoron pat-
saan tekijoille ja pyytaa heitéd kertomaan patsaas-
taan ja pienryhmakeskustelusta.

6. Lopuksi annetaan viela loppuaplodit patsaan
tehneelle ryhmélle.

Patsaan katsominen toistetaan samanlaisena jokai-
sen pienryhman kanssa, mutta ohjaaja voi vaihdella
patsaasta kysyttavia kysymyksia.

Huomioitavia asioita
Patsaiden valissa ryhmaa eli katsojia voi liikuttaa
eri paikkoihin tai kaantaa eri suuntiin sen mukaan,

missa patsaan tekijat haluavat olla. On tarkeéaa, etta
jokaisen ryhman patsaan katsomiselle ja lapikayn-
hille on tarpeeksi aikaa.

Kun ohjaaja antaa puheenvuoron patsaan teh-
neelle pienryhmalle patsaan katsomisen jalkeen,
han voi myds kysya, milté tuntui tehda patsasta.
Taman kysymyksen voi saastéd myos koko kerran
loppupurkuun.

Sovellus

Ohjaaja voi kayttaa patsaiden katsomisessa foru-
mteatterin keinoja, kuten ajatusadénien kuuntele-
mista tai kuvan liikkeelle laittamista.

Kesto: 20 min

Harjoite 9 - Identiteettisanat

Harjoitteen tarkoitus
Tavoitteena on pohtia ja hahmottaa omaa iden-
titeettia ja 10ytaa sita kuvaavia sanoja.

Harjoitteen kulku
1. Jokaiselle osallistujalle jaetaan tehtava pape-
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rilla.

2. Paperilla on lista sanoja, jotka voidaan kdydéa
yhdessa lapi tai sitten jokainen kay niita itsek-
seen lapi. Osallistujia on hyva rohkaista tarvit-
taessa kysyméaan, mité jokin sana tarkoittaa.

3. Kun sanat on luettu lapi valitulla taval-
la, jokainen tydskentelee itsendisesti seuraa-
van vaiheen, jossa osallistujat merkkaavat sa-
nojen eteen sopivia symboleja:

o X =Taté olen

o O=Tat4 olen luullut olevani

o A =T&td olen ehk3

o ¥ =Erityisesti tdman kautta haluan tulla

nahdyksi

Valmistelut/tarvikkeet

o Tulosta tehtavapaperi oppaan 3. osasta.
Tulostettava materiaali.

o Kynia

Kesto: 15 min



Harjoite 10: Yhteinen lopetus

Harjoitteen tarkoitus
Yhteinen lopetus tuo turvallisen ja selkean paa-
toksen yhteiselle tydskentelylle.

Harjoitteen kulku
1. Asetutaan rinkiin istumaan.

2. Kéydaan kierros, jossa jokainen saa halutes-
saan vastata kysymykseen, “Milta tydskentely
tuntui”. "Milta esimerkiksi tuntui tehda patsaita
tai pohtia omaa nuoruuttaang”

3. Kun kierros on kayty lapi, noustaan ylos ja ra-
vistellaan keho lapi vapaalla tyylilla tai samalla ta-

valla kuin ldammittelyn raajaravisteluissa.

Kesto: 10 min
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Yhteisollisyys ja Queer-
yhteisot

Johdanto ohjaajalle

Yhteisollisyys ja sateenkaarevaan yhteisdon kuu-
luminen on monille sateenkaarevilla nuorille erit-
tain tarked asia. On merkityksellistéd kokea kuu-
luvansa osaksi isompaa joukkoa ja olla itse mer-
kityksellinen ryhmalle. Kaikilla ei kuitenkaan ole
tietoa paikallisista queer-yhteisoista tai niiden
tarjoamista mahdollisuuksista. Pelkastaan tie-
to siita, etta yhteisdja on olemassa, voi olla voi-
maannuttava kokemus. Tutustumalla paikallisiin
queer-ryhmiin ja -toimintaan, osallistujat saavat
tietoa siita, mista 10ytaa tekemista ja (vertais)tu-
kea myos tdman ryhman jéalkeen.

Teemakokonaisuus harjoitteet (2h)

o Lammittely - Janat (15 min)

e Queer yhteisot (25 min)

« Kaverikirja (70 min, sisaltéa tauon)

« Yhteinen lopetus (10 min)
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Harjoite 1 - Janat

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tavoitteena on virittaytya péaivan tee-
maan ja luoda vuorovaikutusta ryhman jasenten
kesken, jotta ryhmén tapaamiselle muodostuu
mukava ja rento ilmapiiri.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja ohjeistaa seuraavasti: “Kuvitelkaa jana
tdman huoneen poikki. Kohta esitan teille vaitta-
mia, joihin paasette vastaamaan asettumalla sei-
somaan janalle. Janan paissé on aaripaat. Toises-
sa paassa janaa on vastaus ‘kylld" (ndyttaa kadella
janan paata) ja vastakkaisessa paassa on vastaus
‘ei” (ndyttaa jalleen kadelld). Voit myds valita paik-
kasi jostain niiden valilta.”

2. Vaittamat, jotka ohjaaja kertoo yksi kerrallaan:

e Minulla on yhteis6 tai porukka, johon koen
kuuluvani.

o Yhteisot ja yhteisdllisyys ovat minulle tarkeita.

e Toivoisin muutosta eldmassani oleviin
yhteisdihin (tai kaveriporukoihin).

e Yhteisdihin paaseminen tuntuu vaikealta.

o Ajatus omasta yhteisdsta lammittéda mielta.

3. Jokaisen véaittaman jélkeen ohjaaja kavelee yh-
den (tai useamman) osallistujan luo ja kysyy, miksi
hén seisoo talla paikalla. Kysymykseen vastaami-
nen on vapaaehtoista. Jos ryhméa on keskuste-
leva, voi riittaa, ettéd ohjaaja kysy "Haluaisiko joku
kertoa, miksi seisot juuri silla paikalla¢”

Kesto: 15 min

Harjoite 2 - Queer-yhteisot

Harjoitteen tarkoitus

Katsaus paikallisiin ja valtakunnallisiin queer-yh-
teisdihin ja yhteisolliseen toimintaan. Harjoite
ohjaa osallistujia etsimaan tiloja ja toimintaa, jois-
sa he voivat olla aktiivisia toimijoita ja osa yhtei-
sda. Osallistujat oppivat rakentamaan oman tur-
vallisen tukiverkoston.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja esittelee alueen queer-yhteisdja ja toi-
mintaa, joka on suunnattu sateenkaareville ihmi-
sille. Esittelyn aikana kannattaa vierailla toimintaa
jarjestavan tahon nettisivuilla. Katsauksen yhtey-
dessa nuoret voivat myds suunnitella, mité yhtei-
solliseen toimintaan osallistuminen voisi heidan
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elamassaan tarkoittaa ja 16ytyisikd muista osal-
listujista kaveri, jonka kanssa lahted tutustumaan
uuteen toimintaan.

Valmistelut/tarvikkeet
o Tietokone ja tykki

o Lista queer-yhteisoista (listan yhteisdista
voi jakaa paperina tai séhkdisessa muodossa
osallistujille, jolloin linkit ovat helpommin
hyodynnettévissa)

o Kokoa lista oman alueesi paikallisista
queer toimioista tai hyédynnéa Sense of
Belonging -hankkeen kokoamaa listaa
paakaupunkiseudun toimijoista. Lista on
tulostettavissa oppaan 3. osasta. Tulostettava
materiaali.

Vinkki
o Seta ylldpitaa listaa toimijoista, jotka

toteuttavat ohjelmaa sateenkaareville
nuorille. Nuorten ryhmat sateenkaarinuorille

o Setan sivuilta 16ytyy myds tietoa Setan
paikallisjarjestodistd, jotka usein tarjoavat
yhteisdn, tukea tai toimintaa omalla
alueellaan. Jasenjarjestot | Seta ry

Kesto: 25 min


https://seta.fi/nuortenryhmat/
https://seta.fi/jarjesto/jasenjarjestot/

Harjoite 3 — Kaverikirja

Harjoitteen tarkoitus

Kaverikirjan tekeminen antaa jokaiselle nuorel-
le mahdollisuuden pohtia omia vahvuuksia, kiin-
nostuksenkohteita ja ominaisuuksia, sekéa ilmais-
ta naité omalla tavallaan. Yhteinen kysymyspohja
tarjoaa rakenteen, joka helpottaa osallistumista
ja madaltaa kynnysta jakaa itsestéan. Tama on
tarkeaa erityisesti niille nuorille, jotka saattavat
olla arkoja kertomaan itsestaén ilman suuntaa
antavia ohjeita. Harjoite tukee yhteishengen ra-
kentamista, kun ryhmalaiset paasevat jakamaan
tietoa itsestdén ja tutustumaan toistensa tari-
noihin. Kaverikirja jaa konkreettiseksi muistok-
si, jota nuoret voivat katsoa myéhemmin. Kirjan
tayttéminen ja siihen tutustuminen voi lievittaa
mahdollista jannitysta tai ulkopuolisuuden tun-
netta ryhmassa.

Harjoitteen kulku

1. Jokainen osallistuja miettii kysymyksia kaveri-
kirjaan silld perusteella, ettd "mitéd haluat kysya
muilta”. Jokainen kysymys kirjoitetaan tarralapul-
le ja kiinnitetaan kaikkien nakyville seinaéan. Osal-
listujia voi muistuttaa turvallisemman tilan peri-
aatteista ja toisia kunnioittavista kysymyksista.
Kysymyksista ei tarvitse kdydad muuten yhteista
keskustelua.

Osallistujat voivat pitéd omatoimisen tauon
siind vaiheessa tydskentelya, kun se itselle so-
pii. Kysymysten keksimisen jélkeen on hyva vaihe
mainita siité.

2. Jokainen tekee oman sivun kaverikirjaan. Jo-
kainen osallistuja valitsee, mihin kysymyksiin ha-
luaa vastata. Omalle sivulle kirjoitetaan seké kysy-
mys, etta vastaus.

3. Lopuksi jokaisen sivu laitetaan mappiin, joka
muodostaa ryhman yhteisen kaverikirjan.

Valmistelut/tarvikkeet

« Kansio (kaverikirjaksi)

e Erivarisia papereita

o Kynig, tusseja

e Tarra -lappuja (kysymyksia varten)
e Rei’itin

Kesto: 70 min (sisaltden omatoimisen tauon)
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Harjoitus 4 - Loppukierros

Harjoitteen tarkoitus

Yhteinen lopetus tuo turvallisuutta ja auttaa osal-
listujia reflektoimaan ryhméatapaamisen kokemuk-
sia.

Harjoitteen kulku

Kaydaan loppukierros, jossa jokainen saa kertoa
milta kaverikirjan tekeminen tuntui ja mita aja-
tuksia paivan aihe, yhteisdllisyys, heratti.

Kesto: 10 min



Normit tutuiksi

Johdanto ohjaajalle
Tassa teemakokonaisuudessa pohditaan, mita e« Tauko tarvittaessa (10 min)
normit ovat ja miten ne vaikuttavat omaan ela-
mé&an. Normien purkaminen alkaa niiden huo-
maamisesta - kun ne tunnistaa, voi niita alkaa « Yhteinen lopetus (10 min)
lempeasti kyseenalaistamaan.

On tarked ymmartaa, ettd omannakdinen ela-
ma voi olla osin norminmukainen, osin normis-
ta poikkeava. Normin mukaisissa valinnoissa ei
mydskaan ole mitédan vaaraa. Teemakokonaisuus
vahvistaa itsetuntemusta ja rohkaisee kuuntele-
maan yhteiskunnan odotusten sijasta omaa itsea.

e Muuntuvien patsaiden katsominen (20 min)

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

e Draamasopimus (5 min)

o Lammittelyharjoite 1/3 - Kehonosien
pyorittely (5 min)

o Lammittelyharjoite 2/3 - Normien
tunnistamista pienryhmissa (15 min)

o Ladmmittelyharjoite 3/3 - Min& olen puu
(20 min)

e Tauko (10 min)

e Pienryhmat, keskustelu ja muuntuvan
patsaan rakentaminen (25 min)
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Harjoite 1 - Draamasopimus

Harjoitteen tarkoitus

Draamasopimuksessa sovitaan tydskentelyn peri-
aatteista ja kdydaan kaytanndn asioita 1api. Sopi-
muksen avulla kaikille osallistujille on selke&a, mil-
| periaatteilla tydskentely tapahtuu. Sovittuihin
asioihin voi palata ongelmatilanteissa.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo draamasopimuksen asiat ja kysyy
ryhmalaisilta, voidaanko niihin sitoutua. “Aloite-
taanko” -kysymykseen myontavasti vastaamalla
ryhmalaiset viestivat ohjaajalle, ettd hyvaksyvat
draamasopimuksen ja ovat valmiita tyoskentele-
maan sen periaatteiden mukaan.

Ohjaaja ohjeistaa
e "Tanaan aiheena on normeihin tutustuminen.

Tarkoituksena on pohtia, mihin kaikkeen
normit vaikuttavat omassa eléamassa.

« Teemme toiminnallisia harjoitteita, jolloin
esimerkiksi noustaan seisomaan tai liikkutaan
tilassa. Tehdaan itsekseen pohtien, koko
ryhman kesken ja pienryhmissa.

 Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta
toivottavaa. Saatte itse paattaa, minka verran
jaatte itsestanne muille tai miten syvallisesti

pohditte aihetta. Ei tarvitse osata tai tietaa
mitéan erityista, tarkoituksena on tutkailla
yhdessa aihetta.

« Jokaisella on oma tapansa tehda asioita,
kaikkien tavat ovat yhtéa hyvia. Ei ole olemassa
oikeaa tai vaaraa tapaa tehda asioita tassa
ryhmassa.

o Aloitetaanko¢”

Kesto: 5 min

Harjoite 2 - Lammittelyharjoite 1/3
- Kehonosien pyorittely

Harjoitteen tarkoitus
Lammittelyharjoitteen tarkoituksena on heréatella
kehoa paivan tydskentelya varten.

Harjoitteen kulku
1. Asetutaan seisomaan rinkiin tai siten, ettéa kai-
killa on hieman tilaa ymparillaén.

2. Ohjaaja ohjeistaa samaan aikaan, kun harjoi-
tetta tehddan yhdessa.

3. Valitaan yksi kasi. Aloitetaan lilkuttamaan sor-
mia, sitten pydritetdan rannetta, kyynarpaata ja
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olkapaata. Toistetaan samat vaiheet toisella ka-
della.

4. Seuraavaksi valitaan yksi jalka. Aloitetaan lii-
kuttamaan varpaita, sitten pyoritetaan nilkkaa,
polvea, lonkkaa. Sama toisella jalalla.

5. Sitten aloitetaan lilkkuttamaan molemman ka-
den sormia ja molempien jalkojen varpaita. Lisa-
taan kehonosa kerrallaan mukaan, lopuksi lantio,
rintakeha, paa, silmat ja kieli, kunnes koko keho
on liikkkeessa.

6. Lopuksi voidaan viela ravistaa koko kehoa.

Kesto: 3 min

Harjoite 3 - Laimmittelyharjoite 2/3
- Normien tunnistamista pienryh-
missa

Harjoitteen tarkoitus
Taman harjoitteen avulla tehdadan normeja na-
kyvéaksi.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja levittad normilaput rynmaéan keskelle
lattialle ja lukee laput seké niissé olevat esimer-



kit adneen. Normilaput toimivat pohjustuksena
tulevalle pienryhméakeskustelulle.

Keskiluokkanormi
Ihmiselld on rahaa, jonka kaytésté han voi va-
paasti p&attad, kaikilla on koulutus ja tydpaikka

Parisuhdenormi/perhenormi

Romanttiseen ihnmissuhteeseen kuuluu kaksi ih-
mista ja se etenee tietyn kaavan mukaan (esim.
ihastuminen, yhteen muutto, avioliitto, lapset...)

Heteronormi
Naiset ihastuu miehiin ja miehet naisiin --> Tasta
seuraa normin mukainen parisuhde

Sukupuolinormi

Kaikki ihmiset ovat joko naisia tai miehid, oma
toiminta on sidoksissa sukupuoleen (esim. pu-
keutuminen, harrastukset, kaytos, tyd, kotityot...)

Normi toimintakyvystd
Vammattomuus, jaksaminen, hyva mielenterveys

Sateenkaarinormi

Sateenkaariyhteison sisaisia ja/tai sateenkaa-
ri-ihmisia koskevia oletuksia. Esim. sukupuolen
ilmaisusta voi paatella ihnmisen identiteetin. Kaik-
ki homomiehet ovat feminiinisia ja lesbonaiset
maskuliinisia. Transihmisten taytyy tavoitella 1&-
pimenemista naisena tai miehena.

2. Osallistujat jaetaan pienryhmiin.

3. Pienryhmissa kaydaan yleista keskustelua nais-
td normeista seuraavien kysymysten avulla:

e Ovatko normilapuissa mainitut tilanteet teille
tuttuja®
o Missé tilanteessa olet niitd huomannut?

Valmistelut/tarvikkeet

o Normilappujen tulostus, ne 16ytyvat oppaan
3. osasta. Tulostettava materiaali.

o Halutessaan pienryhmille voi tulostaa
myos keskustelukysymykset. Tulostettava
materiaali.

Huomioitavia asioita
Normilaput eivat sisélla kaikkia normeja, vaan toi-
mivat esimerkkeina normeista.

Kesto: 15 min

Harjoite 4 - Lammittelyharjoite 3/3
- Mina olen puu

Harjoitteen tarkoitus
Normien tutkiminen kehollisesti edellisen keskus-
telun pohjalta.
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Harjoitteen kulku

1. Pysytdan samoissa pienryhmissa kuin edel-
lisessa harjoitteessa. Ohjaaja kertoo harjoit-
teen kulun siten, ettd ensin han ohjeistaa Mina
olen puu -perusversion. Kun pienryhmat ovat
tehneet perusversiota jonkin aikaa, siirrytaan
normi-teemaisiin kuviin, joihin voi ottaa ide-
oita &skeisesta pienryhmakeskustelusta.

Mina olen puu -perusversio:

osallistujat seisovat ringissa. Yksi menee ringin
keskelle, sanoo “Mina olen puu” ja ottaa asennon,
joka kuvastaa puuta. Sitten joku toinen osallistuja
tulee ringin keskelle ja liittyy kuvaan omalla asen-
nolla, esimerkiksi “Mina olen lintu puun oksalla.”
Viela kolmas henkild tulee kuvaan mukaan, esi-
merkiksi “Min& olen aurinko.” Ensimmaisena ku-
vaan tullut valitsee, kuka jaa kuvaan sanomalla
esimerkiksi “Aurinko jaa.” Sitten muut menevat
takaisin rinkiin ja aurinkoa esittanyt j4& samaan
asentoon, missa on ollut ja sanoo uudestaan
“Miné olen aurinko.” Sitten kaksi (tai muu sopi-
va maara) henkilda tulevat tdydentdmaan kuvaa
vuorotellen. Tata jatketaan jonkin aikaa.

2. Tarkoituksena on, etta kun osallistujat ovat ym-
martaneet harjoitteen kulun ja tehneet sita het-
ken, siirrytdan normeihin, eli pysédhtyneiden ku-
vien materiaalina voi kdyttaa &sken kaytyja pien-
ryhmakeskusteluja.



3. Kun pienryhmét ovat tehneet vaiheita 1ja 2
jonkin aikaa, siirrytaan tekemaan koko ryhmas-
s&. Ohjaaja ohjeistaa, ettd ensimmainen yhtei-
seen kuvaan menija ottaa jonkin saman asennon,
mita teki pienryhmassa normi-teemasta. Jatke-
taan normi-teemaisia kuvia jonkin aikaa. Ohjaaja
paattaa, mika kuva on viimeinen ja ohjeistaa siina
vaiheessa, etta siihen voivat tulla kaikki yksi ker-
rallaan mukaan.

Huomioitavia asioita

Se, minka verran osallistujia menee jokaiseen ku-
vaan, voi vaihdella tilanteen mukaan. Pienryhmis-
sa voi esimerkiksi ohjeistaa, etté kaikki halukkaat
voivat menna kaikkiin kuviin, eli silloin asennon ot-
tajien lukumaara ei rajoitu kolmeen. Kun lopuk-
si tehdaan koko ryhmassa, voivat kaikki halukkaat
tulla kaikkiin kuviin myds silloin. Jos joku osallistuja
jad monesta kuvasta pois, voi ohjaaja pyytaa han-
ta liittymaan kuvaan ja ehdottaa vaihtoehtoja, jos
aiheen keksiminen on hankalaa.

Kuvien teemat vaihtelevat osallistujien valintojen
mukaan. Jos ndyttaa silt, ettd ne menevét paljon
ohi aiheen, voi ohjaaja ohjeistaa aloittamaan uu-
den kuvan jostakin normeihin liittyvasta.

Joskus voi kayda niin, ettd “miné olen” -aiheet
menevat hyvin abstrakteiksi ja osallistujien on vai-
keaa keksia, miten he liittyisivat kuvaan mukaan.
Ohjaaja voi palauttaa kuvia kohti konkreettisem-
pia asioita pyytéamalld osallistujia miettimaan esi-
merkiksi sita, missa paikassa kuva tapahtuu, mita

asioita tai keita henkiléita siellda on. Han voi myos
omilla valinnoillaan vieda kuvia tiettyyn suuntaan.

Kesto: 20 min

Tauko 10 min

Harjoite 5 — Pienryhmakeskustelu ja
muuntuvan patsaan suunnittelu

Harjoitteen tarkoitus

Tassé harjoitteessa syvennytéaan siinen, miten
normit ovat vaikuttaneet omaan elaméaan ja
tutkitaan niita kehollisesti patsastydskentelyn
kautta.

Harjoitteen kulku
1. Jakaudutaan kolmeen pienryhmaan

2. Ohjaaja jakaa paperille tulostetut kysymykset
pienryhmille. Tehtdvanannon voi tulostaa oppaan
3. osasta. Keskustelkaa pienryhmissé siité, kuin-
ka erilaiset normit ovat nakyneet teidan omassa
elamassanne:

« Millaisiin normeihin on térméannyt lahipiirissa /
koulussa / paikkakunnalla / kavereiden kanssa
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/ mediassa / yhteisdissé, joihin on kuulunut /
ihmissuhteissa...

o Millaiset asiat ovat ndkyneet ja kuuluneet,
millaiset eivat?

o Mistd on puhuttu, mista ei?
« Miten normit ovat vaikuttaneet teihin¢

3. Ryhmat asettuvat tilaan siten, etta saavat rau-
hassa keskustella normeista liittyen omaan ela-
maansa. Jokainen saa paattaa, minka verran jakaa
itsestdén. Keskustelulle annetaan aikaa 10-15 min.
Ohjaaja voi tarvittaessa auttaa ryhmia keskuste-
lussa.

4. Ohjaaja kiertaa ryhmissa katsomassa, ovatko
kaikki saaneet jakaa omia kokemuksiaan ja ohjeis-
taa samalla seuraavan vaiheen yhdelle ryhmalle
kerrallaan.

Ohjaaja ohjeistaa:

1. Keskustelun pohijalta ryhmaléiset suunnittele-
vat itsestaan kaksi patsasta. Eli samalla tavalla kuin
aiemmin tehdyssa “"Mina olen puu” —harjoitteessa.
Jokaisella on jokin asento ja kaikkien pienryhman
jasenten asennoista muodostuu pysahtynyt kuva.

2. Ensimmaisen patsaan aiheena on normit ja toi-
sen patsaan aiheena on normeista vapautuminen.

3. Tarkoituksena on, etta pienryhma paattaa, mi-
ta haluaa jakaa keskustelustaan muulle ryhmalle



ja tekee siita patsaan. Patsaan voi tehda yhdesta
asiasta, josta pienryhma on keskustellut tai siina
voidaan yhdistda useampi asia. Kuvan tekijat voi-
vat miettia, mita tai keté he esittavat kuvassa, mika
tilanne siind on meneilldan ja miten se tulee asen-
noista ja ilmeisté esiin.

4. Kun ensimmainen patsaskuva on suunniteltu,
tehddan normeista vapautuminen -patsas, joka
on asennoiltaan erilainen kuin ensimmainen.

5. Patsaiden tekemiseen annetaan aikaa noin 10
minuuttia.

6. Ohjaajan on hyva ohjeistaa, ettd patsaiden
suunnittelun liséksi pienryhmat myos kokeilevat
patsaiden asentoja, eli niista ei vain puhuta.

7. Patsaan suunnittelun ja harjoittelun jalkeen
pienryhmat voivat pitaa tarvittaessa taukoa, kun-
nes kaikki ryhmat ovat valmiita.

Valmistelut /tarvikkeet
Normeihin liittyvdn pienryhmékeskustelun teh-
tavanannon tulostaminen oppaan 3. osasta.
Tulostettava materiaali.

Huomioitavia asioita

Patsaiden ohjeistamista voi selkeyttaa se, ettd oh-
jaaja kertoo pienryhmille, miten niita tullaan kat-
somaan. Eli kun patsaat katsotaan yhdessé, ot-
taa pienryhma ensin ensimmaisen normi-aihei-
sen patsaan asennot ja siitd kdydaan keskustelua

muun ryhman kanssa. Kun ohjaaja keskustelun
jalkeen taputtaa katensa yhteen, muuttaa patsas
muotoaan normeista vapautuneeksi, eli pienryh-
maé ottaa toisen patsaan asennot.

Kesto: 25 min

Tauko 10 min
Téssa kohtaa voi tarvittaessa pitaa taukoa, jos ryh-
mat tydskentelevat eriaikaisesti

Harjoite 6 - Muuntuvien patsaiden
katsominen

Harjoitteen tarkoitus

Pienryhmat jakavat muille ryhmalaisille keskus-
telustaan patsaiden muodossa. Patsaiden katso-
minen ja niiden pohtiminen yhdessa syventavat
teeman kasittelyd. Muuntuva patsas mahdollistaa
huomion kdadntamisen unelmointiin, ettei jaada
liikaa jumiin menneisyyteen.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja kysyy ensimmaiselté ryhmalta, mihin he
haluavat muun ryhman kéyvan istumaan ja katso-
maan. Jarjestetaan tila sen mukaan.

61 Sense of belonging - Sateenkaarisensitiiviset valmennusmenetelmat

2. Ennen ensimmaisté patsasta ohjaaja kertoo,
mita tehdaan.

e "Te olette pienryhmissa valmistaneet kaksi
patsasta normeista kdydyn keskustelun
pohjalta. Nyt katsomme patsaat yksi ryhma
kerrallaan.

e Kun yksi ryhma rakentaa patsaansa
katsottavaksi, muut ryhmét ovat silmat kiinni
tai kdadntavat katseensa muualle. Kun patsas
on valmis, voitte avata silmat ja katsoa sita.

o Patsaan tekijat pysyvat asennoissa ja mina
tulen kysyméan katsojilta asioita patsaasta.

o Kun taputan kateni yhteen ja ohjeistan,
muuttaa patsas muotoaan normeista
vapautuneeksi, eli pienryhma ottaa toisen
patsaan asennot ja kdydaan siita keskustelua.

« Katsottavana oleminen on jannittavaa, joten
on tarkeaa, ettd olemme maailman paras
yleisd. Se tarkoittaa sita, ettd katsomme
patsaita lempeasti emmeka arvostellen ja
olemme aktiivisesti mukana tydskentelyssa.”

3. Kun pienryhma on muodostanut patsaan, oh-

jaaja kyselee katsojilta kysymyksia.

« "Nyt voitte avata silmat ja katsoa patsasta.
Mina tulen kysymaan katsojilta kysymyksia
patsaasta. Vastauksissa voi tulla esiin taysin
erilaisia asioita, mita patsaan tehnyt ryhma
on suunnitellut, mutta katsottaessa he eivat
viela kommentoi vastauksia.”



« Jos patsaassa olevat vasyvat olemaan
asennoissaan, he voivat valilld paastaa
asennon pois ja ottaa sen sitten uudestaan,
esimerkiksi lepuuttaa kasidan, jos ne ovat
ylhaalla.

« Ohjaaja kysyy yleisolta (yhdesta kuvasta
ei kysyta kaikkia kysymyksia, vaan ohjaaja
valitsee muutaman, jotka tuntuvat
olennaisilta. Ohjaaja voi myds keksia lisaa
tarkentavia kysymyksia naiden lisaksi):

o "Mitd naette tassa kuvassa¢ Mita téssa
kuvassa tapahtuu¢ Mita patsaan henkil6t
esittavate Mita henkildt tekevate Milta
heista tuntuu? Millaisia ilmeita heillda on?
Mika on henkildiden valinen suhde? Mita
henkildt haluavat / eivat halua? Kenella
on valta¢ Missa paikassa tdma kuva
tapahtuu? Ovatko kaikki kuvan henkilét
samassa paikassa¢” Jne.

4. Kun yleisd on vastannut kysymyksiin, ohjaaja

ohjeistaa, etta seuraavaksi katsotaan normeista

vapautuminen -patsas ja taputtaa katensa yh-

teen. Tall6in patsaassa olevat liikkuvat toisen pat-

saan asentoihin.

5. Ohjaaja kyselee yleisdlta kysymyksia toisesta

patsaasta:

e "Mikd muuttui patsaassa (esimerkiksi asennot,
iimeet...)¢ Mikd on patsaan tunnelma
verrattuna edelliseen¢” Jne.

6. Ohjaaja pyytaa patsaassa olevia purkamaan
asennot ja muu ryhmé antaa heille raikuvat aplodit.

7. Taman jalkeen ohjaaja antaa puheenvuoron
patsaan tekijoille ja pyytaa heité kertomaan pat-
saistaan ja pienryhmakeskustelusta.

8. Lopuksi annetaan viela loppuaplodit patsaan
tehneelle ryhmaélle.

Patsaiden katsominen toistetaan samanlaisena
jokaisen pienryhman kanssa, mutta ohjaaja voi
vaihdella patsaista kysyttavia kysymyksia.

Huomioitavia asioita

Patsaiden valissa ryhmaa voi liikkuttaa eri paik-
koihin tai kdantaa eri suuntiin sen mukaan, missa
patsaan tekijat haluavat olla. On tarkeaa, etté jo-
kaisen ryhman patsaan katsomiselle ja lapikayn-
nille on tarpeeksi aikaa.

Kun ohjaaja antaa puheenvuoron patsaan
tehneelle pienryhmalle patsaan katsomisen jal-
keen, han voi myos kysya, miltd tuntui tehda pat-
sasta. Tdman kysymyksen voi saastda myos koko
kerran loppupurkuun.

Sovellus

Ohjaaja voi kayttéa patsaiden katsomisessa fo-
rumteatterin keinoja, kuten ajatuséanien kuun-
telemista tai kuvan liikkeelle laittamista.

Kesto: 20 min

62 Sense of belonging - Sateenkaarisensitiiviset valmennusmenetelmat

Harjoite 7 - Yhteinen lopetus

Harjoitteen tarkoitus
Yhteinen lopetus tuo turvallisen ja selkedn paatoksen
yhteiselle tyoskentelylle.

Harjoitteen kulku
1. Asetutaan rinkiin istumaan.

2. Kaydaan kierros, jossa jokainen saa halutes-
saan vastata kysymyksiin:

Milta tyoskentely tuntui?

Milta tuntui tehda patsaita tai pohtia normeja?

3. Kun kierros on kayty lapi, noustaan ylés ja ra-
vistellaan keho lapi vapaalla tyylilla tai voidaan

toistaa lAmmittelyn kehonosien pyorittely.

Kesto: 10 min



Sukupuolinormit

Johdanto ohjaajalle

Yhteiskunnan odotukset siita, miten tiettya suku-
puolta olevien ihmisten tulisi kayttaytya, nayttaa
ulospadin ja toimia saattavat rajoittaa meita (jos-
kus jopa huomaamattamme!). Tassd teemako-
konaisuudessa osallistujat syventyvat pohtimaan
sukupuolta ja sukupuolen ilmaisua suhteessa it-
seen ja ulkomaailmaan. Osallistujia kannustetaan
kriittiseen ajatteluun ja itsetutkiskeluun, mutta
myods lempeyteen ja hyvaksyntdédn oman iden-
titeetin aarella.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

o Lammittely - oma sukupuolen ilmaisusi
(15 min)

e Normihahmo (30 min)

o Sukupuolieuforia-taidetehtava + tauko
(60 min)

 Yhteinen lopetus - taidegalleria (15 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - oma
sukupuolen ilmaisusi

Harjoitteen tarkoitus
Lammittelyharjoituksessa virittaydytaan paivan
teemaan ja rakennetaan vuorovaikutusta osal-
listujien kesken.

Harjoitteen kulku
1. Tilan lattialle levitetdan kuvakortteja, esimer-
kiksi Dixit-pelin kortteja.

2. Jokainen valitsee yhden kortin, joka kuvaa
omaa sukupuolen ilmaisua, jos mik& vain olisi
mahdollista.

3. Kun kaikki ovat valinneet kuvan, kdydaan kier-
ros, jossa jokainen voi kertoa kortistaan sen ver-

ran, kuin haluaa.

Tarvikkeet
Kuvakortit

Kesto: 15 min

Harjoite 2 - Normihahmo

Harjoitteen tarkoitus
Normien nakyvaksi tekeminen auttaa myds oman
identiteetin rakentamisessa.

Harjoitteen kulku
1. Osallistujille jaetaan tyhja A4-kokoinen pape-
ri ja tehtéavananto, jonka voi tulostaa oppaan 3.
osasta. Ohjaaja ohjeistaa tehtavapaperin tehta-
vdnannon &aneen.

2. Osallistujat valitsevat, tekevatkd paperille
mindmapin sukupuolinormin mukaisesta mie-
hesta, naisesta vai muusta sukupuolesta. On hy-
vé huomioida, ettd muista kuin binaarisista suku-
puolista voi olla vaikeampi keksid norminmukaisia
vastauksia.

3. Jos tehtavaa haluaa jatkaa, voi normihah-
mon luomisen jalkeen tehda samanlaisen mind-
map-pohjan toiselle paperille. Paperin keskelle
kirjoitetaan oma nimi. Osallistujat vastaavat sa-
moihin kysymyksiin, mutta télla kertaa mietitéaan
mité ne tarkoittavat omalla kohdalla. Enaéa ei mie-
titd normien kautta. Luodaan siis omaa itse ku-
vaava hahmo.
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4. Kun molemmat hahmot ovat valmiit, kdydaan
yhteista keskustelua:

o Millaisia normeja olette kirjanneet
normihahmoihine

¢ Millaisia huomioita teet, jos vertaat
normihahmoa ja omaa hahmoasi¢

o Mitkd ominaisuudet menevat normien
mukaan ja mitké poikkeavat?

o Miten voisi olla ylped normeista poikkeavien
asioiden osalta?

e Onko jokin ominaisuuksista seka
norminmukainen ettd -vastainen kontekstista
riippuen (esim. suhteessa valtavaestdon vs.
suhteessa sateenkaariyhteisé6n)?

Valmistelut/tarvikkeet
o Ad-paperia

o Kynia ja tusseja

o Tehtévénanto tulostettuna, joka 10ytyy
oppaan 3. osasta. Tulostettavat materiaalit.

Huomioitavia asioita
Jos normikysymyksiin vastaaminen on haasta-
vaa, voidaan tydskennellessd kdyda keskustelua
normeista ja mita ajatuksia ne herattavat. Kyse
on stereotypioista ja karikatyyreista, se on hyva
painottaa osallistuijille.

Kesto 30 min



Harjoite 3 — Hyva olo -taidetehtava

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteessa keskitytédan sukupuolieuforian tun-
teeseen, eli milloin on kyennyt olemaan oma it-
sensa ja pystynyt iimaisemaan itseaan itselle so-
pivalla tavalla. Sukupuolinormit voivat aiheuttaa
etenkin sukupuolivdhemmistdon kuuluville suku-
puolidysforiaa tai sosiaalista dysforiaa. Dysforian
vastapainona on euforia, jolloin olo on erityisen
turvallinen ja onnellinen. Harjoite auttaa osallis-
tujaa palauttamaan mieleensa euforian hetken
ja kasittelemaan sita luovin keinoin. Harjoite so-
pii myds niille, jotka eivat kuulu sukupuolivdhem-
mistodn.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja levittaa tilaan kuvakortteja, esimerkiksi
Dixit-pelin kortteja.

2. Ohjaaja ehdottaa osallistujille, ettéd he voivat
sulkea silméansé, jos se téssé hetkessé tuntuu hy-
valta ja ohjeistaa tehtévan:

“Palauta mieleesi tilanne, jossa olet kokenut
voivasi olla oma itsesi, sinusta on tuntunut hy-
valté ja olet pystynyt iimaisemaan itseési ja su-
kupuoltasi haluamallasi tavalla. Tilanteita voi olla
useita ja kokemukset omasta sukupuolesta ja it-
sensé ilmaisemisesta voivat olla hyvin erilaisia.”

3. Hetken kuluttua ohjaaja pyytaa osallistujia va-
litsemaan kuvakorteista kortin, joka kuvaa edella
mainittua kokemusta.

4. Seuraavaksi osallistujat tekevat joko kollaasin
tai jatkavat kuvakortin kuvaa annetuilla valineil-
|&. Ohjaaja alustaa harjoitusta seuraavalla tavalla:

"Jos oma sukupuoli-identiteetti mietityttas,
sen pohtiminen voi vieda aikaa ja se voi tuoda
ahdistusta. Voi olla vaikea |6ytaa sopivaa sanaa
kuvaamaan sitd, joten vélilla voi antaa luvan, ettei
tarvitse kategorisoida itsedan tai 16ytaa oikeita
sanoja, vaan voi keskittya siihen, etta milta hy-
va olo ja euforia omassa itsessa tuntuu ja lahtea
kuvaamaan sita tunnetta tassa taidetehtavassa ja
unohtaa asioiden sanallistamisen.

Kollaasissa voit hydodyntaa lehdista leikattuja
kuvia ja muita valineita, joita meilld on kaytdssa.
Kuvan jatkaminen puolestaan tarkoittaa, etté va-
litsemastanne kuvakortista otetaan kopio ja sen
ymparille jatketaan muun paperin kuvittamista.
Tarkoituksena on lahted kuvaamaan omaa suku-
puolikokemusta ja/tai sitd hetkea, jolloin on pys-
tynyt olemaan oma itsensa.”

5. Tehtévan purku ohjeistetaan seuraavassa har-
joituksessa.

Valmistelut/tarvikkeet

o Kuvakortit, teippia, kollaasia varten
materiaalia kuten lehtia, kartonkia, kynia,
tusseja, maaleja, liimaa, saksia ja liituja. Myos

65 Sense of belonging - Sateenkaarisensitiiviset valmennusmenetelmat

kopiointimahdollisuus kannattaa selvittaa
etukateen.

Huomioitavia asioita

Kaikille osallistujille sukupuoli ei valttamatta ole
ajankohtainen pohdinnan aihe. Talldin tehtavassa
voi korostaa kuvittelemaan sita tilaa, kun on saa-
nut olla oma itsensa tai ilmaista itseddn muista
normeista piittaamatta. Kelloa on hyvé seurata ja
lopetella taideteosten tydstaminen ajoissa, jotta
loppukierrokselle jaa aikaa.

Kesto 60 min

Harjoite 4 - Yhteinen lopetus
- taidegalleria

Harjoitteen tarkoitus

Edellisen harjoituksen teoksista muodostetaan
taidegalleria, jossa jokaisen kokemus ja tunne
paasee esille ja mahdollisesti voimistuu seké kas-
vaa, kun sen jakaa toisten kanssa.

Harjoitteen kulku
1. Jokainen osallistuja kiinnittaa teoksensa seinal-
le (esim. teipilld).



2. Toita katsotaan yhdessé lempeasti ja arvosta-
valla/hyvéksyvalla katseella, tastd on hyva muis-
tuttaa kaikkia. Ohjaaja kysyy muilta, kuin teoksen

tekijalts:

o Mita naette tassa teoksessa®

» Miten euforia ja hyva olo nakyy?

o Herattaako teos muita tunteita®

Ei haittaa, vaikka tydssa nadkee jotain muuta kuin
mita tyon tekija on tydllaan tarkoittanut. Kun
muut osallistujat ovat kertoneet nakemyksensa,
voi tydn tekijé kertoa tydstadn vapaasti. Kdydaan
jokainen teos lapi.

Valmistelut/tarvikkeet
Teippia, vapaa seinatila

Kesto 15 min

66

Sense of belonging - Sateenkaarisensitiiviset valmennusmenetelméat



Kehonormi ja
kehollinen ilmaisu

Johdanto ohjaajalle
Tassa teemassa tarkastella kehoon liittyvia nor-
meja. Kehoon liittyy paljon normeja eli odotuk-
sia siita, miltéa kehon kuuluisi nayttaa, kuinka sen
kuuluu toimia ja millainen keho on arvokas ja hy-
vaksytty. Kehoon liittyvat odotukset muodostavat
helposti paineita jokaiselle, niin cissukupuolisille*
ja erityisesti sukupuoleltaan moninaisille ihmisille.
Osa normeista on syrjivia ja rajoittavia. Normien
tiedostamisen myota prosessi voi edeta niiden
kyseenalaistamiseen ja oman nékodisen ilmaisun
vahvistamiseen. Tavoitteena on lisata osallistujien
arvostusta omaa kehoa tai kehollista ilmaisuaan
kohtaan.

*Cissukupuolinen on henkild, jonka sukupuo-
li-identiteetti vastaa hanen syntymassa maaritel-
tya sukupuoltaan.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

o Ldmmittely - "Mene jos...” (10 min)
« Kehonormi —hahmo (45 min)

o Tauko (10 min)

o |dentiteettikortit (40 min)

« Yhteinen lopetus (15 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - "Mene
jos...”

Harjoitteen tarkoitus

Lammittely toimii virittaytymisené teemaan ja
vuorovaikutukseen ryhman kesken. Positiivinen
ja rento mielentila on avuksi myéhemmissa har-
joitteissa.

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa. Yksi osallistuja sanoo déneen
lauseen “mene jos...” Lauseen loppuosa voi olla
mita vaan, esimerkiksi "Mene jos olet sydnyt aa-
mupalaa / pidat suklaasta / ryhmassa oleminen
on jannittavaa / tulevaisuus tuntuu toiveikkaal-
ta”. Kaikki, jotka ovat samaa mielté lauseen kans-
sa tai joihin se tdsmaa, vaihtavat paikkaa keske-
naan. Valmentajat voivat olla keksineet lauseita
ennakkoon valmiiksi tai osallistujat voivat keksia
niita lennosta.

Sovellus

Paikan vaihdon sijasta samaa mielta olevat voi-
vat ottaa yhden askeleen kohti ringin keskustaa.
Halutessasi voit valita Lammittelyharjoitteet
-osiosta jonkin toisen harjoitteen.

Kesto: 10 min

Harjoite 2 - Kehonormi -hahmo

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tarkoituksena on tulla tietoiseksi da-
rettdmén monista normeista, joita kehoon liit-
tyy. Harjoitteen paatteeksi on hyva todeta, ettei
meista kukaan pysty tadyttamaan naita normeja,
eiké kuulukaan.

Harjoitteen kulku

Isolle paperille piirretdadn kehon &ariviivat siten,
ettd ohjaaja (tai vapaaehtoinen osallistuja) aset-
tuu paperin paalle makaamaan. Kun aariviivat on
piirretty, piirrettyyn kehoon ja sen ympérille kir-
jataan erilaisia kehoon ja keholliseen ilmaisuun
liittyvid normeja keskustellen. Ohjaajan tukena
tassé on listaus, josta voi tarkistaa olisiko vield
jotain normeja, joita hahmoon voisi lisata.

Kehonormiin liittyvat normit:
e Binaarisyys, sukupuolen ilmaisu

o Toimintakyky: vammattomuus, apuvélineet, ei
neuroerityisyytta

« Koko, paino
o Karvat
o Pituus

o Valkoisuus
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o Symmetriset kasvonpiirteet

o Pitkat hiukset/lyhyet hiukset, vari
e lImeet

o Tilan ottaminen

o Aani

» Tunteiden ilmaisu

o Neutraali asiallinen tyyli, keskiluokkaisuus
o Meikkaaminen

o Tatuoinnit ja lavistykset

¢ Uskonnolliset symbolit

o 1ka

 lhon tasaisuus

e Vuorovaikutus

Valmistelut/tarvikkeet
e [so paperi
o Tussi

« Voit tulostaa listauksen erilaisista kehoon
ja ilmaisuun liittyvista normeista oppaan 3.
osasta. Tulostettavat materiaalit.

Kesto: 45 min

Tauko 10 min



Harjoite 3 - Identiteettikortit

Harjoitteen tarkoitus

Hahmojen avulla jatketaan normien tunnista-
mista. Harjoitteessa osallistujat paasevat tutus-
tumaan erilaisiin ominaisuuksiin, jotka suurim-
maksi osaksi eivat vastaa normeja. Tassa teh-
tavassa saa myds pitaa hauskaa ja hassutella.
Lisaksi vahvistetaan osallistujien kykya nahda
erilaiset ominaisuudet ylpeydenaiheena.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja levittaa Identiteettikortteja kategori-
apinoittain ympari tilaa siten, ettd samaan ka-
tegoriaan kuuluvat kortit pvat yhdessa pinossa.
Kategorioita/korttipinoja on yhteensa yhdek-
san.

2. Osallistujat jaetaan 2-3 hengen pienryhmiin.

3. Jokainen pienryhma rakentaa itselleen hah-
mon valiten kustakin korttipakasta yhden kor-
tin. Kortit voi valita myds “sokkona” katsomatta
niitad etukateen.

4. Kun kortit on valittu, pienryhmisséa pohditaan:

« Miltd osin hahmo vastaa/ei vastaa erilaisia
kehoon tai kehoilmaisuun liittyvid normeja?

e Mista asiasta hahmo on erityisen ylpea
omassa itsessdan?

« Miten ominaisuudet voisivat olla hahmon
vahvuuksia?

5. Pienryhmakeskustelujen jalkeen kdydaan
kierros, jossa hahmot esitelladn muille. Osallis-
tujia voi pyytaa myos kommentoimaan millaista
harjoitteiden tekeminen oli.

Valmistelut/tarvikkeet

Identiteettikortit voit tulostaa oppaan 3. osasta.
Tulosta kortit kaksipuoleisena, jotta saat kor-
tin etupuolelle kategorian ja kdantépuolelle eri
omianisuudet. Tulostettavat materiaalit.

Identiteettikorttien lahteena on kaytetty As-
pa-séation Voimaa seksuaalisuudesta —hank-
keessa (2018-2021) luotua Idis-Identiteettipe-
lid. Pelin on luonut Jaana Tiiri osana Sosionomi
(AMK) opinnaytety6taan “Identiteettipeli Moni-
perusteisen syrjinnan ehkaisyyn kehitetty peli”.
Lahde: Tiiri Jaana, Moniperusteisen syrjinnan
ehkaisyyn kehitetty peli

Extratehtava
Jos aikaa on viela jaljelld, ohjaaja voi toteuttaa
extra tehtéavia identiteettikorteilla:

e Ryhmat voivat kuvittaa oman hahmonsa

o Osallistujat saavat valita identiteettikorteista
muutaman heita itsedan kuvaavan kortin.
Halukkaat voivat esitellé itsensa korttien
avulla muille. Korteilla ei ole tarkoitus luoda
koko kuvaa itsestaan, osallistuja voi huolehtia
omista rajoistaan valitsemalla korteista
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jaettavaksi sopivia aiheita. Kortteja saa
tdydentaa omin sanoin.

Kesto: 40 min

Harjoite 4 - Lopetus — Merkityk-
sellisin kehoon liittyva normi

Harjoitteen tarkoitus

Paivan lopuksi on hyva keraté osallistujien koke-
muksia harjoituksista. Lopetus auttaa osallistujia
reflektoimaan itselleen merkityksellista sisaltda.

Harjoitteen kulku

Kerdannytéaan vield Kehonormi-hahmon ympa-
rille. Osallistujat saavat vuorollaan kertoa, milta
tdman kerran harjoitusten tekeminen tuntui. Li-
saksi osallistujat saavat kertoa joko jonkin mer-
kityksellisen tai itselle yllattavan kehoon liittyvan
normin, joka paperille piirretyssd Kehonormi -
hahmossa nousi esille.

Kesto: 15 min


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/346860/Tiiri_Jaana.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/346860/Tiiri_Jaana.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Suhdenormit

Johdanto ohjaajalle

Ihmissuhteisiin liittyy myds monenlaisia normeja.
Odotukset yksiavioisen, seksuaalisen parisuhteen
l6ytamisesta voivat aiheuttaa painetta, vaikka
mahdollisia suhdemuotoja on paljon. Taman tee-
man suhdenormi-harjoitteet toteutetaan niin sa-
notun Ihmissuhdeanarkian hengessa, jonka lah-
tokohtana on, etta kaikki kahden tai useamman
ihmisen keskindistad suhdetta maarittavat seikat
on neuvoteltava osapuolten kesken suoraan, te-
kematta ulkoisiin odotuksiin tai sisaistettyihin ka-
sityksiin perustuvia oletuksia.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

o Lammittely - Kosketa jotain (10min)
 Suhdesanat (30 min) Sanakortti

« Tauko (10 min)

e Oman elaman liukuportaat (60 min)

 Yhteinen lopetus - Raajaravistelut (10 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - Kosketa
jotain

Harjoitteen tarkoitus
LAmmittelevan harjoituksen tarkoitus on auttaa
jokaista osallistujaa orientoitumaan tahan het-
keen ja tdhan ryhmaan lasna olevien ihmisten
kanssa. Liséksi harjoitus toimii tilassa liikkumisen
harjoitteluna seuraavaa harjoitusta varten.
Harjoitteen kulku

Kévelldén tilassa sikin sokin ja ohjaaja sanoo
jonkin asian, jonka osallistujat etsivat tilasta ja
menevat koskettamaan sita. Esimerkiksi “koske-
ta jotain punaista”. Pysdhdytdan asian luo siksi
ajaksi, etta kaikki ovat I6ytéaneet jonkin punaisen
asian, jota koskettaa. Sitten ohjaaja pyytéa jatka-
maan kévelya tilassa ja sanoo uuden kosketetta-
van asian. Asiat voivat olla mité vaan, esimerkik-
si jotain kylmaa, pehmeéa, outoa, kiinnostavaa,
vihredd, tuttua...
Kesto: 10 min

Harjoite 2 - Suhdesanat

Harjoitteen tarkoitus

Osallistujat paasevat tutustumaan erilaisiin suh-
desanoihin. Harjoitteen avulla luodaan turvallinen
ilmapiiri tutkia sanoja ja myos selvittdad mité ne
tarkoittavat ja mitka sanat tuntuvat itselle tarkeil-
ta tai ajankohtaisilta.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja levittdad ryhmaétilaan erilaisia suhdesa-
noja jo ennen ensimmaista Kosketa jotain- l[am-
mittelyharjoitusta, jolloin ndma kaksi harjoitusta
voivat jatkua saumattomasti.

2. Ohjaaja lukee vaittdman ja osallistujat liikkkuvat
sellaisen sanan luo, joka vastaa vaittdmaan. Jo-
kaisen vaittdméan kohdalla kdydaan kierros, jossa
osallistujat saavat halutessaan kertoa, minka sa-
nan valitsivat ja miksi.

Ohjaaja ohjeistaa
“Mene lapun luo, joka:
e tuntuu térkeéltd

¢ haluaisit tietaa lisaa

o koskettaa omaa elamaa
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e ei tunnu téllad hetkella ajankohtaiselta
¢ kiinnostaa tai voisi olla itselle mahdollinen”

Valmistelut/tarvikkeet

e Suhdesanat -korttien tulostaminen ja
leikkaaminen. Suhdesanat 16ytyvat oppaan
3. osasta. Tulostettavat materiaalit. Tulosta
sivut kaksipuolisena, jotta saat sanat
kortin etupuolella ja sanan selityksen
kédantoépuolelle.

e Sanojen takana on selityksia, mita sanat
tarkoittavat. Ohjaajan on hyva kéyda ne lapi
ainakin kerran ennen harjoitusta.

Kesto: 30 min

Tauko 10 min

Harjoite 3 - Oman elaman
liukuportaat

Harjoitteen tarkoitus

Harjoite tehddan suhdeanarkian hengessé suh-
denormeja rikkoen. Harjoitteen avulla osallistuja
voi pohtia, millaisia suhteita han toivoo elaméaan-
sé normeista valittdmatta. Harjoitteessa kdydaan
lapi “suhdeliukuportaat”, jotka kuvaavat yhteis-
kunnan norminmukaista ihmissuhteen luonnetta
ja kehitysvaiheita.



Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja jakaa jokaisella osallistujalle suhde-
liukuportaat -paperin, joka kuvaa yhteiskunnan
norminmukaista ihmissuhteen luonnetta ja kehi-
tysvaiheita. Ohjaaja kay lapi portaiden askelmat.

2. Seuraavaksi ohjaaja ohjeistaa, etta...

» "Jokaisella on vapaus toteuttaa omia
ihmissuhteitaan kuitenkin haluamallaan
tavalla, joten seuraavaksi saat sundeanarkian
nimissd “tuhota” n@ma portaat ja rakentaa
omia toiveitasi kuvaavat askelmat. Lopputulos
voi olla tdysin samanlainen kuin alkuperainen
paperi tai jotain aivan muuta.

o “Leikkaa itsellesi merkitykselliset ja sinun
toiveidesi mukaiset sanat irti ja liimaa
sanat erilliselle paperille ja rakenna niiden
avulla omat liukuportaasi. Sanat saavat olla
portaiden sijaan vapaassa muodostelmassa
ja sisaltaa mité vain. Lisaksi voit hyddyntaa
toiselta paperilta 16ytyvid sanoja. Portaita saa
my&s halutessaan kuvittaa.”

3. Tybskentelyn paatteeksi jokainen saa vuorollaan:

« Esitelld omat liukuportaansa/
suhdemuodostelmansa ja kertoa niista sen
mika tuntuu itselle sopivalta jakaa muille ja

o Kertoa, milta tydskentely tuntui

Valmistelut/tarvikkeet
« Saksia, liimapuikkoja, kynid/tusseja tai muita

taidetarvikkeita, paperia tai vinkot.

e Liukuportaita tulostettuna jokaiselle.
Tulostettava harjoite 16ytyy oppaan 3.
osiosta. Tulostettava materiaali.

Kesto: 60 min

Harjoite 4 = Yhteinen lopetus -
Raajaravistelut

Harjoitteen tarkoitus
Yhteinen lopetus ja toistuvat rutiinit luovat tur-
vallisuuden tunnetta ja maadoittavat yhdessa
tekemisen jalkeen. Harjoitus auttaa osallistujia
reflektoimaan paivaa ja tunnistamaan itselleen
merkityksellisia asioita.

Harjoitteen kulku

Seisotaan ringissa tai siten, ettd jokaisella on
hieman tilaa ymparilladn. Ohjaaja ohjeistaa ja
nayttaa ensin itsekseen mallia osallistujille. Sit-
ten tehd&an yhdessa. Ravisteluiden tempo on
nopea, kaikki vaiheet tehdaan perakkain ja oh-
jaaja saattaa hengéastyd puhuessaan ja laskies-
saan samalla.
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Ohjaaja ohjeistaa

« Meilld on kaksi katta ja kaksi jalkaa,
ravistetaan niita yksi kerrallaan, ensin kadet ja
sitten jalat

e Ensin ravistetaan yhtéa katta nelja kertaa "yks,
kaks, kol, nel”

o Sitten toista katta "yks, kaks, kol, nel”
o Sitten yhta jalkaa “yks, kaks, kol, nel”
« Ja sitten toista jalkaa “yks, kaks, kol, nel”

« Sitten kaikkia raajoja ravistetaan kolme
kertaa, sitten kaksi ja lopuksi yhden kerran

o Ravistellessa lasketaan koko ajan yhteen
daneen

-> sitten tehdéaan yhdessa alusta asti

Kesto: 10 min



Vahemmistostressi

Johdanto ohjaajalle

Teemakokonaisuuden tarkoitus on purkaa va-
hemmistdstressin kokemuksia voimavaraldhtoi-
sesti, kasvattaa osallistujien resilienssia ja lisa-
ta kokemusta toimijuudesta. Vahemmistostressi
tarkoittaa henkista kuormitusta, joka aiheutuu
omaan vahemmistéryhmaan kohdistuvan syrjin-
nan kokemuksista tai syrjinnan pelosta. Aihetta
kasitelldan paaasiassa draamallisin keinoin, mi-
ké etdannyttaa osallistujia omista huonoista ko-
kemuksista ja/tai niiden pelosta. Kasiteltyaan
vahemmistostressia pienen etéisyyden paasta,
osallistuja saattaa nahda myos oman tilanteensa
uudessa valossa. Draamaharjoitteiden perdéan on
kirjoitettu sovellusversio, jos roolissa oleminen ei
ole mahdollista esimerkiksi sen takia, ettad ohjaa-
jia on vain yksi.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

« Draamasopimus (5 min)
o Ldmmittelyharjoite 1/2 - Venyttely (3 min)

o Lammittelyharjoite 2/2 - Liikutaan tilassa ja
kohdataan toisia (7 min)

 Pyryn tapaaminen (10 min)

e Kuuma tuoli (20 min)

« Rooli seinalla (15 min)

e Tauko (10 min)

o Mitd vdhemmistostressi on (10 min)
« Suojakeinoja Pyrylle (20 min)

« Suojakeinoja itselle (20 min)

« Yhteinen lopetus (10 min)
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Harjoite 1 - Draamasopimus

Harjoitteen tarkoitus

Draamasopimuksessa sovitaan tydskentelyn peri-
aatteista ja kdydaan kaytanndn asioita 1api. Sopi-
muksen avulla kaikille osallistujille on selke&a, mil-
|a periaatteilla tydskentely tapahtuu. Sovittuihin
asioihin voi palata ongelmatilanteissa.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo draamasopimuksen asiat ja kysyy
ryhmalaisilta, voidaanko niihin sitoutua. "Aloite-
taanko” -kysymykseen myontavasti vastaamalla
ryhméaléiset viestivat ohjaajalle, ettd hyvaksyvat
draamasopimuksen ja ovat valmiita tydskentele-
maan sen periaatteiden mukaan.

Valmistelut /tarvikkeet
e Roolimerkin valitseminen

Ohjaaja ohjeistaa
e "Tanaan tutkimme yhdessa
vahemmistostressia.

o Teemme toiminnallisia harjoitteita, jolloin
esimerkiksi noustaan seisomaan tai liilkutaan
tilassa.

« Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta
toivottavaa.

« Jokaisella on oma tapansa tehda asioita,
kaikkien tavat ovat yhta hyvia. Ei ole olemassa
oikeaa tai vaaraa tapaa tehda asioita tassa
ryhmassa.

e Me A ja B toimimme ohjaajina. A ohjeistaa
koko ajan, miten toimitaan. B toimii roolissa.
Se tarkoittaa sita, etta han esittaa jotakin
toista henkil6a. Kun B esittaa toista henkilda,
hanellda on paassa lippis (tai muu roolimerkki).
Talléin han voi sanoa ja tehda asioita, joita
ei omana itsenaan sanoisi tai tekisi. B pukee
lippiksen paahansa siten, ettd han kaantyy
selin meihin muihin. Kun B kaantyy lippis
paassa takaisin meité kohti, hén on roolissa.
Kun B tulee pois roolista, han kaantyy taas
selin meihin ja ottaa lippiksen pois. Lippiksen
riisumisen jalkeen han on taas oma itsensa.
(B nayttaa samalla sen, mita A puhuu.)

o Aloitetaanko?¢™®

Huomioitavia asioita

On térkeaa, etta ohjaajat esittelevat roolimerkin
(lippis tai huivi tai jokin vaate, jonka saa helposti
puettua ja riisuttua) kdytdn alussa, jotta osallis-
tujille on selvaa, koska B on oma itsensa ja koska
roolissa. Draamasopimuksessa esitelty tapa on
yhteinen sopimus siita, ettéd roolimerkin kaytté
tarkoittaa roolihenkiléna toimimista, jolloin voi
esimerkiksi sanoa ja tehdé asioita, joita ei omana
itsendéan tekisi.
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Sovellus

Jos vahemmistdstressi-teema tehdaan ilman
draamaharjoitteita, eli sovellusversiot harjoit-
teista 3 ja 4, ei draamasopimusta kayda lapi.
Ohjaaja voi kertoa alussa paivan teeman ja etta
sita tutkitaan erilaisten harjoitteiden kautta yh-
dessa ja siirtya suoraan lammittelyharjoitteisiin.
Toki vapaaehtoisuus osallistumisessa ja kaikkien
omat tavat tehdé patevat myds talldin.

Kesto 5 min

Harjoite 2 - Lammittelyharjoite 1/2
- Venyttely

Harjoitteen tarkoitus
LAmmittely heréattelee kehoa ja aktivoi osallistujia
tulevaan tydskentelyyn.

Harjoitteen kulku

Asetutaan seisomaan siten, etta kaikilla on hie-
man tilaa ymparillaan. Harjoitteen voi tehda myos
istuen. Ohjaaja kysyy osallistujilta, mitad keho-
nosaa he haluaisivat venyttaa. Vastausten perus-
teella venytetaan hetki yhta kehonosaa ja siirry-
taan sitten seuraavaan. Jos osallistujat eivat keksi
mita haluavat venyttaa, voi ohjaaja ohjeistaa eri
linaksia, esimerkiksi rintalihaksen venytys seinaa
vasten tai kylkien, reisien, niskan venyttely.

Kesto 3 min



Harjoite 3 - Lammittelyharjoite
2/2 - Liikutaan tilassa ja kohdataan
toisia

Harjoitteen tarkoitus
Tarkoituksena on kohdata toisia osallistujia ennen
kuin kohdataan kuvitteellinen hahmo Pyry.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja ohjeistaa osallistujia lahtemaan likkkeel-
le tilassa, jokainen voi omaan tahtiin kulkea ym-
péari huonetta.

2. Osallistujien kéavellessa ohjaaja selittda muun

ohjeistuksen.

 "Tarkoituksena on kohdata vastaantulevia
osallistujia ja pysahtya keskustelemaan
hetkeksi annetusta aiheesta, jotka kerron
kohta. Kun keskustelu on kayty, jatketaan
matkaa ja kohdataan uusi tyyppi, jonka
kanssa keskustellaan.”

3. Ohjeistuksen jalkeen ohjaaja antaa yhden
keskustelunaiheen kerrallaan. Keskusteluaiheita
(n&ita voi muokata tai keksia itse lisada): Mika fiilis
oli tulla tdndan ryhmaan / lempiherkku / minkéa
aarellad rentoudut...

Huomioitavia asioita

Aihe voi pysya samana parin keskustelun ajan ja
sitten ohjaaja sanoo uuden kysymyksen, josta
keskustellaan.

Tarkoituksena on, etta kaikki kohtaavat kaikki ai-
nakin kerran, mutta ei myoskaan haittaa, jos sa-
mat tyypit kadyvat useamman keskustelun keske-
naan.

Kesto: 7 min

Harjoite 4 - Pyryn tapaaminen

Harjoitteen tarkoitus
Ryhma tapaa Pyryn ja kuulee tdman elamasta ja
haasteista liittyen vdhemmistdstressiin.

Harjoitteen kulku

1. Pyrya esittavéa ohjaaja pukee roolimerkin sei-
soen selin ryhnmaéan, kédantyy ryhmaa kohti ja
kertoo itsestdan: “Moi ma oon Pyry... Ma oon
23 vuotta ja opiskelen Metropoliassa apuva-
lineteknikoksi. Opinnot on ihan kiinnostavat,
mutta mua stressaa kayda koululla, koska oon
vaihtanut nimeni ja sen kertominen jannit-
taa. Sen lisaksi mun opiskelukaverit inmettelee,
kun meen valillda miesten ja valilld naisten ves-
saan, vaikka eihan se edes kuulu niille.
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Opettajat sukupuolittaa mua vaarin, eikd mul-
la oo pokkaa korjata niiden sanomisia kaikkien
kuullen. Eniten mua arsyttaa, etten uskalla tul-
la kaapista sen suhteen, etta deittailen tyyppia
vanhemmalla vuosikurssilla. Mua pelottaa, etta
sen jalkeen muhun suhtauduttaisiin eri tavalla.”

2. Kun Pyry on puhunut repliikin, toinen ohjaaja
kiittdad hanta ja ohjeistaa suoraan seuraavan har-
joitteen, eli kuuman tuolin. Pyrya esittéava ohjaa-
ja jatkaa roolissa olemista molemmat harjoitteet
putkeen.

Valmistelut/tarvikkeet
Hattu tai jokin muu roolimerkki Pyryéa esittavélle
henkildlle roolissa olemisen merkiksi.

Kesto: 10 min

Sovellus
Jos roolissa oleminen ei ole ohjaajalle mahdollis-
ta, voi harjoitetta soveltaa seuraavasti:

1. Osallistujat jakautuvat pareiksi ja ohjaaja jakaa
jokaiselle parille tulostettuna Pyryn repliikin. Pyryn
repliikin voi tulostaa oppaan 3. osiosta. Tulostet-
tavat materiaalit. (Linkki tahan)

2. Parit tutustuvat Pyryn repliikkiin ja tekevat siita
pareittain "Rooli seinélld” -harjoitteen (harjoite 6),
eli piirtavat paperille Pyryn hahmon (tikku-ukko
on oikein hyva) ja kirjoittavat sen ymparille asioita,
joita tietévat hanesté repliikin perusteella.



Sovelluksen tarvikkeet

o Pyryn repliikin tulostaminen oppaan 3. osiosta.
Tulostettavat materiaalit.

« Paperia ja kynia

Sovelluksen kesto: 15 min

Harjoite 5 - Kuuma tuoli

Harjoitteen tarkoitus
Tutustutaan Pyryyn enemman

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja on roolissa valmiina edellisen harjoit-
teen jalkeen. Toinen ohjaaja ohjeistaa harjoit-
teen ja pyytaa Pyrya istumaan tuoliin. Osallistujat
kysyvéat kysymyksia Pyrylté.

2. Osallistujat voivat keksia omia kysymyksia tai
lukea valmiita kysymyksia, jotka on tulostettu ja
leikattu yksittaisille lapuille.

o Mita tekisit, jos et pelkaisi?
o Mité tunteita tdma kaikki herattaae

e Oletko deittaillut kauan¢

« Onko sinulla sateenkaarevia kavereita®?

Millaisia neuvoja sinulle on jo annettu?

Millaista tyyppia deittailet?

Onko nimenvaihdos virallinen?

Mita toivot, etta tapahtuisi®

o Miten ajattelet, ettd suhun suhtaudutaan, jos
kerrot deittailusta?

e Mika tuo sinulle turvaa?

1. Pyry vastaa kysymyksiin roolistaan kasin, eli on
hyva miettia etukateen, mita han vastaa.

2. Kun osallistujat eivat enaa keksi kysyttavaa ja/
tai kaikki valmiit kysymykset on kysytty, ohjaaja
kiittéd Pyrya vastauksista ja moikkaa t&ta, jolloin
Pyrya esittanyt ohjaaja moikkaa ryhmaa takaisin,
kaantyy selin ja riisuu roolimerkin.

Valmistelut/tarvikkeet
Kysymykset voi tulostaa oppaan 3. osiosta.
Tulostettava materiaali.

Sovellus

Jos edellinen harjoite on toteutettu sovel-
lus-versiona, eli pareittain, tehdaan kuuma tuoli
seuraavasti:

1. Ohjaaja levittaa tilaan tulostettuja kysymyksia
siten, etta tilan yhdesséa kohdassa on yksi kysy-
mys, kyna ja tyhjéa paperia, jolle osallistujat kir-
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joittavat vastauksensa.
o Mité tekisit, jos et pelkaisi®

Mité tunteita tama kaikki herattaa?

Millaisia neuvoja sinulle on jo annettu?
o Mité toivot, etté tapahtuisi¢

o Mikd tuo sinulle turvaa?

2. Jokaisella parilla on edellisessé harjoituksessa
tehty oma versio Pyrystéa paperilla. Parit kierta-
vat jokaisen kysymyksen luona ja vastaavat siihen
Pyryn nakdkulmasta. Kaikki saman kysymyksen
vastaukset kertyvat samalle paperille.

3. Kun kaikki parit ovat vastanneet kaikkiin ky-
symyksiin, kokoontuu ryhma yhteen ja kaydaan
vastauksia yhdessé 1api. Ohjaajat tai joku ryhmas-
ta lukee kysymyksen ja siihen tulleet vastaukset
aaneen ja keskustellaan yhdessa, mita ajatuksia
niistd heraa. Taman jalkeen siirrytdan harjoittee-
seen 6.

Sovelluksen tarvikkeet

o Kysymykset voi tulostaa oppaan 3. osasta.
Tulostettava materiaali.

o Kynia ja paperia

Kesto 20 min



Harjoite 6 — Rooli seindlla

Harjoitteen tarkoitus

Kerrataan, mita tiedetaan Pyrysté ja tuodaan na-
kyville hédnen ajatuksiaan, jotta osallistujat saavat
henkildsta selkedmman kuvan.

Harjoitteen kulku

Tarkoitus on muistella, mita Pyry kertoi kahdessa
edellisessa harjoitteessa itsestaan ja ohjaaja, joka
ei esitd Pyrya, piirtadd/kirjoittaa asiat ylos.

1. Ensin ohjaaja kysyy, kenet me kohtasimme &s-
ken ja vastauksen saatuaan piirtaa Pyryn paperin
keskelle (tikku-ukkoversio on oikein hyva).

2. Ohjaaja kysyy lisaa kysymyksia yksi kerrallaan
ja kirjoittaa ja/tai piirtaa vastauksia Pyryn hah-
mon ymparille:

e Minka ikéinen Pyry on¢

o Missa Pyry opiskelee?

e Mita Pyry opiskelee?

« Millaisia asioita han kertoi itsestdan?
o Ketd henkilditd Pyryn elamassa on?

o Mita Pyry tuntee? Jne.

Huomioitavia asioita

Jos osallistujilta tulee asioita, joita Pyry ei ole
kertonut itsestdén, voidaan nekin kirjata ylos.
Pyrya esittéanyt ohjaaja voi olla mukana kysele-
massa ja auttamassa ryhmalaisia asioiden muis-
tamisessa.

Valmistelut /tarvikkeet
Tassé tehtavassa tarvitaan flappitaulua tai muuta
vastaavaa, johon voi kirjoittaa ja piirtaa.

Kesto 15 min

Tauko 10 min

Harjoite 7 — Mita vahemmistostressi
on?

Harjoitteen tarkoitus

Sanoittamalla vahemmistostressin syita ja sen
vaikutuksia yksilén hyvinvointiin ryhmalaiset voi-
vat kasitelld omia vdhemmistostressin kokemuk-
siaan paremmin.

Harjoitteen kulku
Ohjaaja kertoo, mitéd vahemmistdstressi tarkoittaa.
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Valmistelut/tarvikkeet

e Oppaan 3. osiosta [0ytyy teksti ohjaajan
tueksi seké kuvio, jonka voi tulostaa
isommaksi julisteeksi ja esitella aihetta
osallistujille sen kautta. Tulostettavat
materiaalit. (Linkki tahan)

o Lisatietoa vahemmistdstressista [10ytyy muun
muassa Setan Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskuksen itsehoito-oppaasta

Kesto 10 min

Harjoite 8 — Suojakeinot Pyrylle

Harjoitteen tarkoitus

Osallistujat pohtivat suojautumiskeinoja Pyrylle.
Harjoitteen avulla keskitytdan enemman ratkai-
sukeskeisyyteen ongelmien sijaan.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja jakaa osallistujat pienryhmiin.

2. Pienryhmissa mietitaan selviytymiskeinoja Py-
ryn eri tilanteisiin, jotka on kirjattu nékyviin rooli
seinalla -harjoitteessa.


https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/

e Ohjaaja ohjeistaa: “Miettikaa keinoja, miten
voitaisiin auttaa Pyrya tilanteissa, jotka han
kokee vaikeina¢ Kirjoitetaan suojakeinoja
lapuille ja kiinnittakaa ne rooli seinalla
-harjoitteessa luodun Pyryn ympérille.”

3. Lopuksi kdydaan kaikki suojakeinot yhdesséa

lapi.

Valmistelut/tarvikkeet

« Harjoitteessa tarvitaan kynia ja tarralappuja.

« Voit tulostaa oppaan 3. osiosta listan
suojakeinoista, josta osallistujat voivat poimia

suojakeinoja, jos niité on vaikea keksia itse.
Tulostettavat materiaalit.

Kesto: 20 min

Harjoite 9 - Suojakeinot itselle

Harjoitteen tarkoitus

Pyrylle on keksitty suojautumiskeinoja, joten on aika
siirtda ratkaisukeskeisyys myds itseen. Suojautumis-
keinot lisddvat osallistujien hyvinvointia ja osallistuja
voi myds palata niihin haasteiden edessa.

Harjoitteen kulku
1. Osallistujat pohtivat itsekseen omia suojakei-
noja ja kirjoittavat niité paperille/omaan vihkoon.
Apuna voi kayttaa samaa suojakeinot -listaa, kuin
edellisessa tehtavassa.

a. Millaisia suojautumiskeinoja jo kaytate

b. Ovatko ne riittavia/toimivia?

c. Mita hyvia tai huonoja puolia niissa on¢

d. Mita haluaisit muuttaa/ottaa kayt-

toon/kokeilla?

2. Lopuksi kdydaan kierros, jossa jokainen voi
vuorollaan pohtia havaintoja tehtévan tekemi-
sesta. Myds omia suojautumiskeinoja saa jakaa
muillekin.

Valmistelut/tarvikkeet
Paperia, kynia. Tulostettavat materiaalit.

Sovellus
« Jos aikaa jaa, voivat osallistujat tehda

lisatehtavana suunnitelman, kuinka lahden
toteuttamaan valitsemiani suojakeinoja.

« Vaihtoehtona voi kayttaa tata
Smok:n tehtavaa Dysforiamateriaali-
omahoitoharjoitus.pdf

« Jos ei halua kirjoittaa, voi piirtda/kuvittaa
itselleen voimalauseen tai huoneentaulun

Huomioitavia asioita
Keskustelua joutuu mahdollisesti rajaamaan ja
pitdmaan keskustelun aiheet suojautumiskeinois-
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sa, jos vahemmistostressin kokemuksia on osal-
listujilla paljon ja niitéd halutaan jakaa. Keskuste-
lua voi myos ohjata siihen, ettd muut osallistujat
voivat kommentoida millaisia suojautumiskeinoja
toinen osallistuja voi kayttaa vahemmistdstressia
aiheuttavissa tilanteissa.

Kesto 20 min

Harjoite 10 - Yhteinen lopetus

Harjoitteen tarkoitus

Yhteinen lopetus on turvallinen, toistuva rutiini ja
antaa mahdollisuuden reflektoida teeman herat-
tamia tunteita ja ajatuksia. Vahemmistdstressi voi
olla raskas aihe, joten yhteinen purku on tarkea.

Harjoitteen kulku

Jokainen saa vuorollaan kertoa, milta tapaamisen
harjoitukset ovat tuntuneet ja milté tuntuu nyt.
Tulostettavat materiaalit.

Sovellus
Jos ohjaajasta tuntuu silta, etta olisi tarpeellis-
ta purkaa myds kehoon mahdollisesti kertynytta
jannitysta, voi Lammittelyharjoitukset -osiosta
ottaa loppuun “Raajaravistelut” -nimisen har-
joitteen.

Kesto 10 min


https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/wp-content/uploads/2020/02/Dysforiamateriaali-omahoitoharjoitus.pdf
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/wp-content/uploads/2020/02/Dysforiamateriaali-omahoitoharjoitus.pdf

Laheissuhteet

Johdanto ohjaajalle

Laheissuhteilla on valtava vaikutus hyvinvoin-
tiin ja niihin liittyy paljon inhimillisia tarpeita,
odotuksia ja toiveita. Aihetta kasitellessa on
hyva huomioida, ettd monilla on myos toimi-
mattomia, turvattomia tai katkenneita laheis-
suhteita. Ohjatessa on hyva korostaa saatelyn
mahdollisuutta: aihetta voi esimerkiksi 1ahestya
haaveiden ja toiveiden nakdkulmasta, hyédyn-
taa niité erilaisten tunteiden ilmaisuun, kiinnit-
td& huomiota erityisesti itselle hyvaa tekeviin
l&heissuhteisiin jne. On hyva muistuttaa, etté
yhteiseen keskusteluun voi tuoda omasta tyds-
kentelysté sen, mika sopivalta tuntuu.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2h)

o Lammittely - Janat laheissuhteista (20 min)
o Kysymyksié laheisista (60 min)

e Tauko (10 min)

o Postikortti ldheiselle (20 min)

 Yhteinen lopetus ja raajaravistelut (10 min)
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Harjoite 1 - Janat laheissuhteista

Harjoitteen tarkoitus
Teemaan orientoiva toiminnallinen harjoite, joka
avaa myos yhteista keskustelua aiheesta.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja havainnollistaa ryhmétilan vastakkais-
ten seinien merkitsevén janojen péita (kdytetaan
koko tilaa).

2. Osallistujat liikkuvat tilassa siihen kohtaan “ja-
naa”, joka vastaa omaa tilannetta vaittamien mu-
kaan

Vaittamat:

o Haluan tutustua uusiin ihmisiin / En halua
tutustua uusiin ihmisiin

e Toivoisin johonkin ihmissuhteeseeni jotain
muutosta / Olen taysin tyytyvainen kaikkiin
ihmissuhteisiin tallaisenaan

e Koen, ettad ihmissuhteissani voin olla oma
itseni / En koe

e Minulla on ihmissuhde, jossa pystyn
puhumaan avoimesti asioistani / Ei ole

3. Jokaisen janan kohdalla ohjaaja kysyy osallistu-
jilta, haluaako joku kertoa jotain siitd missa koh-
taa janaa on ja miksi.

Kesto: 20 min

Harjoite 2 — Kysymyksia laheisista

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tarkoitus on tukea osallistujia tun-
nistamaan omia tarpeita, toiveita, voimavaroja ja
unelmia laheissuhteisiin liittyen. Harjoitteessa jo-
kaisen vastaukset tulevat konkreettisesti ndhdyk-
si ja rynmana toimiminen vahvistaa vertaisuuden
ja yhteenkuuluvuuden kokemusta, kun omien,
yksildllisten tarpeiden kanssa ei olekaan yksin.

Harjoitteen kulku

1. Harjoitteen aluksi keskustellaan yhdessa siita,
keita kaikkia laheisiin voi kuulua: esim. ystavat,
kumppani(t), perheenjasenet, lemmikit jne. Osal-
listujat méaarittelevat kaikissa harjoitteissa itse,
keitd heidan laheisiinsa kuuluu.

2. Ohjaaja on kiinnittéanyt ryhmatilan seinille A3
-kokoisia papereita, joihin ohjaaja on kirjoittanut
etukateen yhden kysymyksen:

o Mista asiasta iloitset suhteessasi laheiseen?
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o Millaisia tarpeita sinulla on suhteessa
laheiseen?

¢ Millainen on unelmien laheinen?

3. Osallistujille jaetaan tarralappuja, joihin he
kirjoittavat vastauksiaan ja kiinnittavat ne kunkin
otsikon alle. Pohdinnan tueksi ohjaaja voi antaa
kuhunkin kysymykseen esimerkkeja:

o Mista asiasta iloitset suhteessasi ldheiseen?
Voit miettia esimerkiksi naita: l1dheiseni
ymmartéa minua ja on kiinnostunut mi-

nusta ja ajatuksistani. Tai laheiseni aut-
taa minua arjessa, kun tarvitsen sita.

o Millaisia tarpeita sinulla on suhteessa
laheiseen?

Voit miettia esimerkiksi naita: Tarvitsen
l&heisteni apua ja tukea, kun minulla on
vaikeaa. Tai tarvitsisin enemman laheise-
ni ymmarrysta ja jutustelua liittyen iden-
titeettiini.

« Millainen on unelmien laheinen?

Mita teemme yhdessa, mista asioista pu-
humme, miten han suhtautuu minuun¢
Kirjoita paperille: millaisia piirteitd unel-
maléheisessasi on¢

4. Kun kaikki vastaukset on kiinnitetty papereihin,
ohjaaja kady paperi kerrallaan vastauksia keskus-
tellen lapi. Lopuksi voidaan ottaa vielé kierros,
jossa saa halutessaan kertoa, millaista harjoitus-
ta oli tehda.



Valmistelut/tarvikkeet

e 3 kpl A3-kokoista paperia, johon kysymykset
on kirjoitettu valmiiksi

« Sinitarraa

e Tarralappuja

o Kynia

Kesto: 60 min

Tauko 10 min

Harjoite 3 — Postikortti
laheiselle

Harjoitteen tarkoitus:

Harjoitteen tarkoitus on ilmaista laheiselle jotain,
mika on osallistujalle merkityksellista. Osallistuja
valitsee mistad nakdkulmasta haluaa harjoitetta
lahestya: esimerkiksi kiitoskortti on mahdollis-
ta lahettda postissa perille tai harjoite voi olla
itselle jaava kirjoitusharjoite, jonka mydta voi
ilmaista jotain sellaista, mikad on jaanyt sano-
matta.

Harjoitteen kulku:

Ohjaaja asettaa poydalle erilasia postikortteja,
joista osallistujat saavat valita yhden ja kirjoittaa
siihen kortin valitsemalleen laheiselle. Harjoit-
teen saa tehda tavallisena kirjoitusharjoitteena,
eika sita tarvitse nayttaa tai lukea muille. Halu-
tessaan korttiin saa myos postimerkin, jolloin
se on mahdollista lahettda postissa omalle 1a-
heiselle.

Valmistelut /tarvikkeet:

« Erilaisia postikortteja tai korttipohjia
e Kynia

e Tarroja

e Postimerkkeja

Kesto: 20 min.

Harjoite 4 - Yhteinen lopetus-
kierros ja raajaravistelut

Harjoitteen tarkoitus
Yhteinen lopetus on tuttu ja turvallinen tapa
paattéa ryhmatapaaminen. Samalla osallistujat
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paasevat reflektoimaan kokemustaan ja teeman
herattamia ajatuksia ja tunteita.

Harjoitteen kulku

Jokainen osallistuja saa vuorollaan kertoa ajatuk-
sista ja tunteista, joita paivan teema on heréat-
tanyt.

Sovellus

Jokin kehollinen purku (esim. Raajaravistelut 1am-
mittelyharjoituksista) on suositeltavaa erityises-
ti, jos aihe on herattéanyt monenlaisia tunteita
osallistujissa.

Kesto: 10 min



Turvallisempi tyo- ja
opiskeluelama

Johdanto ohjaajalle

Turvallisempi tyd- ja opiskeluelama kuuluu kai-
kille. Teemakerran tarkoitus on tukea osallistujia
pohtimaan omia tarpeitaan ja toiveitaan opiske-
lu- ja tydyhteisdihin liittyen. Harjoitteiden avul-
la on mahdollista saada uusia nékdkulmia, oppia
toisilta, hahmotella ja haaveilla minkalaisiin yhtei-
sdihin haluaisi tulevaisuudessa liittya.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2 h)

e La&mmittely - "Mene jos...” (10 min)

o Lammittely - (Lapsuuden) toiveammatti
(15 min)

o Lammittely - Janat (10 min)

o Minun kayttoohjeeni (15 min)

e Tauko 10 min

e Erilaisia turvallisempia tiloja (45min)

« Yhteinen lopetus (15 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - “"Mene
jos...”

Harjoitteen tarkoitus

Harjoite auttaa osallistujia orientoitumaan pai-
van teemaan ja yhteiseen tydskentelyyn. Mene
jos —harjoitteessa on télla kertaa valmiit tyo- ja
opiskeluelamaan liittyvat vaittamat, jotka ohjaa-
ja kertoo.

Harjoitteen kulku
1. Seisotaan ringissa

2. Ohjaaja kertoo yhden vaittaman kerrallaan
aloittamalla lauseen tutulla tavalla “"Mene jos...”
ja liséa alla olevan vaittdman lauseen peraan:

e Olen pystynyt olemaan oma itseni koulussa ja
tyossa

e TOissa tai koulussa olen saanut apua
tarvittaessa

o Koulussa tai tdissa on kasitelty
sateenkaariaiheita

o Koulussa tai tdissa olen kokenut kuuluvani
joukkoon

o Koulussa tai tdissa on puututtu kiusaamiseen
tai muuhun epaasialliseen kdytdkseen

3. Kaikki, jotka ovat samaa mielté lauseen kanssa
tai joihin se tdsmag, vaihtavat paikkaa keskenaan
tai ottavat yhden askeleen eteenpain. Halutes-
saan osallistujat voivat kommentoida vaittamia.

Kesto: 10 min

Harjoite 2 - (Lapsuuden)
toiveammatti

Harjoitteen tarkoitus
Harjoite auttaa osallistujia orientoitumaan péivan
teemaan ja yhteiseen tydskentelyyn.

Harjoitteen kulku

(Lapsuuden) toiveammatti —harjoitteessa ohjaaja
jakaa osallistujat pareihin ja ohjeistaa kdymaan
keskustelun omista lapsuuden toiveammateista.
Noin viiden minuutin keskustelun jalkeen kaydaan
yhteinen kierros, jossa parit esittelevat toisensa
ja toisen kertoman toiveammatin muille.

Kesto: 15 min
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Harjoite 3 — Janat

Harjoitteen tarkoitus

Harjoite auttaa osallistujia orientoitumaan péaivan
teemaan ja reflektoimaan omaa suhdettaan ty6-
ja opiskeluelamaan.

Harjoitteen kulku
1. Kuvitellaan huoneen poikki jana

2. Ohjaaja esittaa vaittamia janan aaripaista ja

nayttaa kadelld kummassa paassa janaa kumpi-

kin vaittama on:

» Minua kiinnostaa raha (oikea) - Minua
kiinnostaa itsensa toteuttaminen (vasen)

e Tykkaan tydskennelld yksin - Tykkaan
tyéskennelld ryhmassa

« Teen toitd/opiskelen mieluiten tietyssa
paikassa - Teen toita/opiskelen mieluiten
missa vain

o Tykkaan rutiineista - Kaipaan vaihtelua

o Tykk&an rauhallisuudesta - Tykkaén
hektisyydesta

o Minulle sopii paremmin tekeminen - Minulle
sopii paremmin ajattelu



3. Osallistujat siirtyvat janalla siihen kohtaan, joka
kuvastaa parhaiten heidan vastaustaan

4. Ohjaaja kady kyseleméassa osallistujilta, miksi
valitsit tdméan kohdan janalta. Jokainen osallis-
tuja saa saadella paljonko haluaa jakaa.

Kesto: 10 min

Harjoite 4 — Minun kayttoohjeeni

Harjoitteen tarkoitus

Osallistuja voi hyddyntaa harjoitetta erilaisissa
tilanteissa, oli kyse sitten tyéyhteisdn sisaisesta
toiminnasta, tyoharjoittelun aloittamisesta tai
vhdenvertaisuuslain mukaisen positiivisen eri-
tyiskohtelun soveltamisesta.

Minun kayttdohjeessani osallistujat saavat har-
joitella sanoittamaan omaan itseensa liittyvia
asioita etukateen esim. tulevalle tydyhteisdlleen,
ennen tydkokeilun tai harjoittelun aloittamista.
Minun kayttdohjeeni voi parhaimmillaan lievittaa
osallistujan jannitysta uuteen tydyhteiséon liit-
tymisesta, selkeyttad hdnen mielikuvaansa tyo-

minastaan, sekd antaa mahdollisuuden seura-
ta tydminan kehittymista pidemmalla aikavalilla
osallistujan kokemuksen ja resilienssin kasvaessa.

Jos uuteen tyd- tai opiskeluyhteisddn liitty-
minen ei ole osallistujalle juuri talla hetkella ajan-
kohtaista, auttaa harjoitus tunnistamaan, miten
haluaa tulla kohdatuksi ja huomioiduksi ja harjoi-
tella sen ilmaisemista.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja ohjeistaa osallistujia kirjoittamaan vih-
koon tai paperille “Minun kayttéohjeeni” eli tii-
viin kuvauksen siitd miten haluaa itsensa esitella
ja mika on itselle kohtaamisissa ja yhteisdon liit-
tymisessa térkeda. Sanoitettavat asiat voivat ol-
la vaikkapa harrastuksiin, muihin mielenkiinnon
kohteisiin, luonteenpiirteisiin tai tyétapoihin liit-
tyvié asioita. Kirjoitusta ei tarvitse lukea déneen
tai sellaisenaan esitelld muille.

Ohjeistamisen tukena voi lukea daneen ku-
vitteellisen esittelytekstin: “Olen Lumi. Olen 18
vuotta ja harrastan piirtamista sekéa graafista
suunnittelua. lloa elamaani tuo koirani Roki. Olen
luonteeltani herkka ja utelias, ujo mutta helpos-
ti innostuva. Téissd minulle on ominaista seura-
ta useammin hieman sivusta kuin olla itse kes-
kipisteend sosiaalisissa tilanteissa. Saatan valilla
kuunnella musiikkia kuulokkeilla toitad tehdessa
keskittymiskykyni parantamiseksi, eli minut saa
siis tarvittaessa keskeyttaa silloin!”
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Valmistelut/tarvikkeet
o Paperia tai vihot

e Kynia

Kesto: 15 min

Tauko 10 min

Harjoite 5 - Erilaisia turvallisempia
tiloja

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tarkoitus on tutustuttaa osallistujia
erilaisiin ymparistdihin tarkoitettuihin turvalli-
semman tilan periaatteisiin. Harjoite tukee osal-
listujia pohtimaan yhdessa, mika juuri heille on
tarkeéd periaate tai toimintatapa ja mita nakdkul-
mia eri toimintaymparistdissa on huomioitu pe-
riaatteita sanoitettaessa.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja jakaa osallistujat kolmeen pienryhmaan
ja jakaa jokaiselle ryhmalle eri organisaation tai
yhteison turvallisemman tilan periaatteet luet-
tavaksi.



2. Kun kaikki pienryhmén jasenet ovat saaneet

rauhassa tutustua periaatteisiin, ohjaaja ohjeis-

taa kdyméaan keskustelua ja kirjaamaan yl&s kes-

kustelussa nousseita asioita. Pohdintaa tehdéan

seuraavien apukysymysten avulla:

o Miké oli sinun/teidén mielesta hyvaé naissa
periaatteissa, joita kavitte 1api¢

o Mitd muuttaisit/muuttaisitte niissa?

o Mitd uutta lisdisit néihin periaatteisiin, eli
mika on sinulle/teille erityisen tarkeaa
turvallisuuden tunteen toteutumiseksi esim.
toissa?

3. Jokainen pienryhma saa vuorollaan esitelld
muulle ryhmaélle heille tutustuttavaksi annetut
periaatteet, sekd pohdinnassa esiin nousseita
asioita. Kuulijat saavat halutessaan kysya ja kom-
mentoida.

Valmistelut/tarvikkeet
e Kynia

e Erilaisia turvallisemman tilan periaatteita
tulostettuna 3-4 kpl. Eri tahojen
turvallisemman tilan periaatteita 16ytyy
helposti verkosta hakusanalla “Turvallisemman
tilan periaatteet”.

o Halutessaan pienryhmatyoskentelya varten
olevat apukysymykset voi tulostaa oppaan 3.
osiosta. Tulostettava materiaali.

Kesto: 45min

Harjoite 6 — Yhteinen lopetus

Harjoituksen tarkoitus

Yhteinen lopetus on tuttu ja turvallinen tapa lo-
pettaa yhteinen tapaaminen. Samalla lopetus
auttaa osallistujia tunnistamaan teeman herat-
tamia ajatuksia ja tunteita.

Harjoituksen kulku

Lopuksi kdydé&an kierros, jossa jokainen osallis-
tuja saa vuorollaan vastata kysymykseen: “Mika
tassa teemassa tuntui ajankohtaiselta tai mer-
kittavaltae”

Kesto: 10 min
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Tulevaisuus

Johdanto ohjaajalle

Tulevaisuus-teema keskittyy osallistujien henki-
I6kohtaiseen tulevaisuuden hahmottamiseen ja
vaihtoehtoisten elaméanpolkujen tunnistamiseen.
Teema tukee itsetuntemusta, itseluottamusta ja
toivoa, seka auttaa havainnollistamaan, etté ela-
ma voi mennd monella mielekkalla tavalla.

Teemakokonaisuuden harjoitteet

(2 h)

o Lammittely - liiku janalla ja kerro (10 min)

o Kolme tulevaisuutta (60 min)

e Tauko (10 min)

e "Ennustukset” Dixit-korteilla tai Kirje itselle
tulevaisuuteen (30 min)

« Yhteinen lopetus (10 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - Liiku
janalla ja kerro

Harjoitteen tarkoitus

Harjoite auttaa osallistujia virittdytymaén tapaa-
misen teemaan. Janan avulla osallistujat voivat
ilmaista nakemyksiaan monipuolisemmin kuin
pelkkia kylla/ei-vastauksia kayttaen. Harjoitus
kehittaa ajattelun taitoja ja virittéa paivan ai-
heeseen.

Harjoitteen kulku
1. Kuvitellaan huoneen poikki jana

2. Ohjaaja esittaa vaittamia janan aaripaista ja

nayttaa kadelld kummassa paassa janaa kumpi-

kin vaittama on, esim.:

e Minulla on selkeat tulevaisuudensuunnitelmat
(oikea) - En tied&, mita tulevaisuudelta haluan
(vasen)

e Tulevaisuus innostaa - Tulevaisuus huolettaa

e Mietin tulevaisuutta usein - Elan tassa
hetkessa

e Tulevaisuudessa elamani nayttaa samalta kuin
nyt - Tulevaisuudessa elamantilanteeni on
taysin erilainen kun nyt

« Muut ihmiset vaikuttavat tulevaisuuteeni -
Vain mina vaikutan omaan tulevaisuuteeni

3. Osallistujat siirtyvat janalla siihen kohtaan, joka
kuvastaa parhaiten heidadn nakemystaan.

4. Ohjaaja kay kyseleméssa osallistujilta, miksi va-
litsit tdman kohdan janalta.

Kesto: 5-10 min

Sovelluksia

Jos tilaa ei ole paljon tai osallistujilla on liikku-
misen rajoitteita, janan voi piirtaa esimerkik-
si péydan poikki. Jokainen osallistuja asettaa
oman esineensa (esim. pienen figurin) janal-
le omaa nakemysté vastaavaan kohtaan.

Harjoite 2 — Kolme tulevaisuutta

Harjoitteen tarkoitus

Usein keskitymme luomaan vain yhden “unelma-
tulevaisuuden”. Elaméa menee kuitenkin harvoin
suunnitelman mukaan, miké voi pahimmillaan
tuntua epaonnistumiselta. Luomalla kolme hyvaa
omannakoista tulevaisuutta osallistujat avaavat
uusia horisontteja tulevaisuuteen ja tekevéat tu-
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levaisuusajattelusta moniulotteisempaa. Tehtava
tekee nakyvaksi, mitka asiat ovat itselle merkityk-
sellisid ja kirkastaa ajatusta siita, ettd eléama voi
menna monella tavalla ja olla silti hyvaa.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja jakaa tulostetut ohjeet. Ohja 1dytyy
teemakokonaisuuden lopusta.

2. Ohjaaja ohjeistaa:

“Usein keskitymme luomaan vain yhden “unel-
matulevaisuuden”. Elamé& menee kuitenkin har-
voin suunnitelman mukaan, mikéa voi pahimmil-
laan tuntua epaonnistumiselta. Tanaan paaset
suunnittelemaan itsellesi kolme vaihtoehtois-
ta itsesi nakoista hyvaa tulevaisuutta 10 vuoden
paahan (piirtamalla, kirjoittamalla, kollaasityds-
kentelyn keinoin).”

Apukysymyksia:

e Miten ja missa asut¢

« Kenen/keiden kanssa?

o Mit4 teet arjessasi/tydksesi?

o Mitd harrastat?

Onko sinulla perhettéa, lemmikkeja,
kommuuni...?

Mika kaikki on mahdollista?

o Mika kaikki on muuttunut?



o Miten sateenkaarevuus nakyy
tulevaisuudessasi?¢

o Miksi tésséa tulevaisuudessa on hyva olla?

 Miten sinulle tarkeimmat asiat/arvot nakyvat
elamassasi?

3. Tydskentely tapahtuu vapaasti, tauotus oman
jaksamisen mukaan.

4. Purku pienryhmissa tai koko ryhman kesken:
jaetaan omia ajatuksia harjoitteesta, tarkastellaan
toistuvia teemoja ja pohditaan, miten omat arvot
nakyvat tulevaisuuskuvissa.

Valmistelut/tarvikkeet

o Apukysymykset voit tulostaa oppaan 3.
osiosta. Tulostettava materiaali.

o Omat vihkot tai paperia
o Kynat

o Liidut

» Tusseja

o Vesivareja
Huomioitavaa

Harjoituksessa voi kayttdd myos visuaalisia me-
netelmia (piirtdminen, maalaaminen).

Kesto: 60 min

Tauko 10 min

Harjoite 3 — “Ennustukset”
kuvakorteilla

Harjoitteen tarkoitus
Harjoitus tukee tulevaisuuden hahmottamista ja
tulkintakykya visuaalisen materiaalin avulla.

Harjoitteen kulku

1. Nostetaan "sokkona” kaksi korttia per henkild:
toinen kuvastaa sita, “mistd on tulossa”, toinen
sitd, "minne on menossa”

2. Jokainen saa ensin pohtia itsekseen tai kirjoit-
taa paperille, mita kortit haluavat sinulle kertoa

3. Jokainen esittelee omat korttinsa muille ja nii-
ta tulkitaan yhdessé ryhman kesken.
Tarvikkeet

« Dixit-kortit (tai muu inspiroiva korttipakka)
» Paperia tai vihko
« Kynia

Kesto: 30 min
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Harjoite 4- Kirje itselle
tulevaisuuteen (vaihtoehtoinen)

Harjoitteen tarkoitus

Kirje itselle tulevaisuuteen on lempeé mutta voi-
makas itsetuntemusharjoitus, jota kaytetaan mm.
itsemydtatunnon, toivon ja motivaation lisdami-
seen sekd eldménsuunnan kirkastamiseen. Sen
avulla voi rakentaa siltoja nykyhetken ja tulevan
minan valille. Vaikeissa elamantilanteissa kirje voi
toimia muistutuksena siita, ettd nykyhetki ei ole
lopullinen. Kun kirje sitten tulevaisuudessa lue-
taan, lukija nékee mita on oppinut ja miten on
muuttunut. Se voi lisata kiitollisuutta ja ylpeytta
omasta matkasta.

Harjoitteen kulku
1. Valitaan yhdessé aikavali (esim. 1vuosi, 5 vuotta).

2. Annetaan tehtavananto: “Kirjoita kirje tuleval-
le itsellesi”

3. Ohjaaja ohjeistaa miettimaan esimerkiksi seu-
raavia asioita: Milta elama nyt tuntuu? Mista unel-
moit juuri nyt? Minka toivot olevan totta tule-
vaisuudessa? Mistd haluat muistuttaa itseasi?
Mita haluaisit sanoa tulevalle itsellesi?



4. Seuraavaksi ohjaaja ohjeistaa: “Laita kir-
je kuoreen ja merkitse kuoreen avaamispai-
vamaara. Kannattaa laittaa itselle kalente-
rimuistutus asiasta puhelimen kalenteriin.
Vaihtoehtoisesti kirjeen voi antaa luotetulle ysta-
vélle, ja pyytdé hanta antamaan tai postittamaan
sen itselle paivamaaran koittaessa.”

Tarvikkeet
e Kynia

o Paperia

e Kirjekuoria
Kesto: 30 min

Sovelluksia

Kirjekuoreen voi lisata kirjeen liséksi esim. tarro-
ja, lehtia tai piirustuksia, jotka muistuttavat tas-
ta hetkesta. On myds sivustoja, kuten FutureMe.
org, joka lahettaa sahkdisen kirjeen automaatti-
sesti haluttuna paivana.

Harjoite 5 — Yhteinen
lopetus

Harjoituksen tarkoitus

Paivan lopuksi on hyva keratd osallistujien koke-
muksia ja tuntemuksia harjoituksista. Purku aut-
taa osallistujia reflektoimaan paivan sisaltoa.

Harjoituksen kulku

Jokainen saa vuorollaan kertoa, miltd paivan
tydskentely ja oman tulevaisuuden pohtiminen
on tuntunut. Enté onko fiilis muuttunut verrat-
tuna ensimmaisen harjoituksen jana-tehtavaan.

Kesto: 10 min
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https://www.futureme.org/
https://www.futureme.org/

Ryhman paatos

Johdanto ohjaajalle

Ryhman paatds voi olla tunteikas kerta, varsin-
kin, jos ryhmé on koettu turvalliseksi ja itselleen
merkitykselliseksi. Itselleen tarkeasta asiasta ja
hyvasta seurasta luopuminen ei valttamatta ole
helppoa, joten sité on hyva tydstéa yhdessa. Vii-
meista tapaamista voidaan suunnitella osallistu-
jien kanssa myo6s yhdessa etukateen. Ryhman
paattyessa osallistujille kannattaa antaa mah-
dollisuus antaa toisilleen palautetta ja ylipaataan
nauttia lasnédolosta, joten siksi tata ryhmakertaa
ei ole suunniteltu téaysin valmiiksi.

Teemakokonaisuuden harjoitteet
(2 h)

e Lammittely - Sama etaisyys kahteen
osallistujaan (8 min)

o Lammittely - Kilpi ja pommi (7 min)

o Peilaus ryhmasopimukseen (30 min)

« Toiveohjelmaa/ herkuttelua (30 min)

« Kortit toisille: Mita toivot toiselle (30 min)

« Yhteinen lopetus (15 min)
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Harjoite 1 - Lammittely - Sama
etaisyys kahteen osallistujaan

Harjoitteen tarkoitus

LAmmittelyn tarkoituksena on herételld ryhma-
laisia vuorovaikutukseen keskenaan ja orientoi-
tumaan kasilléa olevaan hetkeen.

Harjoitteen kulku

Harjoite alkaa siten, etté kaikki osallistujat seiso-
vat ringissé ja valitsevat osallistujista kaksi hen-
kilba mielessaan. Valintoja ei kerrota muille. Kun
kaikki ovat saaneet valittua kaksi henkilda, 1ahde-
tdén kdvelemaan tilassa sikin sokin. Kun ohjaaja
taputtaa katenséa yhteen tai antaa muun merkin,
osallistujat alkavat liikkua tilassa siten, etta he
pyrkivat pitdmaan saman etéisyyden asken valit-
semiinsa henkilihin. Lopputulos voi olla se, et-
ta kaikki onnistuvat tehtévassaan ja pysahtyvat
hetken paasta tai ohjaaja voi pysayttaa liikkeen.
Lopuksi ohjaaja voi ohjeistaa osallistujia osoit-
tamaan valittuja henkiléita tai kysya, onnistuiko
tehtdvananto, jos liike ei pysahtynyt itsestaan.
Harjoitteen voi toistaa pari kertaa, jolloin osal-
listujat valitsevat eri henkilot toiselle kierrokselle.

Kesto: 8 min

Harjoite 2 - Lammittely - Kilpi ja
pommi

Harjoitteen tarkoitus

Ladmmittelyn tarkoituksena on heréatelld ryhma-
laisia vuorovaikutukseen keskenaéan ja orientoi-
tumaan kasilla olevaan hetkeen.

Harjoitteen kulku

Harjoite alkaa siten, ettéa kaikki osallistujat seiso-
vat ringissa ja valitsevat osallistujista kaksi henki-
|68 mielessaan. Toinen naista henkildista on kilpi
jatoinen pommi. Valintoja ei kerrota muille. Har-
joitteen voi aloittaa saman tien tai ensin kavella
tilassa sikin sokin hetken aikaa. Kun ohjaaja antaa
merkin, osallistujat pyrkivat liikkkumaan tilassa si-
ten, ettd kilveksi valittu henkild pysyy osallistujan
itsenséa ja pommiksi valitun henkildn vélissa. Tata
jatketaan hetken aikaa ja ohjaaja voi keskeyttaa
liikkkeen pyytamalla osallistujia pysahtymaan. Lo-
puksi voidaan osoittaa, kuka oli kenenkin kilpi ja
pommi.

Kesto: 7 min
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Harjoite 3 - Peilaus
ryhmasopimukseen

Harjoitteen tarkoitus

Ryhmén péattyessd on tarkoitus palata muiste-
lemaan hetkea, josta ryhméan yhteinen matka on
lahtenyt liikkeelle ja reflektoida omaa ja ryhman
onnistumista ryhman alussa tehtyyn “ryhméaso-
pimukseen”.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja levittaa tulostetut/kopioidut ryhméso-
pimuksen lauseet lattialle

2. Osallistujat kavelevat lappujen ymparilla sikin
sokin

3. Ohjaaja esittaa kysymyksia, joihin osallistujat
vastaavat kavelemalla kyseisen lapun luokse.
« "Missa sopimuksen kohdassa olet onnistunut2”

o "Missa sopimuksen kohdassa ryhméa on
onnistunut?”

« "Miké on ollut erityisen merkityksellista/
tarkeda ryhmassaz”

o "Mita olet saanut harjoitellag”

4. Jokaisen kysymyksen kohdalla ohjaaja pyy-
taé osallistujia kertomaan omasta valinnastaan.



Osallistujien vastaukset kannattaa kirjoittaa ylos,
sillda samalla osallistujat todennékdisesti kertovat
merkityksellisid asioita tai palautetta ryhmasta.

Valmistelut/tarvikkeet
Kopio tai tulosta ryhman alussa tehdyn ryhma-
sopimukset kohdat/lauseet.

Sovellus

Ryhmaéan paatdksen voi pitdd myods ulkona tai
puistossa, mikéli vuodenaika ja saa sallivat sen.
Talloin laput levitetddn maahan.

Kesto: 30 min

Harjoite 4 - Toiveohjelmaa /
Herkuttelua

Harjoituksen tarkoitus

Talle ryhmétapaamiselle on jatetty puoli tun-
tia aikaa, jota ei ole suunniteltu valmiiksi. Ta-
man hetken voi suunnitella yndessa osallistujien
kanssa etukateen tai heidan toiveidensa mukaan.
Toiveohjelmassa voi hyddyntada myds jotain kau-
teen sopivaa ja juhlistaa samalla esimerkiksi jo-
tain kauden juhlaa (pikkujoulut, halloween, vap-
pu, kesadinen piknik ja ulkopelit jne.).

Valmistelut/tarvikkeet
Ohjelman mukaan

Kesto: 30 min

Harjoite 5 — Mita toivot toiselle?
-korttitehtava

Harjoitteen tarkoitus

Harjoite auttaa nuoria ndkemaén toistensa posi-
tiiviset puolet ja vahvistaa tunnetta siita, etta he
kuuluvat osaksi valittavaa yhteis6a. Hyvien toivo-
musten Kkirjoittaminen rohkaisee nuoria asettu-
maan toistensa asemaan ja pohtimaan, mika voisi
tuoda iloa ja voimaa toiselle. Empatiataidot ovat
keskeisia hyvinvoinnin ja yhteisdllisyyden lisdédmi-
seksi. Kasin tehty kortti jaa pysyvaksi muistoksi,
johon voi palata myéhemmin. Jokainen nuori saa
ryhman paattyessé konkreettisen muistutuksen
siita, ettéd hanta arvostetaan ja hanelle halutaan
hyvaa juuri sellaisena kuin han on.

Harjoitteen kulku
1. LAmmittelyna voidaan kuunnella, jokin aihee-
seen virittava laulu, esimerkiksi Pehmoainon
Maasta taivaaseen

2. Ohjaaja kertoo, ettd jokainen saa téanaan kir-
joittaa kortin itsensa oikealla puolella istuvalle
osallistujalle ja jakaa jokaiselle postikortin kokoi-
sen kartongin.

3. Ohjaaja ohjeistaa osallistujia pohtimaan “Mita
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toivot toiselle (tulevaisuuteen/kesaan/tulevalle
vuodelle)” eli mitad ihanaa, mukavaa, ilahdutta-
vaa toivot vieressési istuvalle upealle henkildlle,
kerro se hanelle kirjoittamalla ajatuksesi korttiin.

4. Kun kortit on kirjoitettu, jokainen ojentaa
oman korttinsa oikealla puolella istuvalle osallis-
tujalle. Kortit saa lukea heti.

Valmistelut /tarvikkeet
o Laite tai kaiutin, josta biisi soitetaan.

« Askartele/hanki etukateen kortit. Voit
esimerkiksi liimata postikortin kokoiselle
kartongille jonkin sateenkaariteemaisen
kuvan. Tai askarrelkaa kortit yndessa nuorten
kanssa. Varaa tdhan materiaaleja, esimerkiksi
tarroja ja hieman enemman aikaa.

Sovellus

Jos korttien hankkimiseen tai askartelemiseen
ei ole mahdollisuutta, voi harjoitteen toteut-
taa myos kayttamalla jotain korttipakkaa, esim.
Dixit-kortteja. Osallistuja valitsee yhden kortin
vasemmalla puolella istuvalle ohjeistuksella “Mi-
ta toivotat toiselle tulevaisuuteen/kesaan/ensi
vuodelle!”

Kesto: 30 min



Harjoite 6 - Yhteinen lopetus

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitteen tarkoituksena on lopettaa ryhma-
tapaaminen tutulla ja turvallisella tavalla. Har-
joitus auttaa osallistujia tunnistamaan omia
tunteitaan ja pohtimaan ryhman vaikutusta ja
merkitysta itselle.

Harjoitteen kulku

Jokainen saa vuorollaan kertoa, milté kortin
saaminen tuntui ja miké on ollut itselle merki-
tyksellistd rynmaan osallistumisessa.

Kesto: 15 min
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3. Valmennuksen paattaminen

Johdanto ohjaajalle

Valmennuksen paattyessa osallistujien kanssa on
tarked pysahtya tarkastelemaan yhdessé kuljettua
matkaa. Pysahtyminen auttaa osallistujaa pohtimaan
mahdollisia muutoksia ja onnistumisia, joita valmen-
nuksen aikana on tapahtunut ja ndkemé&an valmen-
nuksen hyddyn ja merkityksellisyyden. Jos emme py-
séahdy pohtimaa sitd, mihin olemme paasseet, se voi
jaédda meiltd huomaamatta.

Tasséa nelja harjoitusta, joiden avulla yhteista tyds-
kentelya voi tarkastella. Harjoitukset eivdt muodosta
yhtenaista kokonaisuutta, vaan niita voi kayttaa it-
senaisinad harjoitteina tai yhdistelld kokonaisuudeksi
muiden harjoitteiden kanssa. Harjoitukset on kirjoi-
tettu yksildvalmennuksessa kaytettavaan muotoon,
mutta niitd voi soveltaa myds ryhman kanssa hyo-
dynnettévaksi.

Harjoitteet

e Muutosten havainnointi
e Onnistumisten havainnointi
« Mista olen kiitollinen?

e Queer sanat tanaan
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Harjoite 1 - Muutosten
havainnointi

Harjoitteen tarkoitus
Harjoitus auttaa osallistujaa ndkeméan muutok-
sia, joita valmennuksen aikana on tapahtunut.
Muutosten havainnointi tukee osallistujan pys-
tyvyyden kokemusta ja antaa voimaa jatkossakin
kohdata uusia asioita.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja asettelee kuvakortteja esille

2. Osallistuja valitsee kortin joka kuvastaa vas-

tausta ohjaajan antamaan kysymykseen.

Kysymyksista voi valita yhden tai useamman.

e Mitd muutoksia huomaat itsessasi, arjessasi
tai hyvinvoinnissasi valmennuksen ajalta¢

e Mikd mutoksen on mahdollistanut?

e Mikd on ollut valmennuksessa sinulle
hyodyllista?

o Milté sateenkaarevuutesi nayttaa talla
hetkelld verrattuna valmennuksen alkuun?@

3. Osallistuja saa esitella valitsemansa kortin ja
kertoa siité.

Tarvikkeet/valmistelut
Kuvakortit

Sovellus

Jos harjoitus tehdaan yksilétapaamisella, voi
ohjaajakin ottaa kortin ja vastata kysymykseen
pohtien asiaa osallistujan kannalta. Jos harjoitus
puolestaan tehdaan ryhmassa, taytyy yhteiseen
kierrokseen varata enemman aikaa.

Kesto: 20-40 min

Harjoite 2 — Onnistumisten
havainnointi

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitus auttaa osallistujaa ndkemaan onnistu-
misia, joita valmennuksen aikana on tapahtunut.
Onnistumisten havainnointi kohottaa osallistu-
jan itsetuntoa ja tukee oman itsensa nakemista
arvokkaana.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja asettelee kuvakortteja esille

2. Osallistuja valitsee kortin joka kuvastaa vastausta
ohjaajan antamaan kysymykseen. Kysymyksista voi
valita yhden tai useamman.
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e Missa olet onnistunut tdman valmennuksen
aikana®?

e Missé me onnistuimme yhdessa?

3. Osallistuja saa esitella valitsemansa kortin ja
kertoa siité.

Tarvikkeet/valmistelut
Kuvakortit

Sovellus

Jos harjoitus tehdaan yksilétapaamisella, voi
ohjaajakin ottaa kortin ja vastata kysymykseen
pohtien asiaa osallistujan kannalta. Jos harjoitus
puolestaan tehdadn ryhmassa, taytyy yhteiseen
kierrokseen varata enemman aikaa.

Kesto: 20-40 min

Harjoite 3 — Mista olen
kiitollinen?

Harjoitteen tarkoitus

Harjoitus auttaa osallistujaa tunnistamaan kiitol-
lisuuden aiheita ja itselleen merkityksellisia asioi-
ta, joita valmennuksen aikana on tapahtunut tai



mitd se on tuonut hanen elamaéansa. Taidetyds-
kentely syventaa kiitollisuuden tunnetta, kun sen
aarelld viivytédan pidempéan.

Harjoitteen kulku
1. Ohjaaja asettelee kuvakortteja esille

2. Osallistuja valitsee kortin joka kuvastaa vas-
tausta ohjaajan antamaan kysymykseen.
Kysymyksista voi valita yhden tai useamman.

o Mista olet kiitollinen tassa valmennuksessa®

¢ Mika valmennuksessa oli sinulle
merkityksellisint&2

-Mita otat mukaan tastéd valmennuksesta tai
tasta ajanjaksosta®

-Mista olet kiitollinen omassa sateenkaarevuu-

dessasi?

3. Seuraavaksi kuva kopioidaan A4-kokoiselle pa-
perille niin, ettd kuva on paperin keskella.

4. Kuvaa jatketaan piirtdmalla/varittdmallda/maa-
laamalla sen ymparille.

5. Osallistuja saa esitella teoksensa ja kertoa siita
sen verran, kun haluaa.

Tarvikkeet/valmistelut

Kuvakortit, esim. Dixit-kortit, kopiointi mahdol-
lisuus kannattaa selvittaa etukateen

Sovellus

Jos harjoitus tehdaan yksilétapaamisella, voi
ohjaajakin ottaa kortin ja vastata kysymykseen
pohtien asiaa osallistujan kannalta. Jos harjoitus
puolestaan tehdaan ryhmassa, taytyy yhteiseen
kierrokseen varata enemman aikaa.

Kesto: 40-60 min

Harjoite 4 - Sateenkaarisanat
tanaan

Harjoitteen tarkoitus

Sanalappuaharjoite toimii hyvanéa toiminnallisena
harjoituksena, jonka avulla osallistuja voi peilata
omaa kokemustaan valmennuksen alussa valittui-
hin sanalappuihin. Jos Queer sanat —harjoitusta
ei ole aikaisemmin tehty voi sen silti toteuttaa
osana valmennuksen muutosten tarkastelua.

Harjoitteen kulku

1. Ohjaaja asettaa sanalaput pdydalle tai lattialle
ja ohjeistaa osallistujaa tutkimaan lappuja ja va-
litsemaan niiden joukosta hanelle talla hetkella eli
valmennuksen péaattyessa ajankohtaisia aiheita.
On hyva sanoittaa, ettd sanojen joukosta 16ytyy
queer-erityisten sanojen lisaksi myds muita elé-
maan ja arkeen liittyvia aiheita, seka lappu, jossa

96 Sense of belonging - Sateenkaarisensitiiviset valmennusmenetelmat

lukee "muu, mika”. Tata lappua voi hyoédyntaa,
mikali sanojen joukossa ei satu olemaan jotain
itselle tarkeéa aihetta. Jos jokin sana on osallis-
tujalle vieras, voidaan sen merkityksesta kayda
keskustelua.

2. Osallistujan valittua laput, han saa vapaasti esi-
telld ne ja kertoa niista sen verran kuin haluaa.
Osallistuja voi myds vapaasti asetella valitseman-
sa sanat haluamaansa muodostelmaan.

3. Jos valmennuksen alussa on tehty Queer sa-
nat —harjoite ja siitd on otettu kuva, voidaan ku-
va ottaa esiin ja vertailla alussa valittuja sanoja
tédhan hetkeen. Jos kuvaa ei ole, voi osallistuja
muistella, millaisessa tilanteessa hén valmennuk-
sen alussa oli.

« Valitsitko nyt eri sanoja, kuin valmennuksen
alussa?

« Valitsitko nyt samoja sanoja, kuin alussa,
mutta niiden merkitys on muuttunut?

o Jaiko jokin sana nyt valitsematta¢ Mika on
muuttunut?

Valmistelut/tarvikkeet

Sanalaput voit tulostaa oppaan 3. osiosta Tulos-
tettavat materiaalit. (Linkki kohtaan 11.1. Harjoite
- Sateenkaarisanat

Kesto: 30 min



Lopuksi

4

Toivomme, etta Ioydat
tasta oppaasta paitsi
konkreettisia tyokaluja
myos rohkeutta
kehittaa omaa
sateenkaarisensitiivista
tyootettasi.

Tama opas on koonnut yhteen harjoitteita ja
teemakokonaisuuksia, joita Sense of Belonging
-hanke on kehittanyt ja hyddyntényt kolmivuo-
tisen toimintakautensa aikana. Lisaksi oppaassa
on esitelty Vamoksen tyootetta ja turvallisem-
paa tilaa koskevia perusperiaatteita, joiden va-
raan merkityksellinen, vaikuttava ja sateenkaari-
sensitiivinen ohjaustyd rakentuu.

Toivomme, ettd tama opas on tarjonnut si-
nulle paitsi kaytannén keinoja tyosi tueksi myos
rohkeutta soveltaa ja kehittéd omaa ammatillista
otettasi sateenkaarisensitiivisempaan suuntaan.
Haluamme kiittaa kaikkia niitd ammattilaisia, joi-
den kanssa olemme saaneet tehda toita hank-
keen aikana. Erityinen kiitos kuuluu osatoteut-
tajillemme Setan Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskukselle SMOKille ja Helsinki Pride
-yhteisélle, jotka ovat osaltaan edisténeet sa-
teenkaarinuorten ja heidan perheidensa asemaa
yhteiskunnassa.

Lopuksi haluamme nostaa jalustal-
le kaikki ne ihanat, valoisat, herkat,
syvélliset ja rohkeat nuoret, joihin
meilla oli etuoikeus tutustua vuo-
sien 2023-2026 aikana. llman toi-

mintaamme osallistuneita nuoria ei
olisi mydskaan tata opasta. Olemme
kiitollisia jokaisesta kohtaamisesta ja
keskustelusta.




Tulostettavat
materiaalit

Jos materiaalit haluaa tulostaa kaksipuolisena tulosteena, asetuksista
pitaa valita “Kaksipuolinen tulostus- kaanna lyhyen reunan ympari”
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Intersektionaalisuus Maskuliinisuus

Vahemmistostressi Muunsukupuolinen /

ei-binaarinen
Mies Hetero
Genderqueer Queer-ilo
Aseksuaalisuus Monisuhteisuus

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto Sanakorttipuoli 1



https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

Maskuliinisuus ei ole yksi yhtenainen tai edes selvarajainen piirre vaan
useiden kaytokseen, ulkoiseen olemukseen ja luonteeseen liittyvien

piirteiden joukko, ymparistosta omaksuttu malli tai sisasyntyista kokemusta.

Kulttuuri maarittaa sita, mika koetaan maskuliiniseksi. Sateenkaarevassa
kontekstissa jokainen maarittelee itse, mita maskuliinisuus hanelle

merkitsee, eikd maskuliinisuus sulje pois feminiinisyytta tai ei-binaarisyytta.

Ei-bindarinen on henkild, jonka sukupuoli-identiteetti ei sovi kasitykseen kaksijakoisesta
sukupuolesta (mies-nainen). Han voi olla esimerkiksi muunsukupuolinen, sukupuoleton,
fluidi tai intersukupuolinen. Muunsukupuolinen ihminen voi olla sekd mies etta
nainen, jotakin mieheyden ja naiseuden valilta tai tyystin tdman jaon ulkopuolelta.
Muunsukupuolisuus voi toimia kattokasitteena muillekin ei-binaarisille sukupuoli-
identiteeteille, joista esimerkkeja ovat genderfluid, genderqueer ja sukupuoleton. Kaikki
bindarisen sukupuolijaon ulkopuolella olevat eivat kdyta termid muunsukupuolinen
sukupuoli-identiteetistaan

Hetero (myds heteroseksuaali, heteroseksuaalinen) tuntee seksuaalista
vetovoimaa itsensa kanssa eri sukupuolta olevaa kohtaan, yleensa mies
naista ja nainen miesta. Vaikka tama viittaa ajatukseen, etté sukupuolia olisi
vain kaksi, myos jotkut ei-binaarisesti eli muutoin kuin naisiksi tai miehiksi
identifioituvat maarittelevat itsensa heteroiksi. Osalle ihmisista heterous
termina kattaa myds romanttisen ja emotionaalisen vetovoiman.

Viittaa sateenkaari-ihmisten ja vahemmistdjen iloon, vapauteen ja
voimaantumiseen, joka syntyy normien rikkomisesta, itsenséa ilmaisusta,
yhteisollisyydesta, identiteetin hyvaksymisesta ja nakyvyydesta.

Kattokasite kaikille sellaisille intiimia kanssakaymista sisaltavien
ihmissuhteiden muodoille, joissa yksi ihminen voi olla intiimissa suhteessa
useamman kuin yhden muun ihmisen kanssa yhta aikaa. Esim. polyamoria,

swingaus ja avoimet suhteet.

Intersukupuolisuus tarkoittaa joukkoa erilaisia kehon variaatioita, joissa kehon
sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet tai hormonitoiminta
eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset. Intersukupuolisuus on
luonnollista kehollista vaihtelua ja tekee nakyvaksi sen, etta ihmisia ei voi
biologisestikaan luokitella kahteen toisensa poissulkevaan sukupuoleen.
Intersukupuolisuus voi olla joillekin my&s sukupuoli-identiteetti.

Tarkoittaa pitkakestoista tai toistuvaa stressikokemusta, joka syntyy
vahemmistéon kuuluvalle siksi, ettad tata vahemmistoa leimataan,
aliarvostetaan tai syrjitdan yhteiskunnassa. Vahemmistostressiksi luetaan
seka aiempien syrjintakokemusten muisteluun tai aktivoitumiseen liittyva
stressi etta uusien tilanteiden kohtaamiseen liittyva pelko ja stressi.

Mies on toinen juridisista sukupuolista Suomessa ja
yleinen sukupuoli-identiteetti.

Kasitteella viitataan englannin kielessa binaarin ulkopuolelle jaaviin
identiteetteihin. Genderqueer voi olla ei-binédari, muunsukupuolinen,
sukupuolinormit ylittava (gender non-conforming), sukupuoleton, kaksi-
tai monisukupuolinen, fluidi/genderfluidi tai jotain muuta.

Aseksuaalisuus kuvaa ihmisen seksuaalista suuntautumista. Aseksuaali
kokee tavallisesti hyvin vahan tai ei lainkaan seksuaalista vetovoimaa
toisia ihmisia kohtaan. Aseksuaalit voivat kokea muunlaista,
esimerkiksi romanttista, emotionaalista ja esteettista vetovoimaa.

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Selityskorttipuoli 1
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Lesbo Drag

Sukupuoleton Pan
Kaapissa oleminen / kaapista Genderfluid
tuleminen
Normit Homo
Sukupuolen ilmaisu Aromanttinen

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Sanakorttipuoli 2
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Drag on taidemuoto, jossa henkild6 mm. pukeutumisen avulla leikittelee
sukupuolilla ja sukupuolirooleilla. Drag ei ole sama asia kuin transvestisuus,
johon se usein sekoitetaan. Drag queen -esitykseen kuuluu usein
feminiinisyyteen tai naiseuteen liittyvien elementtien kasittelya taiteen
keinoin, drag king -esitykseen taas maskuliinisuuteen tai mieheyteen
liittyvien elementtien kasittelya.

Panseksuaali (pan tai panseksuaalinen ihminen) tuntee seksuaalista
vetovoimaa ihmisia kohtaan heidan sukupuolestaan riippumatta, kohteen
sukupuolella ei ole merkitysta tai han kokee vetovoimaa kaikkia sukupuolia

kohtaan. Monet panseksuaalit kokevat, etta termi vapauttaa luokittelemasta
vetovoiman kohteita sukupuolen mukaan.

Liukuva sukupuoli-identiteetti tarkoittaa sita, etta henkilon sukupuolen
maarittely ja sisdinen ymmarrys sukupuolesta vaihtelee. Vaihtelu voi olla
saannollista tai kausien pituudet voivat vaihdella ennakoimattomasti.

Tuntee seksuaalista vetovoimaa itsensé kanssa samaa sukupuolta olevia ihmisia
kohtaan. Sanaa homo kaytetdan myds suppeammin tarkoittamaan miesta, joka
kokee seksuaalista vetovoimaa miehia kohtaan. Myds jotkut ei-binédariset ihmiset
maarittelevat itsensd homoiksi ja jotkut homoiksi itsensa maarittelevat kokevat
vetoa miesten lisaksi ei-binaareihin ihmisiin. Osalle ihmisistd homous termina
kattaa myds romanttisen ja emotionaalisen vetovoiman.

Aromanttisuus kuvaa ihmisen romanttista suuntautumista. Aromanttinen
ihminen kokee tavallisesti hyvin vahan tai ei lainkaan ihastumista, rakastumista
tai romanttista vetovoimaa toisia ihmisia kohtaan. Aromanttiset ihmiset voivat
kokea muunlaista, esimerkiksi seksuaalista vetovoimaa muita ihmisia kohtaan.
Aromanttinen ihminen voi haluta tiiviin ja laheisen (pari)suhteen. Aro on termi,

jota osa aromanttisista ihmisista kayttaa kuvaamaan itsedan.

Nainen, joka tuntee seksuaalista vetovoimaa naisia kohtaan. My6s jotkut
ei-binaarit ihmiset maarittelevat itsensa lesboiksi ja jotkut lesbot kokevat
vetovoimaa naisten lisaksi ei-binaareihin ihmisiin. Osalle ihmisista lesbous

termina kattaa myds romanttisen ja emotionaalisen vetovoiman.

Kaikilla ihmisilla ei ole sukupuoli-identiteettia. Osalle taas
sukupuolettomuus voi olla sukupuoli-identiteetti. Sukupuoleton voi
myos maaritellad itsensa termilla agender. Agenderiys kuvataan usein

sukupuoli-identiteetin puuttumisena ja sukupuolettomuutena.

Kaappi on metafora avoimuuskysymyksille. Henkil6é on kaapissa,
kun héan ei ole tuonut esille omaa seksuaalista suuntautumistaan
tai sukupuoli-identiteettiaan tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa
identiteettiaan. Jokaisella tulee olla oikeus olla kaapissa tai kaapin
ulkopuolella.

Normitietoisessa lahestymistavassa tarkastellaan yhteiskunnan
rakenteita, tehdaan normit nakyviksi ja kyseenalaistetaan niita. Se
on aktiivista toimintaa normien purkamiseksi. Normeilla tarkoitetaan
kasityksia siita, mita pidetaan “normaalina” ja hyvaksyttavana. Normit
liittyvat esim. seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoleen, suhde- ja
perhemuotoon ja toimintakykyyn.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan erilaisia ilmaisun tapoja, jotka
ovat kulttuurissamme sukupuolittuneita. Sukupuolen ilmaisu sisaltaa
yksilon toiminnan ja kayttaytymisen. limaisun tapoja ovat esim.
vaatetus, muu ulkonakd, puhetyyli, iimeet ja eleet. Sukupuolen ilmaisu
ei aina varmuudella kerro sukupuoli-identiteetista.

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1- Sateenkaarisanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Selityskorttipuoli 2
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Dysforia Sukupuolineutraali

Trans Yhdenvertaisuus
Bi Queer / Kvaari
Cis Nainen

Androgyyni Trans-ilo

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Sanakorttipuoli 3
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Sukupuolineutraalius on ajattelutapa, jossa sukupuolta ja sen erilaisia
merkityksia ei oteta huomioon. Rakenteissa, laeissa ja tiloissa
sukupuolineutraalius voi olla hyva asia. Esim. tasa-arvoinen avioliittolaki ja

julkiset vessat. Aina sukupuolineutraalius ei ole hyodyllista: esim. palkkatasa-

arvoa tarkastellessa sukupuoli on olennainen tekija.

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita,
etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta esimerkiksi heidan
sukupuolestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuuslaki suojaa seksuaalivahemmistdja
syrjinnalta ja sisaltaa yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen.

Queer on nakdkulma ja ajattelumalli, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan
sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia normeja.
Queer voi olla myds identiteetti, jossa ihminen ei halua maarittaa omaa
seksuaalista suuntautumistaan tai sukupuoltaan. Osa kayttaa queer-
termia synonyymina sateenkaari- ja LHBTIA-ihmisille.

Nainen on toinen juridisista sukupuolista Suomessa
jayleinen sukupuoli-identiteetti.

Trans-ilo viittaa iloon, jonka transihminen kokee, kun han voi elaa ja
ilmaista itsedan oman sukupuoli-identiteettinsa mukaisesti. Tama ilo
syntyy, kun kehollinen ja sosiaalinen transitio etenee, ja ihminen paasee
toteuttamaan itseaan aidosti, mikéa parantaa elamanlaatua ja hyvinvointia.

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Jaetaan keholliseen dysforiaan ja sosiaaliseen dysforiaan. Sosiaalinen dysforia
tarkoittaa epdmukavuutta, inhoa, outoutta, ahdistusta ja/tai vierauden
tunnetta, joka syntyy siita, ettd sukupuoli-identiteetti ei vastaa muiden

ihmisten itsessa nakemaa sukupuolta.

Sanaa kaytetaan kuvaamaan henkil6a, jonka sukupuoli ei ole
yksiselitteisesti hanelle syntymassa maaritetyn sukupuolen ja siihen
yleensa liitettyjen odotusten mukainen, ja joka itse maarittelee
olevansa transihminen. Sana on alkuaan latinasta ja tarkoittaa
“toisella puolen” (trans).

Biseksuaali eli bi tai biseksuaalinen ihminen kokee
seksuaalista vetovoimaa seka itsensa kanssa samaa etta eri
sukupuolta oleviin ihmisiin. Joillekin vetovoiman kohteen
sukupuolella ei ole merkitysta.

Sanaa cis kaytetaan kuvaamaan sita, etta henkilolla ei ole
sukupuoliristiriidan tunnetta, vaan hanen sukupuoli-identiteettinsa on
yhteensopiva hanelle syntymassa maaritetyn sukupuolen kanssa. Sana on
alkuaan latinasta ja tarkoittaa “talla puolen” (cis).

Androgynialla tarkoitetaan maskuliinisten ja feminiinisten piirteiden ja
ominaisuuksien yhdistymista samassa henkilossa. Silla voidaan myos
tarkoittaa tyylia, jossa yhdistelladn maskuliinisuutta ja feminiinisyytta
esimerkiksi pukeutumisessa. Joidenkin henkiléiden sukupuoli-
identiteetti on androgyyni.

Selityskorttipuoli 3
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Feminiinisyys

Gender non-conforming /
Sukupuolinormeja rikkova

Questioning /
Identiteetin pohtiminen

Sukupuolen korjaus

Muu, mika?

2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Ystavat

Perhe (esim. valittu tai lapsuuden)

Seurustelu

Ihmissuhteet

Yhteisollisyys

Sanakorttipuoli 4
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2.1 Tavoitteiden ja tarpeiden tunnistaminen « Harjoite 1 - Sateenkaarisanat

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit. LAHDE: SETA ry. Sateenkaarisanasto

Feminiinisyys ei ole yksi yhtenainen tai edes selvarajainen piirre vaan useiden

kaytokseen, ulkoiseen olemukseen ja luonteeseen liittyvien piirteiden joukko,

ymparistdostad omaksuttu malli tai sisasyntyista kokemusta. Kulttuuri maarittaa
sitd, mika koetaan feminiiniseksi. Sateenkaarevassa kontekstissa jokainen

Sukupuolen epasovinnainen ilmentaminen viittaa yksilon sellaiseen
toimintaan ja kdytokseen, joka ei rajoitu kulttuurissa yleisesti tietylle
sukupuolelle ominaisina pidettyihin ominaisuuksiin, kuten vaatetukseen
tai rooliin, vaan henkild voi ilmentaa esimerkiksi sukupuoliidentiteettiaan
juridisen sukupuolensa normeja rikkoen.

Viittaa ihmisen haluun ja kiinnostukseen tutkia tarkemmin omaa
seksuaalista ja/tai romanttista suuntautumistaan tai sukupuoltaan.

Sukupuolen korjaamisella tarkoitetaan yleensa laaketieteellisia hoitoja,
joiden avulla transsukupuolinen tai muunsukupuolinen henkil6 voi
korjata kehoaan vastaamaan sukupuoli-identiteettidan. Sukupuolen
korjaaminen on seka sosiaalinen etta juridinen prosessi. Juridinen

sukupuolen vahvistaminen tarkoittaa sukupuolimerkinnan muuttamista

vaestorekisterissa.

Selityskorttipuoli 4
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Turvallinen ryhma - Harjoite 2 - Turvallisemman tilan periaatteet

Tulosta ja leikkaa kortit.



Identiteetti

Harjoite 6: Missa olet viettanyt lapsuutta/nuoruutta?

Miss3 olet viettanyt lapsuutta/nuoruutta? . Minkélginenoléhipiirisi on qIIL{t (eﬁrp. Kuuluiko lahipiiriisi
heteroita tai sateenkaarevia ihmisia?)
Kirjoita omaan vihkoon tai paperille. Voit hyddyntaa

seuraavia kysymyksia: - Minkalaisia rooleja tunnistat? (esim. Olivatko “naiset olleet

keittidssa ja miehet autotallissa”?)
- Minkalaisella paikkakunnalla vietit lapsuutta/ e . . e

nuoruutta? P P - Minkalaisista asioista oli lupa puhua ja mista ei?¢
. Minkalaisia ihmisia siell3 asui? - Onko seksuaalisuudesta jcai sukupuoles.ta ylipaansa puhuttu
kotona, koulussa, kavereiden kanssa tai muualla?

- Millaisia ihmissuhteita sinulla oli¢ o ) o )
Tekstia ei sellaisenaan tarvitse jakaa muille.

Sense of Belonging harjoitteet



Yhteisollisyys ja Queer -yhteisot

Harjoite 2: Queer-yhteisot

Queer -yhteisdja ja yhteisollista toimintaa paadkaupunkiseudulla $

Ryhmia ja toimintaa:

Helsingin kaupungin sateenkaariharrastetoiminta:
HLBTQ+ harrastetoiminta

Nuorten Pride-ryhmia paakaupunkiseudulla:
Nuorten Pride -ryhmat - Helsinki Pride

Iris Helsinki, Vallila (sateenkaarevaa nuorisoty6ta):
IrisHelsinki Vallila - Nuorten Helsinki

- Mahdollisuus vaikuttaa myés sisaltoihin saannol-
lisissa talokokouksissa, vetaa esimerkiksi toimintaa
tms.

Nuorten Pride -kahvila Espoossa: Instagram/nuor-

tenpridekahvilaespoo/

Sense of Belonging harjoitteet

Helsinki Pride -yhteisén aikuisille suunnatut ryh-
mat paakaupunkiseudulla: Meet with Pride - Hel-
sinki Pride Helsinki Pride

Seta / Nuorten ryhmat (valtakunnallisesti): Nuor-
ten ryhmat sateenkaarinuorille

Seta / Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
(SMOK) ryhmaét (my6s valtakunnallisia etdryhmia):-
Vertaisryhmatoiminta - Sukupuolen moninaisuu-
den osaamiskeskus --> Kalenteri - Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskus

Helsinki Pride -yhteisdn sivuilta 10ytyy tietoa Pri-
de-kuukauden (kesakuu) ohjelmasta: Etusivu -
Helsinki Pride Helsinki Pride

Muut Pride-tapahtumat Suomessa (valtakunnalli-
sesti): Pride-tapahtumat Suomessa | Seta ry

Sateenkaariperheet ry:n toiminta: Sateenkaariper-
heet ry - Perheita sateenkaaren vareissa

Harrastuksia:

Out *n loud (kuoro) www.outnloud.fi

Kaupungin naiset (kuoro): Kaupungin Naiset | Kau-
pungin Naiset



https://pride.fi/osallistu/toimintaa-aikuisille/
https://pride.fi/osallistu/toimintaa-aikuisille/
https://seta.fi/nuortenryhmat/
https://seta.fi/nuortenryhmat/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/palvelut/vertaistukipalvelut/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/palvelut/vertaistukipalvelut/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/kalenteri/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/kalenteri/
https://pride.fi/
https://pride.fi/
https://www.myhelsinki.fi/fi/vieraile/hlbtq-harrastetoiminta/
https://pride.fi/nuorten-pride/nuorten-pride-vertaistoiminta/
https://nuorten.hel.fi/nuorisotalot/irishelsinki-vallila/
https://www.instagram.com/nuortenpridekahvilaespoo/
https://www.instagram.com/nuortenpridekahvilaespoo/
https://seta.fi/jarjesto/pride-tapahtumat-suomessa/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://www.outnloud.fi/
https://kaupunginnaiset.fi/
https://kaupunginnaiset.fi/

Helsingin queer-feministinen kuoro (instassa @

Helsingin seurakunnan sateenkaaritoiminta: hel-
singinseurakunnat.fi/artikkelit/sateenkaaritoimin-

gfkhelsinki): Helsingin queer-feministinen kuoro |
HQFK 0 (@gfkhelsinki) - Instagram-kuvat ja -videot

tahelsinginseurakunnissa

Helsingin Gayteatteri: Helsingin Gayteatteri HGT ry

HOT ry (urheilu- ja liikuntaseura): HOT - HOT ry -
HLBTIQ urheilu- ja lilkkuntaseura

Qaareva (opiskelijajarjestd): Meista | Qaareva
Queer_ opiskelijat Ry

Helsinki homoinvaasio (FB): Helsinki Homoinvaasio
| Facebook

Struts bar (vapaa-ajan viettoa esim. esitysten
muodossa): Bar Struts

Ballroom: @finlandballroomscene (IG): Finland
Ballroom Scene (@finlandballroomscene) - Insta-
gram-kuvat ja -videot

Queer Poetry Jam (Helsinki petry connection):
Matriarkaatti | Facebook

Roller derby Helsinki: Kallio Rolling Rainbow — Hel-
sinki based Roller Derby Team - Lets be always

stupid, forever!

Queer Latin Dance Helsinki: Queer Latin Dance
Helsinki (@queerlatindance_hki) - Instagram-kuvat

ja -videot

Sateenkaaritanssijat ry. (kilpatanssi): SATEENKAA-
RITANSSIJAT RY - RAINBOW DANCERS FINLAND

Todellisuuden tutkimuskeskus, queer dance group:
Queer Dance Group - Todellisuus.fi

Muuta toimintaa:

Sateenkaariyhdistys Malkus (kristillinen): Ryhma-
toiminta - Sateenkaariyhdistys Malkus ry

Sense of Belonging harjoitteet

Loisto Setlementin toiminta: Toiminta - Tyttdjen
Talo

Kohtaus (kaupunkiolohuone Malmilla ja Vallilassa):
Kaupunkiolohuone Kohtaus

Naisunioni.fi (feminististd toimintaa ja tapahtumia):
Naisasialiitto Unioni - Feminismia vuodesta 1892

Pinkkimusta Helsinki (instassa, queeranarkistinen
toimintaryhma): PINKKIMUSTA HELSINKI / PINK &
BLACK HELSINKI | PINKKIMUSTA HELSINKI

Emilia (antikapitalistinen vasemmistoryhma):
About - Emilia - Medium

Kaaoskartano (instassa, Kivinokka): Kaaoskartano
(@kaaoskartano) - Instagram-kuvat ja -videot

HelsinkiMission sateenkaarikaveri: Kaveri — Helsin-

kiMissio

Vamos Helsingin Amigo-toiminta: Amigo-mento-
rointi - Amigo yhdistda nuoren ja luotettavan ai-
kuisen

Vapaaehtoismahdollisuuksia

Helsinki Priden vapaaehtoistoiminta: Helsinki Pride

- Vapaaehtoistoiminta Helsinki Pride

- Ymparivuotista, mukaan paasee 2 paivan koulu-
tuksella

-Vapaaehtoistehtavia esimerkiksi vertaisryhmissa
ja Helsinki Priden aikaan

Setan vapaaehtoistoiminta: Opas vapaaehtoisuu-
desta sateenkaarijérjestoissa | Seta ry

-Vapaaehtoistehtavia mm. Vertaistukiryhman oh-
jaaminen, harrasteryhmien ohjaaminen, viestija/

markkinoija, tapahtumajarjestaja, tilavastaava,
kouluttaja ja kouluvierailija

Sateenkaariperheiden vapaaehtoistoiminta: Lahde
vapaaehtoiseksi - Sateenkaariperheet
-Vapaaehtoistehtavina esim. Sateenkaariperheille
jarjestettavan toiminnan suunnittelu ja toteutus,
kokemusasiantuntijatehtavat seka lastenohjaajan
ja —hoitajan tehtavat

HelsinkiMission Kaveri- toiminta: Ryhdy vapaaeh-
toiseksi — HelsinkiMissio

-Monenlaisia mahdollisuuksia toimia joko sdan-
nollisena kaverina, keikkaluontoisena kaverina tai
ryhmien ja kohtaamispaikkojen ohjaajina
-Kaverina voi toimia esim. Perheille, senioreille tai
nuorille.

4

Queer-yhteisoja
paakaupunkiseudulla

Nuorten Pride -ryhmia, vertaistukea
(Seta & SMOK), harrastuksia (kuorot,
teatteri, liikkunta), kulttuuritapahtumia
seka vapaaehtoistoimintaa ympari
vuoden.

Ajantasaiset tiedot toimijoiden omilta
sivuilta. Paivitetty 12/2025.


https://www.instagram.com/qfkhelsinki/
https://www.instagram.com/qfkhelsinki/
https://sites.google.com/kultahamsteri.fi/hgt
https://hot.fi/
https://hot.fi/
https://www.qaareva.com/meist%C3%A4
https://www.qaareva.com/meist%C3%A4
https://www.facebook.com/groups/418621258612058/
https://www.facebook.com/groups/418621258612058/
https://www.strutsbar.fi/
https://www.instagram.com/finlandballroomscene/?hl=fi
https://www.instagram.com/finlandballroomscene/?hl=fi
https://www.instagram.com/finlandballroomscene/?hl=fi
https://www.facebook.com/matriarkaatti/
https://www.kalliorollingrainbow.fi/
https://www.kalliorollingrainbow.fi/
https://www.kalliorollingrainbow.fi/
https://www.instagram.com/queerlatindance_hki/
https://www.instagram.com/queerlatindance_hki/
https://www.instagram.com/queerlatindance_hki/
https://sateenkaaritanssijat-ry.net/
https://sateenkaaritanssijat-ry.net/
https://todellisuus.fi/queer-dance-group/
https://malkus.fi/index.php/toiminta/toimintamuodot/ryhmatoiminta
https://malkus.fi/index.php/toiminta/toimintamuodot/ryhmatoiminta
https://www.helsinginseurakunnat.fi/artikkelit/sateenkaaritoimintahelsinginseurakunnissa
https://www.helsinginseurakunnat.fi/artikkelit/sateenkaaritoimintahelsinginseurakunnissa
https://www.helsinginseurakunnat.fi/artikkelit/sateenkaaritoimintahelsinginseurakunnissa
https://tyttojentalo.fi/toiminta/
https://tyttojentalo.fi/toiminta/
https://www.kohtaus.info/
https://naisunioni.fi/
https://pinkkimustablogi.noblogs.org/pinkkimusta-helsinki/
https://pinkkimustablogi.noblogs.org/pinkkimusta-helsinki/
https://medium.com/@emiliahki/about
https://www.instagram.com/kaaoskartano/?hl=fi
https://www.instagram.com/kaaoskartano/?hl=fi
https://www.helsinkimissio.fi/tarvitsetko-apua/nuorille/kaveri/
https://www.helsinkimissio.fi/tarvitsetko-apua/nuorille/kaveri/
https://www.hdl.fi/amigo-mentori/
https://www.hdl.fi/amigo-mentori/
https://www.hdl.fi/amigo-mentori/
https://pride.fi/osallistu/vapaaehtoistoiminta/?gad_source=1&gad_campaignid=9553841014&gclid=CjwKCAiAlrXJBhBAEiwA-5pgwkvtTKwfFLkCNNlEcGs-yOGN1Xn0tOfKT3nNDSRAFeUBe_zqjeGUkhoCSFYQAvD_BwE
https://pride.fi/osallistu/vapaaehtoistoiminta/?gad_source=1&gad_campaignid=9553841014&gclid=CjwKCAiAlrXJBhBAEiwA-5pgwkvtTKwfFLkCNNlEcGs-yOGN1Xn0tOfKT3nNDSRAFeUBe_zqjeGUkhoCSFYQAvD_BwE
https://seta.fi/jarjesto/jarjestopalvelut/opas-vapaaehtoisille/
https://seta.fi/jarjesto/jarjestopalvelut/opas-vapaaehtoisille/
https://sateenkaariperheet.fi/lahde-vapaaehtoiseksi/
https://sateenkaariperheet.fi/lahde-vapaaehtoiseksi/
https://www.helsinkimissio.fi/vapaaehtoiseksi/?utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=vapaaehtoistoiminta&utm_campaign=Search-vapaaehtoisty%C3%B6/-toiminta&utm_content=Vapaaehtoisty%C3%B6%20Helsinki&gad_source=1&gad_campaignid=19681999888&gclid=CjwKCAiAlrXJBhBAEiwA-5pgwg0h_ry_S9Anmia8jh_CfFtb3xlgEa-x5ZX13vc7kDchZE9h-1ER7BoClUcQAvD_BwE
https://www.helsinkimissio.fi/vapaaehtoiseksi/?utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=vapaaehtoistoiminta&utm_campaign=Search-vapaaehtoisty%C3%B6/-toiminta&utm_content=Vapaaehtoisty%C3%B6%20Helsinki&gad_source=1&gad_campaignid=19681999888&gclid=CjwKCAiAlrXJBhBAEiwA-5pgwg0h_ry_S9Anmia8jh_CfFtb3xlgEa-x5ZX13vc7kDchZE9h-1ER7BoClUcQAvD_BwE

X = TATA OLEN

I Aiti

L] 1sa

L] Tytar

[ Poika
L] Lapsi
[1 Vanhempi
] Ystava
] Serkku
L1 Naapuri
L] Toveri
L] Kaveri
[] Sisko

] Veli

] Sisarus

] Queer

[] Biseksuaali

[ Sateenkaareva
[ Lesbo

[1 Homoseksuaali
[J Demiseksuaali
[J Panseksuaali

O= TATA OLEN LUULLUT OLEVANI

IDENTITEETTI -TEHTAVA

K&y lapi listan sanat, ja merkkaa itsellesi merkitykselliset termit vieressa olevilla symboleilla. Voit myds keksid omia symboleja.
Jos termit ovat sinulle vieraita, hyddynna esimerkiksi Helsinki Priden sateenkaari-sanastoa tai Polyamoria.fi:n sanastoa.

[0 Omniseksuaali

] Androseksuaali

[1 Aseksuaali

[ Fiktoseksuaali

L1 Objektiseksuaali

[J Aseksuaali

[ Heteroseksuaali

] Seksuaalivahemmistodn
kuuluva

[] Femi-/Gyneseksuaali

[1 Androgyyni

L1 Binaari

L] Ei-binaari

[1 Feminiininen

[1 Maskuliininen

[1 Genderqueer

[1 Genderfluid

L1 Intersukupuolinen
] Kolmas sukupuoli
L1 Mies

[1 Nainen

A =TATA OLEN EHKA

1 Muunsukupuolinen

] Neutri

L1 Transgender

[ Cissukupuolinen

L] Transihminen

L] Transmies

[ Transnainen

L1 Transsukupuolinen

] Transtaustainen

L] Transvestiitti

1 Sukupuoleton

L] Transmaskuliini

[ Transfeminiini

L1 Polygender

(1 Demigender

L1 Questioning

[1 Sukupuolivdhemmistoon
kuuluva

1 He/Him

L1 They/Them

L1 She/Her

Ll It/Its

L] Han

Identiteetti « Harjoite 9 - Identiteettisanat

¥ =ERITYISESTI TAMAN KAUTTA HALUAN TULLA NAHDYKSI

[ Tyttoystava

(1 Poikaystava

1 Kumppani

[ Puoliso

L1 Aviopuoliso

] Aviovaimo

] Aviomies

I Sinkku

L1 Avopuoliso

] Avovaimo

] Avomies

L] Monisuhteinen

[J Monoamorinen

[J Homoromanttinen
[1 Heteroromanttinen
[1 Lesboromanttinen
[] Biromanttinen

[J Aromanttinen

[ Harmaa-aseksuaali

[0 Harmaa-aromanttinen

] Muuta, mita2



http://Polyamoria.fi

KESKILUOKKANORMI
Ihmisella on rahaa,
jonka kaytosta han
voi vapaasti paattaa,
kaikilla on koulutus ja
tyopaikka

PARISUHDENORMI/
PERHENORMI
Romanttiseen
ihmissuhteeseen kuuluu
kaksi ihmista ja se etenee
tietyn kaavan mukaan
(esim. ihastuminen,
yhteen muutto, avioliitto,

lapset...)

HETERONORMI
Naiset ihastuu miehiin
ja miehet naisiin -
Tasta seuraa normin
mukainen parisuhde

SUKUPUOLINORMI
Kaikki ihmiset ovat

joko naisia tai miehia,
oma toiminta on
sidoksissa sukupuoleen
(esim. pukeutuminen,
harrastukset, kaytos, tyo,
kotityot...)

Normit tutuiksi « Harjoite 3 - Lammittelyharjoite 2/3 - Normien tunnistamista pienryhmissa
Tulosta ja leikkaa kortit.

NORMI
TOIMINTAKYVYSTA
Vammattomuus,
jaksaminen, hyva
mielenterveys

SATEENKAARINORMI
Sateenkaariyhteison sisaisia
ja/tai sateenkaari-ihmisia
koskevia oletuksia. Esim.
sukupuolen ilmaisusta voi
paatella ihmisen identiteetin.
Kaikki homomiehet ovat
feminiinisia ja lesbonaiset
maskuliinisia. Transihmisten
taytyy tavoitella
lapimenemista naisena tai
miehena.




Normit tutuiksi

Harjoite 3: Lammittelyharjoite 2/3 - Normien
tunnistamista pienryhmissa

Keskustelkaa pienryhmassa normeista
seuraavien kysymysten avulla:

- Ovatko normilapuissa mainitut tilanteet
teille tuttuja?

- Missa tilanteessa olet niita huomannut?

Sense of Belonging harjoitteet



Normit tutuiksi

Harjoite 5: Pienryhmakeskustelu ja
muuntuvan patsaan suunnittelu

Keskustelkaa pienryhmissa siita, kuinka
erilaiset normit ovat nakyneet teidan omassa
elaméassanne:

- Millaisiin normeihin on térmannyt lahipiirissa /
koulussa / paikkakunnalla / kavereiden kanssa /
mediassa / yhteisdissa, joihin on kuulunut /
ihmissuhteissa...

- Millaiset asiat ovat nakyneet ja kuuluneet,
millaiset eivat?

- Mista on puhuttu, mista ei¢

- Miten normit ovat vaikuttaneet teihin?

Sense of Belonging harjoitteet



Sukupuolinormit

Harjoite 2: Normihahmo

Normihahmo

o Tarvitset Ad-kokoisen paperin ja kynan

 Tee valitsemasi sukupuolinormin mukainen
mies, nainen tai muu valitsemasi sukupuoli.
Saat itse paattda, minka sukupuolen valitset

e Piirra paperin keskelle pieni norminmukainen
hahmo tai keksi hahmolle nimi

 Ved3 viivoja mindmap-tyylisesti hahmon
ympérille ja vastaa ainakin seuraaviin
kysymyksiin:

e Miltd hahmo kuulostaa®
e Minka ikdinen hahmo on?
« Millaista hanen tunneilmaisunsa on?¢

« Millaisia luonteenpiirteitd/ominaisuuksia
hénelld on?

e Miten hénen pitaa kayttaytya
sosiaalisissa tilanteissa?

Sense of Belonging harjoitteet

« Millainen keho hahmolla on?

e Miten han ilmaisee itsedan ulkoisesti
(pukeutuminen, meikkaaminen, hiukset,
korut...)?

o Mitkd ovat hahmolle sopivia ammatteja?

e Millainen rooli hahmolla on hanen
perheessaan ja suvussaan?

o Millaisia ihmissuhteita hahmolla on?
o Mita harrastuksia hahmolla on?

« Mitd mielenkiinnon kohteita hanella saa
tai pitaa olla®?

o Kenesta tai millaisista ihmisista hahmo
viehéattyy?

e Mihin sukupuoleen hahmo kokee vetoa?

LISATEHTAVA:

o Kun sukupuolinormien mukainen hahmo on
valmis, tee samanlainen Mindmap-pohja

toiselle paperille. Sijoita paperin keskelle oma

nimesi

¢ Vastaa samoihin kysymyksiin, mutta talla
kertaa mieti mita ne tarkoittavat omalla
kohdallasi. Enda ei mietita normeja.

o Kun oma paperisi on valmis, vertaile toita
keskenaan. Millaisia huomioita teet?

Esimerkkeja sukupuolinormeista:
o Mies kay tdissa, nainen hoitaa kodin

¢ Nainen on puhelias ja sosiaalinen, mies on
hiljainen ja harrastaa ystaviensa kanssa vain
urheilua

e Mies on perheen paa



Kehonormit ja kehollinen ilmaisu

Harjoite 2: Kehonormi - hahmo

Muistilista ohjaajalle

Tarvitset ison paperin ja kynan

« Binaarisyys, sukupuolen iimaisu o Adni

« Toimintakyky: vammattomuus, o Tunteiden ilmaisu

apuvdlineet, ei neuroerityisyytta o Neutraali asiallinen tyyli, keskiluokkaisuus

» Koko, paino e Meikkaaminen

o Karvat e Tatuoinnit ja lavistykset
e Pituus  Uskonnolliset symbolit
 Valkoisuus

o Ikd
e Symmetriset kasvonpiirteet

o Pitkat hiukset/lyhyet hiukset, vari

e lhon tasaisuus

¢ Vuorovaikutus
e lImeet

e Tilan ottaminen

Sense of Belonging harjoitteet



SEKSUAALINEN SEKSUAALINEN

SUUNTAUTUMINEN SUUNTAUTUMINEN
SEKSUAALINEN SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN SUUNTAUTUMINEN

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN

SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN

SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN

SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN

Sanakorttipuoli 1



ASEKSUAALI HOMO

Ei tunne seksuaalista
vetovoimaa tai tuntee
sitd hyvin vahan.

Tuntee seksuaalista
vetovoimaa samaa
sukupuolta olevia

kohtaan.

PANSEKSUAALI
OBJEKTISEKSUAALI
Tuntee seksuaalista vetovoimaa mita

kiinnostusta kohteita ja tahans‘a sukupuolta
esineita kohtaan. olevia kohtaan.

Tuntee seksuaalista

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

BISEKSUAALI

Tuntee seksuaalista
vetovoimaa sekd omaa
etta eri sukupuolta
olevia kohtaan.

HETERO

Tuntee seksuaalista
vetovoimaa muuta kuin
omaa sukupuoltaan
olevia kohtaan.

DEMISEKSUAALI

Tuntee seksuaalista
vetovoimaa ainoastaan
sellaisia ihmisia
kohtaan, joihin
on luonut vahvan
tunnesiteen.

Selityskorttipuoli 1



AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI

AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 2



SUOMENKIELINEN

Vuonna 2024 Suomen
vaestosta 4 738
386 ihmista puhui
aidinkielenaan
suomea.

ARABIANKIELINEN

Vuonna 2024
Suomen vaestosta
43 534 ihmista puhui

aidinkielenaan arabiaa.

SUOMEN
RUOTSINKIELINEN

Vuonna 2024 Suomen
vaestosta 285
360 ihmista puhui
aidinkielenaan ruotsia.

UKRAINANKIELINEN

Vuonna 2024 Suomen
vaestosta 38 850 ihmista
puhui aidinkielenaan
ukrainaa.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

VENAJANKIELINEN

Vuonna 2024 Suomen
vaestosta 102 487
ihmista puhui
aidinkielenaan venajaa.

ENGLANNINKIELINEN

Vuonna 2024 Suomen
vaestosta 36 971ihmista
puhui aidinkielenaan
englantia.

VIRONKIELINEN

Vuonna 2024
Suomen vaestosta
49 563 ihmista puhui
aidinkielenaan viroa.

SOMALINKIELINEN

Vuonna 2024 Suomen
vaestostd 26 891 ihmista
puhui didinkielenaan
somalia.

Selityskorttipuoli 2



AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI

AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI AIDINKIELI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 4



KUVAKOMMUNIKAATIOTA
KAYTTAVA

Suomessa noin
30 000 ihmista kayttaa
kommunikointiin
apuvalineita, joista
kuvakommunikaatio
on yksi.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

SAAMENKIELINEN

Vuonna 2024
Suomen vaestosta
2 077 ihmista puhui
aidinkielenaan jotakin
kolmesta saamen
kielesta: koltansaamea,
inarinsaamea tai
pohjoissaamea.

VIITTOMAKIELINEN

Aidinkielen&an
suomalaista
viittomakielta kayttavia
on noin 5 500, ja
heista kuuroja on noin
3 000.

Selityskorttipuoli 4



USKONTO USKONTO USKONTO USKONTO

USKONTO USKONTO USKONTO USKONTO

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 5



BUDDHALAINEN

Uskoo, ettd elama
on karsimysta, mutta
karsimyksesta voi
vapautua. Buddhalaisuutta
uskotaan opettaneen
Siddhartha Gautama, joka
piti itsedan tavallisena
ihmisena, ei jumalana.

HINDU

Uskoo moniin jumaliin,
jotka kaikki ilmentavat
voimaldhteen,
brahmanin eri puolia.
Hindulaisuuteen kuuluu
usko jalleensyntymiseen,
kunnes ihminen oivaltaa
sielunsa olevan yhta
brahmanin kanssa.

AGNOSTIKKO

Ei usko, etta
tieto jumalien
olemassaolosta tai
olemattomuudesta
olisi koskaan ihmisen
ulottuvissa.

JUUTALAINEN

On osa Israelin kansan
uskonnollista yhteisda.
Juutalaiset uskovat yhteen
Jumalaan ja pitavat pyhana
kirjanaan kristillisen
Raamatun Vanhaa
testamenttia.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

ATEISTI

Ei usko jumalien
tai jumaluuden
olemassaoloon.

MUSLIMI

Islamissa uskotaan yhteen
Jumalaan ja yhteen
Jumalan sanansaattajaan,
Muhammediin. Muhammedin
ilmestyksista koottu Koraani
on islamin pyha kirja.

JEHOVAN
TODISTAJA

Uskoo, etta Raamattu on
kaikilta osin erehtymaton
ja ristiriidaton. Jehovan
todistajilla on kristilliset
juuret, mutta he
eivat usko Jumalan
kolminaisuuteen eivatka
kadotukseen.

EVANKELIS-
LUTERILAINEN
KRISTITTY

Kuuluu kristilliseen,
yhteen Jumalaan
uskovaan kirkkokuntaan.

Selityskorttipuoli 5



USKONTO USKONTO USKONTO USKONTO

USKONTO USKONTO USKONTO USKONTO

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 6



LUTERILAINEN

Luterilaisen uskon
mukaan ihminen
pelastuu yksin armosta
ja uskosta, ei omien
tekojensa perusteella.

ORTODOKSINEN
KRISTITTY

Kuuluu vanhaan kristilliseen
kirkkoon. Ortodoksien uskon
ydin on usko Kristuksen
ylédsnousemukseen ja
kirkon rooliin oikean uskon
ilmaisijana. Kirkon usko
perustuu opinkappaleisiin,
joiden uskotaan perustuvan
Jumalan ilmoitukseen.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 6



PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE

PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 7



YHDEN LAPSEN

Vanhempi toimii yhden
lapsen huoltajana.

AVOLIITOSSA

Rakkaussuhteessa
olevat ihmiset
elavat samassa

kodissa, mutta eivat
ole virallistaneet
suhdettaan.

AVIOLIITOSSA

Kaksi ihmista ovat
paattaneet virallistaa
suhteensa avioliitoksi.

YKSINHUOLTAJA

Toimii ainoana huoltajana
lapsilleen.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

VIIDEN LAPSEN
VANHEMPI

Toimii viiden lapsen
huoltajana.

VAPAAEHTOISESTI
LAPSETON

On ihminen, joka on

vapaaehtoisesti valinnut olla

hankkimatta lapsia.

PARISUHTEESSA

Ihminen on toisen
ihmisen kanssa
rakkaussuhteessa.

LESKI

On ihminen, jonka puoliso
on menehtynyt.

Selityskorttipuoli 7



PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE

PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE PERHETILANNE

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 8



MONISUHTEESSA

lhminen on
rakkaussuhteessa
kahteen tai useampaan
ihmiseen.

TAHATTOMASTI
LAPSETON

On ihminen, joka
haluaisi saada lapsen,
mutta ei ole eri
syiden vuoksi tassa
onnistunut.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

YKSINELAJA

Elaa yksin eikad hanella
ole rakkaussuhdetta.

KAHDEN LAPSEN
VANHEMPI

Toimii kahden lapsen
huoltajana.

APILAPERHEELLINEN

On ihminen, joka on
osa perhettd, jota
on alusta asti ollut

perustamassa useampi
kuin kaksi ihmista.

Selityskorttipuoli 8



VAMMAISUUS JA VAMMAISUUS JA

TERVEYDENTILA TERVEYDENTILA
VAMMAISUUS JA VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA TERVEYDENTILA

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

Sanakorttipuoli 9



SOKEA IHMINEN

Ei nae. Han voi lukea
pistekirjoitusta ja
kulkea esimerkiksi

opaskoiran
avustuksella..

KAKSISUUNTAINEN
MIELIALAHAIRIO

lImenee ihmisella
vaihtelevina masennus-
ja maniajaksoina.
Oikeanlaisen hoidon avulla
suurin osa sairastuneista
elda taysipainoista ja
tavallista elamaa.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

LIIKUNTAVAMMAINEN

Liikuntavammaiselle
ihmiselld on jokin
ruumiillinen vamma.
Ympariston esteet
voivat vaikeuttaa
hanen osallistumistaan
yhteiskuntaan
yhdenvertaisesti.

KEHITYSVAMMAINEN

Kehitysvammaisella ihmisella
on jokin oppimiseen
tai ymmarrykseen
vaikuttava vamma.
Asenteet ja ympariston
esteet voivat vaikeuttaa
hanen osallistumistaan
vhteiskuntaan
vyhdenvertaisesti.

PITKAAIKAISSAIRAS

Sairastaa vahintaan puoli
vuotta samaa sairautta.
Pitkaaikaissairaudet
voivat vaikuttaa arjessa
selviamiseen vain vahan
tai paljon.

KUURO IHMINEN

Ei kuule. Han kayttaa
viittomakielta
vuorovaikutukseen ja
kulttuurin luomiseen.

PYORATUOLIN
KAYTTAJA

Kayttaa liikkumiseen
pydratuolia. Pyératuoleja
on seka kasilla kelattavia

manuaalituoleja etta

sahkolla toimivia
sahkdpydratuoleja.

KIPUSAIRAS

Kokee sairautensa takia
kroonista eli jatkuvaa
kipua. Kipu voi vaikuttaa
arjessa selviamiseen
vahan tai paljon.

Selityskorttipuoli 9



VAMMAISUUS JA VAMMAISUUS JA

TERVEYDENTILA TERVEYDENTILA
VAMMAISUUS JA VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA TERVEYDENTILA

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

VAMMAISUUS JA
TERVEYDENTILA

Sanakorttipuoli 10



MIELENTERVEYS-
KUNTOUTUJA

On sairastanut tai sairastaa
jotakin mielenterveyden
hairiota. Kuntoutumisen

tavoitteena on selvita
mahdollisimman hyvin elaméan
eri rooleista. Toipuminen
tarkoittaa itselle uuden,
merkityksellisen elaman
luomista.

MASENTUNUT IHMINEN

Tuntee pitkittynytta
masentunutta mielialaa,
seka esim. vahentynytta

mielenkiintoa, kyvyttomyytta
nautintoon, unettomuutta
ja voimattomuutta.
Erilaisilla tukimuodoilla,
kuten psykoterapialle,
keskusteluavulla
ja laakityksella on
vaikutusta toimintakyvyn
kohenemiseen.

NEUROEPATYYPILLINEN

Neuroepatyypillisyys vaikuttaa
siihen, miten ihminen on
vuorovaikutuksessa ja miten
han aistii ja kokee maailman.
Hanella voi olla haasteita
ilmaista ja tulkita tunteita,
herkkyytta stressiin, hyva
yksityiskohtien erottelukyky
ja oikeudentaju.

PUHEVAMMAINEN
IHMINEN

Ei kommunikoi
puheella, vaan kayttaa
kommunikoimiseen
muuta tapaa, esimerkiksi
kuvakommunikaatiota.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

EPAVAKAA
PERSOONALLISUUSHAIRIO

lImenee ihmisella
tunne-elaman keskimaaraista
suurempana vaihteluna.
Hoidon ja tuen piirissa
toimintakyvyn yllapitamisen
ennuste on hyva.

LYHYTKASVUINEN
IHMINEN

On aikuinen, jonka pituus
on alle 140-150 cm.

Selityskorttipuoli 10



SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI

SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 11



TRANSMIES

On sukupuoli-
identiteetiltaan mies, joka
on syntymassa maaritelty

naiseksi

CISMIES

On sukupuoli-
identiteetiltaan mies, joka
on syntymassa maaritelty

mieheksi.

TRANSVESTIITTI

On ihminen, joka kokee
tarvetta ilmentaa oman
sukupuolensa lisaksi ajoittain
muita sukupuolia.

SUKUPUOLETON

Sukupuolettomalla
ihmisella ei ole sukupuoli-
identiteettia.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

CISNAINEN

On sukupuoli-
identiteetiltdan nainen,
joka on syntymassa
maaritelty naiseksi.

GENDERFLUID/
SUKUPUOLIJOUSTAVA

Sukupuolijoustavalla on
liukumaa ja vaihtuvuutta

TRANSNAINEN

On sukupuoli-
identiteetiltdan nainen,
joka on syntymassa
maaritelty mieheksi.

INTERSUKUPUOLINEN

On ihminen, jota
syntyessa ei olla
kehoa tarkkailemalla
voitu yksiselitteisesti
maarittaa tytoksi tai
pojaksi.

Selityskorttipuoli 11



SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI

SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI SUKUPUOLI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 12



MUUNSUKUPUOLINEN

On sukupuoli-
identiteetiltdan jotakin
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Selityskorttipuoli 12

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.



AMMATTI AMMATTI AMMATTI AMMATTI

AMMATTI AMMATTI AMMATTI AMMATTI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 13



TOIMITTAJA

Etsii ja raportoi tietoa

maailman tilasta ja
tapahtumista.

KOODAAJA

Luo esim.
tietokoneohjelmia,
kadnnykkasovelluksia ja
kayttojarjestelmia.

SOMEKONSULTTI

Voi tukea erilaisia
toimijoita sosiaalisen
median kaytdssa.

RAKENNUSTYONTEKIJA

Ty6skentelee
rakennustyomailla
esimerkiksi muurauksen,
betonoinnin ja
maanrakennuksen parissa.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

KIRJAILIJA

Kirjoittaa ammatikseen
kirjoja.

LENTAJA

On suorittanut itselleen
lentolupakirjan ja
tyokseen lentaa erilaisia
ilma-aluksia.

SISUSTUS-
SUUNNITTELIJA

Pohtii erilaisten
rakennusten ja tilojen
sisustusta ja valvoo
suunnitelman toteutusta.

NAYTTELIJA

Elaytyy erilaisiin
rooleihin esim.
teatterissa, elokuvissa,
televisiossa ja
aanitteissa.

Selityskorttipuoli 13



AMMATTI AMMATTI AMMATTI AMMATTI

AMMATTI AMMATTI AMMATTI AMMATTI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 14



KASSATYONTEKIJA LAAKARI KIRJANPITAJA PUTKIASENTAJA

Yoi tyéskeaneIIéi. Auttaa tydssaan sairaana Pitada lukua yrityksen Asentaa koteihin ja
esim. kauppojen ja olevia ihmisia ja asettaa tai organisaation rakennuksiin vesi- ja
ravintoloiden kassoilla diagnooseja. taloudesta. lampdlaitteita.

seka lipunmyynnissa.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 14



ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU

ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 15



VAPAAEHTOIS-
TYONTEKIJA

Tekee tyota ihmisten ja
vyhteisdjen hyvaksi ilman
palkkaa tai palkkiota.

ELAKELAINEN

Saa valtiolta rahallista
tukea, koska ei tee
palkkatoita. Elakkeella
oloon on monia
syita, kuten vanhuus,
tydkyvyttomyys tai
sairastuminen.

TYOSSAKAYVA

Kay palkkatoissa tai
muuten tyodllistaa itse
itsensa esim.
yrittajana.

POLITTISESTI AKTIIVINEN

Ihminen osallistuu
aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja haluaa
vaikuttaa yhteiskuntaan.
Poliittista aktiivisuutta
voi ilmentaa poliittisista
puolueista kasin tai puolueisiin
sitoutumattomasti.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

KAUPUNGISTA
KOTOISIN

Oleva ihminen on
syntynyt kaupungissa,
jossa ihmiset asuvat
tiiviista lahekkain ja
elamiseen tarvittavat
palvelut |6ytyvat
lahelta.

AKTIVISTI

Ajaa jonkin
vhteiskunnallisen
asian muutosta yksin
tai yndessé muiden
ihmisten kanssa.

ASUMISEN
PALVELUIDEN
KAYTTAJA

Tarvitsee itsenaiseen
asumiseen tukea.
Suomessa asumisen
palveluita ovat
tuettu asuminen,
palveluasuminen
ja tehostettu
palveluasuminen.

KASVISSYOJA

Ei syo lihaa eika kalaa,
mutta voi syoda
muna- ja
maitotuotteita.

Selityskorttipuoli 15



ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU

ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU ELAMANKULKU

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.
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TYOTON

Ihminen ei tee palkkatoita.
Ty6ttdémyyteen on monia
syita, esim. tydmarkkinoilla
tapahtuvat muutokset tai
kriisit, henkildkohtaiset
kriisit tai syrjinta.

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

MAALTA KOTOISIN
OLEVA

Ihminen on syntynyt
paikkakunnalla, jossa
ihmiset asuvat valjasti
ja elamiseen tarvittavat
palvelut voivat
olla etaalla.

VEGAANI

Ei sy6 mitaan
elainperaisia tuotteita,
kuten lihaa, maitoa tai

kananmunia.

MAAHANMUUTTAJA

On ihminen, joka on
muuttanut Suomeen
toisesta maasta. Maahan
muuttamiseen voi olla
monia syita, kuten tyon
perassa muuttaminen,
perheen perustaminen,
turvapaikan hakeminen tai
pakolaisuus.

Selityskorttipuoli 16



HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI

HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 17



Hahmosi nimi on

Hahmosi nimi on
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Hahmosi nimi on

Hahmosi nimi on Hahmosi nimi on Hahmosi nimi on

Hahmosi nimi on

Selityskorttipuoli 17

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.



HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI

HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI HAHMOKORTTI

Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 18
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Kehonormit ja kehollinen ilmaisu * Harjoite 3 - Identiteettikortit

Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.



YHDESSA
SOOLO-
POLYAMORIA ASUMINEN

AVOLIITTO

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 1



Polyamoriseksi
identifioituva henkilo,
joka ei halua tehda
kumppaneidensa kanssa
merkittavia sitoumuksia,
kuten jakaa yhteista kotia
tai taloutta.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 1



PESAKUMPPANUUS

MONO-

POLYSUHDE MONIKKOPERHE

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 2



Avoin suhde tarkoittaa
intiimia ihmissuhdetta, jossa
osapuolilla on keskinainen
sopimus siita, etta on sallittua
muodostaa intiimeja (tai
vaihtoehtoisesti "romanttisia
ja/tai seksuaalisia") suhteita
myos muihin ihmisiin.

Monikkoperhe on perhe,
johon on syntynyt
samanaikaisesti useampi
kuin yksi lapsi, kuten
kaksoset, kolmoset tai
neloset.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Termi polyamorisessa
suhteessa, jolla viitataan
keskeisessa roolissa olevaan
kumppaniin, jonka kanssa
jaetaan esimerkiksi sama
talous.

Ihmissuhde sellaisten
ihmisten valilla, joista
toinen identifioituu
monogaamiseksi ja toinen
polyamoriseksi.

Selityskorttipuoli 2



PARINVAIHTO/ VALITTU
SWINGAUS PERHE

POLYPALLO/

POLYVERKOSTO
METAMURU i
i (POLYCULE,
POLYKUVIO)

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 3



Tarkoittaa ihmisryhmaa, jonka Seksin harrastamista muun
jasenet eivat valttamatta henkilon kuin oman kumppanin
ole sukua keskenaan, mutta kanssa osapuolten yhteisesta
jotka muodostavat laheisen, sopimuksesta. Harrastetaan
tukevan ja rakastavan usein jarjestaytyneesti, ja
yhteison, kohdellen toisiaan sita harjoittavat useimmiten
perheenjasenina. pariskunnat yhdessa toisten
pariskuntien kanssa.

Termi, jolla kuvataan toisiinsa
erilaisin kumppanuus- ja

metamurusuhtein kytkeytyvien Kumppanin toinen kumppani,

ihmisten muodostamaa joka ei ole itselle kumppani.
ihmissuhdeverkostoa tai tallaisen

ihmissuhdeverkoston tiettya
osaa.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 3



ETASUHDE KOLMISUHDE

HEDELMOITYS-
HOIDOT

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 4



Polyamorinen
suhdekokonaisuus, jossa on
osallisina kolme ihmista (‘triadi’
tai 'V-suhde')

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 4



ITSELLINEN

VANHEMMUUS ADOPTIO

YHDESSA

ASUMINEN POLYAMORIA

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 5



Ihmissuhteita koskeva ajattelu- ja
elamantapa, joka sallii elamisen
seksuaalisesti ja romanttisesti
intiimissa suhteessa usean ihmisen
kanssa yhta aikaa edellyttaen,
etta kaikki osapuolet ovat
tietoisia toisistaan ja suostuneet
vapaasti osaksi monisuhteista
ihmissuhdekokonaisuuttaan.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 5



KUMPPANI- SIJAIS-
VANHEMMUUS VANHEMMUUS

IHMISSUHDE-
ANARKIA

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 6



Sijaisvanhemmuus el i Kumppanuus-
perhehoitajuus tarkoittaa ' vanhemmuudella
kodin tarjoamista lapselle i tarkoitetaan

tai nuorelle niin pitkaksi | vanhemmuuden jakamista

aikaa, kuin han sita | ilman vanhempien valista
tarvitsee. Lastensuojelun rakkaussuhdetta.

Ihmissuhdefilosofia ja -kaytanto,
jonka lahtokohtana on, etta
kaikki kahden ihmisen keskinaista
suhdetta maarittavat seikat
on neuvoteltava osapuolten
kesken suoraan, tekematta
minkaanlaisia ulkoisiin odotuksiin
tai sisaistettyihin kasityksiin
perustuvia oletuksia.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 6



YSTAVYYS AVIOLIITTO

(QUEER)-

ELAMANKUMPPANI PLATONINEN
s SUHDE

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 7



Queerplatoninen
suhde on laheinen ja
merkityksellinen suhde,
joka ei ole romanttinen tai
seksuaalinen.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 7



SUHDE

NELISUHDE (QUADI) MONOGAAMINEN

YKSINHUOLTAJUUS

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 8



Polyamorinen
Yksiavioisuus suhdekokonaisuus,
jossa on osallisina

nelja ihmista.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 8



VAPAAEHTOINEN TUKIPERHE

LAPSETTOMUUS

KUMMIVANHEMMUUS

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Sanakorttipuoli 9



Tukiperhe tarjoaa lapselle saanndllista
tukea ja huolenpitoa, mutta lapsi
asuu edelleen omassa kodissaan.

Tukiperhetoiminnan tarkoituksena on

tukea perheiden arkea ja vanhempien
jaksamista antamalla vanhemmille

omaa aikaa seka lapselle uusia
kokemuksia, virikkeita ja turvallisia
aikuissuhteita.

Suhdenormit « Harjoite 2 - suhdesanat
Tulosta kaksipuoleisena tai tulosta yksipuoleisena, liimaa etu- ja takasivut yhteen ja leikkaa kortit.

Selityskorttipuoli 9



Suhdenormit

Harjoite 3: Oman elaman liukuportaat

Suhdeliukuportaat kuvaavat yhteiskunnan
norminmukaista ihmissuhteen luonnetta ja
kehitysvaiheita.

Jokaisella on vapaus toteuttaa omia
ihmissuhteitaan kuitenkin haluamallaan
tavalla, joten saat "tuhota” nama portaat ja
rakentaa omia toiveitasi kuvaavat askelmat.

Tehtava:
1) Leikkaa itselle merkitykselliset ja sinun
toiveiden mukaiset sanat irti

2) Liimaa sanat erilliselle paperille ja rakenna
niiden avulla omat liukuportaasi.

LNSISUUDELMA

VHTEINEY
AAUTAPAIK KA

LAPSENLARS W
SINTIM

LAPSET MENEVT
MM

WTREATT

Vinkit:

- Sanat saavat olla
portaiden sijaan vapaassa
muodostelmassa ja sisaltaa
mita vain.

- Voit hyédyntaa toiselta
paperilta 16ytyvia sanoja.

- Portaita saa myos
halutessaan kuvittaa.



Sanat liukuportaisiin

Valitse sanat, jotka tuntuvat sinulle talla hetkella merkityksellisilta tai

kuvaavat toiveitasi. Sanoja voi kayttaa sellaisenaan tai yhdistella toisiinsa.
Voit halutessasi lisdtd myds omia sanoja ¥.

KUMPPANUUS

YSTAVYYS

PESAKUMPPANUUS

YKSIN ASUMINEN

YHDESSA ASUMINEN

SINKKUUS

AVOIN SUHDE

POLYAMORIA

SOOLO-POLYAMORIA

ERO

YKSINHUOLTAJUUS

SEKSISUHDE

KUMPPANIVANHEMMUUS

ITSELLINEN VANHEMMUUS /
YHDEN VANHEMMAN PERHE

YKSINHUOLTAJA

VAPAAEHTOINEN LAPSETTOMUUS

HEDELMOITYSHOIDOT

ADOPTIO

SIJAISVANHEMMUUS

TUKIPERHE

KOMMUUNI

UUSIOPERHE

KUMMIVANHEMMUUS

METAMURU

POLYPALLO

ELAMANKUMPPANI

(QUEER)PLATONINEN SUHDE

ETASUHDE

IHMISSUHDEANARKIA

KOLMISUHDE

NELISUHDE

MONOGAAMINEN

PARINVAIHTO /

SWINGAUS

VALITTU PERHE

APILAPERHE

YDINPERHE

MONIKKOPERHE

MONO-POLY-SUHDE



Vahemmistostressi

Harjoite 4: Pyryn tapaaminen

Pyryn repliikki:

“"Moi ma oon Pyry. MG oon 23 vuotta ja
opiskelen Metropoliassa apuvdlineteknikoksi. Opinnot
on ihan kiinnostavat, mutta mua stressaa kayda koululla,
koska oon vaihtanut nimeni ja sen kertominen jannittaa. Sen lisdksi
mun opiskelukaverit ihmettelee, kun meen valilld miesten ja valilla
naisten vessaan, vaikka eihdn se edes kuulu niille. Opettajat
sukupuolittaa mua vaarin, eikad mulla oo pokkaa korjata
niiden sanomisia kaikkien kuullen. Eniten mua arsyttaag,
etten uskalla tulla kaapista sen suhteen, ettd
deittailen tyyppid vanhemmalla vuosikurssilla.
Mua pelottaa, ettd sen jalkeen muhun
suhtauduttaisiin eri tavalla.”



. Mita tunteita
Mita tekisit, jos

> tama kaikki
et pelkaisi? herattis?
Onko
Millaista tyyppia nimenvaihdos
deittailet? virallinen?

Vahemmistostressi « Harjoite 5: Kuuma tuoli - Sovellus
Tulosta ja leikkaa kortit.

Oletko
deittaillut
kauan?

Mita toivot,
etta tapahtuisi?

Onko sinulla
sateenkaarevia
kavereita?

Miten ajattelet,
etta suhun
suhtaudutaan,
jos kerrot
deittailusta?

Millaisia neuvoja
sinulle on jo
annettu?

Mika tuo sinulle
turvaa?



Mita Pyry
tekisi, jos ei
pelkaisi?

Mita Pyry
toivoo, etta
tapahtuisi?

Vahemmistostressi « Harjoite 5: Kuuma tuoli - Sovellus
Tulosta ja leikkaa kortit.

Mita tunteita
tama kaikki
herattaa Pyryssa?

Mika tuo
Pyrylle turvaa?

Millaisia neuvoja
Pyrylle on jo
annettu?




Vahemmistostressi

Harjoitus 8: Mita vahemmistostressi on?

"Vahemmistdstressilla tarkoitetaan huolia, stressia
ja/tai ahdistusta, joita sateenkaari-ihmiset voivat
kokea vain siksi, ettd kuuluvat vahemmistéon. Kyse
on pelosta, etta ei tule hyvaksytyksi sellaisena kuin
on. Vahemmistostressia voi siis kokea, vaikka ei olisi
kokenut suoraa syrjintaa (esim. haukkumista tai
kiusaamista).

Vahemmistdstressi nayttaytyy monin eri tavoin.
Ihminen, joka karsii vahemmistostressista voi olla
koko ajan varuillaan tai tuntea itsensa erityisen
tietoiseksi siita, mitda muut ajattelevat. Jotkut
vahemmistostressista karsivat eivat uskalla puhua
itsestdan, vaan pienentavat itsedan ryhmatilanteissa.
Toisilla ilmenee sisaistettya syrjintaa, eli ymparistosta
omaksuttuja itseen kohdistuvia negatiivisia leimoja ja
omaan identiteettiin liittyvaa hapeaa.

On tarkea ymmartaa, ettei vahemmistostressi ole
henkilén oma vika, vaan se johtuu ymparoéivasta
yhteiskunnasta. Kulttuurissamme on yha normeja,
jotka suosivat heteroita, cisihmisia, monogaamisissa
suhteissa elavia, alloromanttisia (eli ei-aromanttisia)
seka alloseksuaalisia (eli ei-aseksuaalisia) ihmisia.
Seksuaali- ja sukupuolivahemmist6t, avoimissa /
polyamorisissa suhteissa eldvat, aromanttiset ja
aseksuaalit ovat kuitenkin aivan yhta arvokkaita. Kaikilla

on oikeus tulla nahdyksi ja nakyvaksi."

Sense of Belonging harjoitteet



Vahemmistostressi

Harjoitus 8: Mita vahemmistostressi on?

Kaiken alku: Kulttuuri

Kaksijakoinen sukupuolijarjestelma, joka ei tunnista sukupuolen
moninaisuutta, sukupuolinormit. Kielteinen suhtautuminen
transihmisiin, intersukupuolisiin ja ei-binaareihin. Puutteellinen
lainsaadanto ja organisaatioiden kaytannot. Julkiset tilat ja Kiusaaminen
yksityiselaman tilanteet, joista sukupuolen moninaisuus on
rajattu pois.

Sosiaalinen
Tasta seuraa: Sosiaalinen syrjinta Vihamieli syrjinta
Ennakkoluulot, stereotypiat, vihamielisyys, tavallisuuden Isyys

kieltaminen, kiusaaminen, kokemusten kieltdminen ja Kkoluulot
vahattely, henkinen ja fyysinen vakivalta, nauraminen, valien Enna
katkaiseminen, selitysvelvollisuus, eriarvoisuus lain edessa tai

palveluissa ja muualla yhteiskunnassa, tarpeiden huomiotta

jattaminen.

Tasta seuraa: Vaikutukset yksiloihin

Huoli, pelko, ahdistus, pelko huomion herattamisesta,
ymmartamattomyyden ja kiusallisten tilanteiden pelko,
varuillaanolo, kehollinen halytystila ja ylivalppaus, tilanteiden
valttely, itsesensuuri, nakymaton olo, arvottomuuden ja
hapean tunne, turvattomuuden tunne, viha ja turhautuminen,
sisaistetty itsesyrjinta (uskomus, ettd on vaaranlainen tai
huono; kuvitelma, etta on itse liian vaativa), aggressioiden
sisdistaminen (itseen kohdistuva aggressio omassa mielessa,
esim. vaatimuksina, kieltoina, vahattelyna, halveksuntana),
muistot huonosta kohtelusta nousevat mieleen.

Tasta seuraa:

Pitkdkestoiset vaikutukset (jos ihmiselld ei ole riittévid

suojatekijoitd ylld olevia vastaan):

vahemmistostressi, kielteiset vaikutukset kehon ja mielen

terveyteen, ihmissuhteisiin seka minakuvaan.

Lahde: Vahemmistostressin omahoito - Sukupuolen Pitkakestoiset vaikutukset
moninaisuuden osaamiskeskus

Sense of Belonging harjoitteet


https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/

Vahemmistostressi

Harjoite 9: Suojakeinot Pyrylle ja Harjoite 10: Suojakeinot itselle

Suojakeinoja
vahemmistostressiin

Huolenpito kehosta:
e Rentoutuminen

o Kehollisen stressin purku

e Omien fyysisten tarpeiden tayttaminen

o Omien rajojen tunnistaminen ja niista
kiinni pitdminen

e Itsensd puolustaminen tarvittaessa

Identiteettityo:

« Identiteettityd (kuka olen, mité arvostan
ja miten pyrin elamaan omien arvojeni
mukaan?)

e Itsensd kuunteleminen ja vakavasti
ottaminen

e |tsensa arvostaminen

o Omien vahvuuksien ja resilienssin
tunnistaminen

o |tseilmaisu
o Normikriittisyys
e Puhdistautuminen leimoista

« Monipuolinen identiteetti (mité kaikkea
olen ihmisena)

Sense of Belonging harjoitteet

Sosiaalinen vuorovaikutus:
o Kokemusten jakaminen

o Tuen antaminen ja saaminen

e Liittolaisten etsiminen ja heihin luottaminen
e Harkittu avoimuus ja yksityisyys

o Vertaistuki

e Turvalliset tilat

e Itse valittu lahipiiri tai omien rajojen selkea
ilmaisu vuorovaikutuksessa

« Rajaa aikaa, jota kayttaa kielteisiin media/
some-sisaltoihin

e Parantavat tarinat

Aktivismi ja/tai omana itsenaan oleminen:

e oman tarinan kertominen yksityisesti
tai julkisesti

o rehellisyys itselle

e puhuminen ihmisarvon puolesta, jos joitain
ihmisia leimataan

e pyynnot ja valitukset liittyen
organisaatioiden haitallisiin kdyténtdihin

e sukupuolen moninaisuudesta
puhuminen lapsille

e avoimesti omana itsendan oleminen

o yhteisollisyyden ja turvallisten tilojen
rakentaminen

o itselle tarkeiden teemojen nostaminen
esiin sateenkaariyhteisdissa, jos haluaa
kuulua néihin

e vapaaehtoisty0 toisten hyvaksi
« taiteen tekeminen ja itseilmaisu

o osallistuminen yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen ja keskusteluun

« uusien kulttuurikaytantojen keksiminen (esim.
transitiojuhlat, ei-bin&ari juhlapukeutuminen)

Kulttuuri:
e yhteiskunnan rakenteiden ja
sukupuolinormien muutos

o lisdé tilaa olla itsensa ja
turvallisuuden tunteen vahvistuminen

Lahde: Vahemmistdstressin omahoito -
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus



https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/

Turvallisempi tyo-
ja opiskeluelama

Harjoite 5: Erilaisia turvallisempia
tiloja

e Mika oli sinun/teidén mielesta hyvaa naissa
periaatteissa, joita kavitte lapi¢

o Mita muuttaisit/muuttaisitte niissa?

e Mita uutta lisaisit naihin periaatteisiin, eli
mika on sinulle/teille erityisen térkeaa
turvallisuuden tunteen toteutumiseksi esim.
toissac

Sense of Belonging harjoitteet
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11.13 Tulevaisuus

Harjoite 2: Kolme tulevaisuutta

Elama voi menna monella tavalla, ja mika
vain lopputulos voi olla hyva.

Suunnittele itsellesi kolme vaihtoehtoista
itsesi nakoista hyvaa tulevaisuutta 10
vuoden péaahan (piirtamalla, kirjoittamalla,
kollaasityoskentelyn keinoin).

Apukysymyksia:

e Miten ja missa asut?

» Kenen/keiden kanssa?

« Mita teet arjessasi/tydksesi?
 Mit4 harrastat?

e Onko sinulla perhettd, lemmikkeja,
kommuuni...2

o Mika kaikki on mahdollista?
o Mika kaikki on muuttunut?

« Miten sateenkaarevuus nakyy
tulevaisuudessasi?

o Miksi tassa tulevaisuudessa on hyva olla?

o Miten sinulle tarkeimmat asiat/arvot
nakyvat elamassasi?


https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/vahemmistostressi-omahoito/

ihmisarvon
puolesta

Alppikatu 2, 00530 Helsinki « www.diakonissalaitos.fi
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