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Uudistuva ja moninainen vammaistyo
Uudellamaalla

Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla -hankkeen tavoitteena oli lisata
vammaisalan vetovoimaa, tydssa viihntymista ja tydyhteisdjen monimuotoisuutta kehit- Tutustu ja ota

materiaalit kayttoon!

tamalla tydelaman ja koulutuksen rakenteita. Yhteiskehittamiseen kutsuttiin mukaan
vammaistyon yhteisoja ja opiskelijoita.
Kaikki inkeissa mainitut
Hankkeessa kehitettiin uusia ratkaisuja vammaisalan veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi. Uildislta\?g)?:rr]n\ggir?z;?rfgnrrslzlrr::r#aistyé
Talla tarkoitetaan mielikuvia, tyoskentelytapoja ja positiivisia tyokulttuurin rakenteita, Uudellamaalla -hankkeessa kehitetyt
jotka houkuttelevat uusia tydntekijoita alalle ja sitouttavat heitd pysymaéaan silla. materiaalit [6ydat naiden linkkien
takaa:
Yhteishanke toteutettiin vuosina 2023-2026 ja sita koordinoi paatoteuttajana Diakonia- aras
ammattikorkeakoulu (Diak). Hankkeen osatoteuttajat ovat Diakonissalaitos, Kirkkopalvelut
ry:n STEP-koulutus, Tukena-saatid ja Suomen Diakoniaopisto. Hanketta osarahoittaa

Euroopan sosiaalirahasto (ESR+). + Ohjaajille ja opettajille suunnatut
materiaalit

« Ammattilaisille ja opiskelijoille
suunnatut materiaalit

Euroopan unionin 59N | UUDISTUVA Diakonissa: (@ SUGMEN
- osarahoittama ) VAMMAISTYO Dl/\K e laitos STEP @op.sm ‘ Tukena

-KOULUTUS



https://www.thinglink.com/view/scene/2078069004496274085
https://www.thinglink.com/view/scene/2078069004496274085
https://www.thinglink.com/view/scene/2078059711936070309
https://www.thinglink.com/view/scene/2078059711936070309

Lukijalle

Tama opas tarjoaa nakokulmia

ja kaytannon vinkkeja sellaiseen
tyéelaman ja oppilaitosten
yhteistyohon, jonka suunnittelun
ja toteutuksen keskiossa

ovat opiskelijoiden tarpeet,
kokemukset ja motivaatiot.

A

Jokaisella vammaisalan
laajennetun yhteison
jasenella on tarkea rooli
opiskelijan oppimisessa,
vahvuuksien ldytamisessa,
innostamisessa ja

lopulta sitoutumisessa
vammaistyohon.
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Opiskelijan polku vammaisalalle

alkaa usein halusta auttaa tukea

tarvitsevia ihmisia ja loytaa ta-
téd motivaatiota vastaava merkityksellinen
ammatti. Tasta polku etenee koulutuksen,
kokemusten seka yhteison tuen kautta koh-
ti vahvistuvaa ammatillista identiteettia ja
asiantuntijuutta. Polun eri vaiheet linkittyvat
ja vaikuttavat toisiinsa. Talloin oppiminen tai
ammatillinen kasvu eivat etene aina suoravii-
vaisesti, vaan aiemmat kokemukset muovaa-
vat mybhempaa ymmarrysta ja uudet arjen
oivallukset puolestaan antavat syvyytta jo
opittuun.

Opiskelijan oppimispolkua kuvaavassa mal-
lissa teemme nakyvaksi sen, kuinka jokaisella
vammaisalan laajennetun yhteisén jasenella
on tarkea rooli opiskelijan oppimisessa, vah-
vuuksien I6ytamisesséa, innostamisessa ja lo-
pulta sitoutumisessa vammaistydhon.

Toimit sitten sosiaali- ja terveysalan oppilai-
toksen opettajana tai vammaisalan tyoela-
maharjoitteluiden ohjaajana, toivomme, et-
ta loydat tasta oppaasta itsellesi jo tuttujen
havaintojen lisaksi myos liudan uusia ajatuk-
sia. Vinkkaathan oppaasta myos kohtaamillesi
opiskelijoille, joille hankkeessa tuotettu ma-
teriaali voi tarjota vertaista tarttumapintaa
omiin kokemuksiin.

Opas on laadittu osana Euroopan sosiaali-
rahaston (ESR+) osarahoittamaa Uudistuva
ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla
-hanketta 2023-2026.




Hetkia vammaisalan urapoluilta

Nama hetket on koostettu opiskelijoiden ja vammaisalan ammattilaisten jakamista kokemuksista omalta
polultaan kohti vammaisalan asiantuntijuutta. Voit 16ytaa tarinoista niita asioita, jotka vahvistavat
vammaisalan veto- ja pitovoimaa ja joihin tyéelaman ja oppilaitosten yhteistydlla voidaan vaikuttaa.

-—-
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~
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Innostava tydeliman ja‘, \‘ ,, Olin hoiva-avustajaopiskelijana ohjaamassa ryhmatoimintaa / 4 Matalan kynnyksen
T e kehitysvammaisten ihmisten asumisyksikéssa. Se oli minun ensimmainen
oppilaitoksen yhteistyo ) A o kokemukset
kokemukseni vammaistyosta. Siella asiakkaat eivat osanneet puhua
tai valttamatta keskustella. Opin paljon myds suomen kielta, kun oli o
paljon suomalaisia tyokavereita. Se oli hyva kokemus, joten jatkoin siella ’\/"\" \\\
harjoitteluun. hi 4
Turvallinen ilmapiiri
,’ Ollessani tyoharjoittelussa, huomasin ajautuvani tydskentelemaan kielen oppimiselle
Tietoon ja motivaatioon aina erityislasten kanssa. Huomasin myds, etta olin aina nimettyna ~~~,
perustuvat valinnat 4T tietyn lapsen henkilokohtaiseksi tueksi, ohjaukseen ja avustamiseen. |
‘___ Siita lahti ajatus, etta voisin tyoskennella kehitysvammaisten parissa. ‘\_>
] Aiemmin en oikeastaan ollut asiaa miettinyt. Yhteis66n kuulumisen
kokemus
” Paadyin vammaisalalle, kun tuttava suositteli omasta yksikostaan
Asiakkaiden = avointa tyopaikkaa. Kavin tutustumassa yksikk6on ja huomasin, etta
kokemusosaamisen arvo vammaisalahan on ihan erilaista, kuin mita olen aiemmin tehnyt. Kannustus ja motivoivat
“<-- Ja huomasin siina, etta taa on ihan parasta, kun asiakkailta saa niin \ P esimerkit

\

suoran ja valittéman palautteen. Alalla on niin paljon opittavaa, kun “~____-~
asiakasryhmia on niin paljon. Miehena taalla on myos tietty hyoty
,-~ = varsinkin haastavissa tilanteissa: pelkalla olemuksella voin rauhoittaa

==l
= ~

Omien vahvuuksien N tilanteita. Mun mielesta tanne alalle tarvitaan monenlaisia ihmisia! v~ N
. . / 7
tunnistaminen - {7 4

Onnelliset sattumat



Yhteistyo vahvistaa vammaisalan vetovoimaa

Opiskelijan polku vammaisalan
osaajaksi -malli rakentuu alan
veto- ja pitovoimaa vahvistavista
oppilaitoksen ja tyéelaman
yhteistyon tavoista.

Naiden tyotapojen keskiossa ovat opiskelijan
seuraavat tarpeet:

1. Tyoeldaman ja oppilaitoksen yhteistyd,
joka innostaa hakemaan sosiaali- ja
terveysalan opintoihin.

2. Tyoeldman ja oppilaitoksen yhteistyd,
joka mahdollistaa opiskelijalle ensituntu-
man vammaisalaan.

3. Tydelaman ja oppilaitoksen yhteistyo,
jossa seka koulutus etta tydssdoppiminen
vahvistavat opiskelijan sitoutumista vam-
maisalaan.

4. Tyodelaman ja oppilaitoksen yhteistyo
opiskelijan siirtyessa opinnoista tydela-
maan.

5. Tybeldman ja oppilaitoksen yhteistyd, kun
vammaisalan asiantuntijuus vahvistuu ja
levida vammaisalan laajennetussa yhtei-
SOSsa.

Taman lisaksi jokaisella opiskelijan polulla
kohtaavalla ihmiselld on mahdollisuus vai-
kuttaa toistensa kasvuun sekad ammatillisesti
ettd yhteison jasenena. Kokenut asiantunti-
ja voi omalla esimerkilladn ohjata ja innos-
taa tydssaoppimisjaksolla olevaa opiskelijaa.
Vastavuoroisesti opiskelijan tuoreet nako-
kulmat ja kysymykset voivat herattaa pitkaan
vammaisalalla tydskennelleessa uusia oival-
luksia omasta tyosta. Nain yksilolliset oppimi-
sen ja kehittymisen polut kietoutuvat yhteen
toisiaan vahvistaen.

A

Jokaisella opiskelijan polulla
kohtaavalla ihmisella on mah-
dollisuus vaikuttaa toistensa
kasvuun seka ammatillisesti
etta yhteison jasenena.

Nain malli syntyi

Oppaassa kuvatut opiskelijoiden ja
eri toimijoiden yhteistyon tarpeet ja
keinot perustuvat Uudistuva ja mo-
ninainen vammaisty Uudellamaalla
-hankkeessa vuosien 2023-2026
aikana toteutetun yhteiskehittami-
sen ja pitkalti yli sadan kohtaamisen
antiin. Mallin muotoiluun osallistui
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita
ja opettajia sekd vammaisalan yh-
teisojen tyontekijoita ja asiakkaita.
Mallin sisaltédn vaikuttivat myds
kaikki hankkeen osatoteuttajat ja
julkaistut materiaalit.

Oppaan sitaatit on poimittu vam-
maisalan ammattilaisten terveisista
opiskelijoille. Terveisia kerattiin osa-
na hankkeen toteuttamaa kyselya
kevaalla 2023.




Mallin yhteiskehittamisen menetelmat ja osallistujat

29

tapaamista

tarpeiden

keinojen
motivaatioiden
vahvuuksien
yhteistyon paikkojen

kartoittamisen
merkeissa.

Projektissa
parasta oli minun
ensimmainen kokemus
kehitysvammaisten
kanssa.
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opiskelijoiden
haastattelua

kokemusosaaja-
valmennuskertaa

opettajien
haastattelua

ammattiohjaajien
haastattelu

perehdytystiimin
ideointitapaamista

VAHVA-materiaalin pilotti
lahihoitajaopiskelijoille

hoiva-avustajaopiskelijoiden
aktiviteettia palveluyksikodissa

oppilaitoksen ja palvelu-
yksikoiden tyopaja

Ténne olj aina kiva
tulla. Kiva tunnelma,
Ja oli hyvs harjoitella

Puhumista ja oppia

Samalla lisz5 kielts,

137

osallistujaa

103 opiskelijaa

23 vammaisalan tyontekijaa

6 vammaispalvelujen asiakasta
3 sote-alan opettajaa

2 sote-alan ammattiohjaajaa

" Tarkes ja
kaytéinnénléiheinen
teema."Hyviéi ideoita
Myos omaan

ty6hon.



Huh,
ainakin hyva

Opiskelijan polku vammaisalan
aSiantu ntija kSi Kiva, kun tulit ’

meille tyokaveriksi!
Juodaanko ensin

kahvit? A
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Merkityksellinen
ala, jossa on
toita myos
tulevaisuudessa...
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Koulutus ja vammaisalan tolle tyBotini takez
S itunt harjOitteIUt asiantu ntijuuttani tarvitsevien ihmisten
aan er?m untumaa vahvistavat parissa...
vammaisalaan sitoutumistani il

Hei, vahvuuksiesi

n‘ perusteella vammaistyo

' 4
voisi olla sun juttu!

OPISKELIJA
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i Enta jos...
' Kuinka
voisimme hyodyntaa
i ihan jokaisen
PALVELUYKSIKON kokemusosaamista
ASIAKAS Sinusta

...uskaltaisin ammattiosaamisen
rinnalla?

OPPILAITOKSEN \ihtes tulee hyva ohjaaja!
OPETTAJA o . & Huomenna voimme
slelumar: g o harjoitella tats

yhdessa uudestaan.
9 OPISKELIJA



Innostun ja

haen sote-alan
koulutukseen

Ohjauduin itse
alalle sattuman
kautta...

Ensimmainen ajatus kohti vammaisalalla tyos-
kentelya syntyy usein halusta tehda tyota, joka
on itselle merkityksellistéd. Monia tulevia sosi-
aali- ja terveysalan opiskelijoita motivoi aut-
tamisen halu, verrattain hyva tyollisyystilanne
seké omakohtaiset kokemukset vammaisten
ihmisten arjesta. Nain syntyy kiinnostus alaa
kohtaan ja halu vaikuttaa tukea tarvitsevien
ihmisten hyvinvointiin ja osallisuuden toteu-
tumiseen.

Mielikuvaan sosiaali- ja terveysalasta vaikut-
taa julkisen keskustelun lisaksi se, kuinka me
puhumme tyostéd omassa lahipiirissa, tyopaik-
kojen kahvipdytakeskusteluissa tai esimerkiksi
opiskelijoille suunnatuilla messuilla. Myontei-
nen, arvostava ja aitoa arkea kuvaava kes-
kustelu vahvistavat kasitysta vammaistydsta
varteenotettavana uravaihtoehtona tasaver-
taisesti muiden alojen rinnalla.

Tarpeitani ovat:

o Minulle on tarkeaa toisten auttaminen,
tyon merkityksellisyys seka tyollistymis-
varmuus.

« Minulla voi olla jo omakohtaisia kokemuksia
vammaisen ihmisen arjesta esimerkiksi la-
heisen kautta. Tasta syysta haluan vaikuttaa
laajemminkin tasa-arvoisen yhteiskunnan
rakentumiseen ihan kaytannossa.

Miksi tama on tarkeaa?

« Nama antavat minulle aidon motivaation
alan koulutukseen hakeutumiseen.

Millaista oppilaitoksen ja tyoelaman
yhteistyota tahan tarvitaan?

« Pitakaa seka yhdessa etta erikseen ylla
mydnteista, kannustavaa ja vammaistyon
arjen nakoista keskustelua.

o Hyodyntakaa sopivia menetelmia vammai-
salan mahdollisuuksista kertomiseen.

...mutta huomasin, etta silla
on valtava merkitys, mista
lahtokohdista tai arvoilla teen
tyotani.

10



Moni on tullut alalle

Saan ensituntumaa epsillen, mutts

rakastunut siihen ja

vamm aisa I aan jaanyt pysyvasti.

Opintojen alkuvaiheessa opiskelija tutustuu
vammaisuuden kasitteeseen, merkitykseen
ja monimuotoisuuteen. Teoriatieto yhdistyy
kaytannon kokemuksiin, kun opiskelija kohtaa
tukea tarvitsevia ihmisia ja vammaistyon am-
mattilaisia esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan,

matalan kynnyksen toimintojen tai tyossaop-
m pimisen aikana.
Opiskelija oppii tarkastelemaan vammaisuut-
ta osana yhteiskuntaa ja pohtimaan, miten
ympardivat asenteet ja rakenteet vaikuttavat
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutu-
miseen. Opintojen rakenne tukee myos vam-
maisalan [0ytamista eraanlaisten “onnellisten
sattumien” kautta. Talldin opiskelija paatyy

alalle sattumalta, mutta I6ytaa sielté pysyvan
kiinnostuksen ja merkityksen.

4

Kun opiskelijalla on mahdollisuus
osallistua alan yhteiskehittamiseen

jo opintojen aikana, han paasee
3’ a nakemaan vammaistyon vetovoi-

maisena yhdessa oppimisen ja

vaikuttamisen alustana.

Uskaltaisinko
lahtea
kokeilemaan...

VinkRil

Kasitelkdaa yhdenvertaisuutta ja
erilaisuutta SAUMA-materiaalin avulla.

Kun opiskelijalla on mahdollisuus osallistua alan
yhteiskehittdmiseen jo opintojen aikana, han
paasee nakemaan vammaistydn vetovoimaise-
na yhdessa oppimisen ja vaikuttamisen alus-
tana. Parhaimmillaan tasté voi rakentua omaa
ammatillisuutta ja yhteison jasenten keskinais-
ta luottamusta vahvistava tyotapa: oman toi-
minnan kehittdmiseen kutsutaan alusta alkaen
ja tasavertaisesti mukaan ne, joiden arkeen
lopputulos tulee eniten vaikuttamaan.

Opintojen alkuvaiheessa korostuu omien vah-
vuuksien ja arvojen tunnistaminen: miké minua
motivoi, mita osaan ja millainen tydntekija ha-
luan olla¢ Naiden kysymysten pohtiminen yh-
desséa sekéa opiskelija- etta tydyhteisdjen kans-
sa luo perustan myds ammatilliselle kasvulle.


https://www.thinglink.com/view/scene/2078059711936070309

Tarpeitani ovat:

« Minulle on téarkeaa saada riittavasti teoria-
tietoa vammaisuuden kasitteesta, merki-
tyksesta ja monimuotoisuudesta. Haluan
ymmartaa, kuinka nama kytkeytyvat yksi-
|6n toimijuuteen ja osallisuuteen.

Kaipaan heti opintojen alkuvaiheessa
tilaisuuksia ja tapoja tunnistaa sellai-
sia vahvuuksiani, jotka ovat arvokkaita
sosiaali- ja terveysalalla.

Koen tarkeana vammaistyota tekevien
ammattilaisten ja tukea tarvitsevien
ihmisten kohtaamisia mahdollistavan

yhteistydn vammaisalan yksikdiden kanssa.

Minua hyodyttaa, jos opintojen rakenteis-
sa on huomioitu mahdollisuudet tutustua
vammaistydhdn myds ennakoimattomien
tai epasuorien reittien kautta.

Kaipaan kannustusta ja motivoivia koke-
musesimerkkeja, jotta rohkaistun hake-
maan tyossaoppimisjaksolle vammaistydn
yksikéihin.

VinkRil

Hyodyntakaa VAHVA-materiaalia,

joka auttaa tunnistamaan yhteison
jasenten yksilollisia seka ammatillisia
vahvuuksia.

12

Miksi tama on tarkeaa?

Kun valitsen osaamisalaani, pystyn tekemaan
sen riittavaan tietoon ja aitoon motivaatioon
perustuen.

Saan kokemuksen, ettad kuulun vammaisalan
yhteisd6dn ja olen tervetullut oppimaan.

Koen, ettd osaan ja olen hyva jossain. Tama
vahvistaa kokemustani siita, etta tekemisellani
on merkitysta.

4

Vahvuuksieni tunnistaminen
auttaa nakemaan, etta juuri minun
luonteenvahvuuteni, osaamiseni,
taustani, arvoni ja kokemukseni
voivat olla hyodyllisia vammaisalan
tyotehtavissa.

Tama on ala, jota ei
voi sanoin kuvailla.
Se pitaa kokea!

VinkRil

Muistathan kutsua alusta saakka
opiskelijoita mukaan oppilaitoksen ja

tyoelaman yhteistyon kehittamiseen
yhdessa palvelujen asiakkaiden, ty6n-
tekijoitten ja muun verkoston kanssa.

Nain mahdollistat ensituntuman vammais-

alaan tyoelaman ja oppilaitoksen yhteis-

tyolla

« Hyddyntékaa sopivia menetelmia koko
yhteison vahvuuksien tunnistamiseen.

« Edistakaa tyotapoja, joissa jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa itsedan ja alan
tulevaisuutta koskeviin asioihin.

o Jarjestakaa palveluyksikdissa tapahtumia,
joissa opiskelijat paasevat suunnittelemaan,
kokeilemaan ja ohjaamaan matalan
kynnyksen ryhmatoimintaa asiakkaille myos
ilman opintoihin kuuluvaa tiukkaa arviointia.

 Luokaa vapaaehtoistoiminnan rakenteita,
joissa myds opiskelijoilla on mahdollisuus
toimia erilaisissa vapaaehtoistehtavissa
osana vammaisalan yhteisoja.


https://www.thinglink.com/view/scene/2078069004496274085
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Koulutus ja tyossaoppiminen
vahvistavat sitoutumistani

Tydssaoppimisjaksoilla opiskelija saa konk-
reettisen kosketuksen alan arkeen. Tyoyhtei-
s0, asiakkaat ja opettajat tukevat opiskelijaa
tavoitteellisesti ja kannustavasti, jotta han ko-
kee olevansa toivottu ja arvostettu osa tiimia.

Tyossaoppimisjakson alkuvaiheessa opiskeli-
jalla on lupa havainnoida, seurata ja kokeilla
turvallisesti kokeneemman tyoéntekijan oh-
jaamana. Vahitellen vastuuta annetaan opis-
kelijalle enemman ja han alkaa toimia myos
itsendisemmin. Empaattinen vuorovaikutus
sekad puhetta ja kommunikaatiota tukevien
menetelmien kayttaminen auttavat ymmar-
tdmaan asiakkaiden tarpeita ja oikeutta eléa
omannakdista elamaa.

Et ole ikina
taysin valmis.
Koko ajan opit

Tyossaoppimisjaksojen ja koulutuksen koko-
naisuus sitouttaa opiskelijan alaan, auttaa
nakemaan sen merkityksen seka yksilon, etta
yhteiskunnan kannalta ja luo pohjan ammatil-
liselle identiteetille.

4

Tama vaihe vahvistaa opiskelijan
ammatillista itseluottamusta,
ymmarrysta alan eettisista
periaatteista ja kokemusta tyon
merkityksellisyydesta.

uusia asioita... ...moni opiskelija on oppinut
taman harjoittelussa,
ennakkoluulojen karistessa.



Tarpeitani ovat:

« Kokemus siita, etta tydyhteiso ja opettaja
haluavat minun onnistuvan.

« Oppiminen osana palveluyksikon yhteisoa,
yhdesséa tyota tehden ja yksikon arkea
elaen.

« Riittava palaute tydssaoppimisen ohjaa-
jalta, asiakkailta seka opettajalta.

« Mahdollisuus kokeilla ja oppia uutta pa-
lautteen perusteella.

o Tunnistettujen vahvuuksieni hyodyntami-
nen ja edelleen niissa kehittyminen.

o Asiakkaiden empaattinen kohtaaminen
seka puhetta ja kommunikaatiota tukevien
menetelmien hyddyntaminen.

Teen tata tyota
arvokkaan arjen
ja ihmisoikeuksien
puolesta.

14

Miksi tama on tarkeaa?

« En halua kokea pettymysta. On tarkeas,
ettad tydssaoppiminen vahvistaa alalle ha-
keutumisen motivaatiota myds kaytannos-
sa niin, etta tyotavat eivat ole ristiriidassa
omien arvojeni kanssa.

« Naen kaytanndssa, etta tyollani on mer-
kitysta asiakkaille sekd koko vammaisalan
laajennetulle yhteisdlle.

« Jotta pystyn kehittymaan itselleni sopivas-
sa tahdissa ja saan siihen riittavasti tukea.

« Jotta osaisin omalta osaltani tukea asiak-
kaiden osallisuutta heidan omassa arjes-
saan, yhteisdssaan ja laajemminkin yhteis-
kunnassa.

« Jotta pystyn tukemaan asiakastani elaméaan
omannakoista elamaa.

VinkRil

Kokeilkaa yhteisollisen opiskelijan
ohjaustiimin mallia. Lue lisaa
seuraavalta sivulta.

Nain vahvistat opiskelijan sitoutumista

oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyolla

« Tukekaa opiskelijaa yhteistydssa tyos-
saoppimisjakson tavoitteiden saavut-
tamisessa tydssaoppimispaikan yhtei-
sén arjen nakoisten ja hyvantahtoisen
kohtaamisen keinoin.

« Muistakaa my&s asiakkaiden kokemu-
saanen merkitys opiskelijan ohjaami-
sessa ja asiakaslahtdisten tydtapojen
sisaistamisessa.

4

En halua kokea pettymysta.

On tarkeaa, etta tyossaoppiminen
vahvistaa alalle hakeutumisen
motivaatiota myos kaytannossa
niin, etta yksikon tyotavat eivat ole
ristiriidassa omien arvojen kanssa.



Mika opiskelijan yhteisollinen ohjaustiimi?

Mallin inspiraationa toimi
kehittamiseen osallistuneiden
asiakkaiden ajatus siita, etta

kehitysvammaisilla henkildilla on « Opiskelijan vahvuudet ja oppimisen Opiskelijan ty6ssdoppimista ohjaavat
seka halua etta kykya osallistua :  tuen tarpeet tunnistetaan paremmin. : aina voimassa olevat ammattitaito-
' : vaatimukset, arviointikriteerit, nayt-

Opiskelijan yhteisdllisend ohjaus- : On hyva muistaa
tiimina toimimisen hyotyja ovat :

aktiivisesti uusien opiskelijoiden » Yhteisllisen ohjaustiimin vastuut ja tésuunnitelma sekd esimerkiksi yhtey-
ohjaukseen. : ogaamlset t%'kevat c.)plsk‘e‘lljan oppI~ denpidon ja yksikon tyévuorosuun-

: mlsta.suunnltelmallls.estl ja opiskelijan . nittelun kaytannot. Tassa oppaassa
T persaiaie i —elisen e shgnss | o P 0e MLLENEs, . keskitymme opiskelijan yhteisdllisen
ole uutta. Uudenlaisen siita tekee vammais- .« Hyvin toimiva ohjaustiimi tukee sek3 . ohjaustiimin tehtaviin ja sellaiseen yh-
palvelujen asiakkaan kokemusaanen kuulu- | opiskelijaa etta asiakasta ja vahvistaa . teiseen asenteeseen, jossa koko tiimin
minen tasavertaisesti ja suunnitelmallisesti ~ :  koko vammaisalan yhteisoa. . osallisuus, vastuun jakaminen ja miele-
myos perehdytysprosessissa. Opiskelijan + kas tekeminen ovat keskiossa.

yhteisollinen ohjaustiimi on siis tapa toteut-
taa opiskelijan ohjaus yhdessa palveluyksi-

kon asiakkaiden ja tyontekijoiden seka oppi- ,,

laitoksen opettajien kanssa. Tavoitteena on

varmistaa opiskelijan merkityksellinen ja alan Kun yhteisdssa oma tekeminen

vetovoimaa vahvistava oppimiskokemus. tuntuu aidosti tarkealta, omaa
osaamista vastaavalta ja oma VinkRkil
kadenjalki myos nakyy siina Opiskelijan yhteiséllinen ohjaustiimi

-mallia voidaan soveltaa myo6s uuden
tyontekijan perehdyttamiseen.

konkreettisesti, tukee se myos
itsetuntoa ja itsenaisyytta.
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Ohjaustiimi muodostuu seuraavista henkiloista:

Jokaisella on
oma tarkea
roolinsa.

Jokaisen kokemus
ja @ani on yhta
arvokas.

*Palveluyksikon Opiskelija Oppilaitoksen Palveluyksikon

tyontekijat

Opiskelijan yhteisollisen ohjaustiimin yhteiset tavoitteet

« Opiskelijan tyossaoppimisjakson sisalto ja tavoitteet ovat kaikilla
tiedossa.

» Perehdytyksen ja ohjauksen aikataulu vaiheet ovat sovittuina ja
kaikilla tiedossa.

» Koko ohjaustiimin yksildlliset vahvuudet on tunnistettu, sanoitettu
ja otettu aktiivisesti kayttoon.
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*Opiskelijan ohjausvastuuta jakava tydpari,

opettaja asiakas

Saannolliset ohjaustiimin tapaamiset

« Arvioimme opiskelijan edistymista suhteessa harjoittelun tavoittei-
siin.

« Sovimme ohjaamisen ja perehdyttamisen seuraavat konkreettiset
tarpeet ja askeleet seka ohjaustiimin vastuut.

« Annamme vastavuoroista palautetta, joka voi olla sanallista,
eleisiin perustuvaa tai kirjallista.

joista toinen toimii virallisena tydpaikkaohjaajana




Opiskelijan rooli Oppimisen vaiheet

« Otan itse aktiivisesti vastuuta oppimisestani.
« Hyvaksyn, ettei kaikkea voi osata kerralla.

« Harjoittelen monipuolisesti erilaisia tehtavia
vaiheittain.
« Varmistan rohkeasti, jos jokin asia on jaanyt

epaselvaksi. Seuraan!

« Arvioin omaa toimintaani ja oppimistani
esimerkiksi oppimispaivakirjan avulla.

« Otan palautetta vastaan ja hyddynnan sita
oppimisessani.

« Annan myos itse palautetta ohjaustiimille. '

« Tuon esiin havaintojani ja kehittamisehdotuksia
palveluyksikon toimintaan.

Teen
yhdessa!

Teen
itsenaisesti!

VinkRil

Opiskelijalle on tarkea oppimiskokemus,

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ kun ohjaustiimin asiakasjasen voi

Opettajan rooli

o Huomioin tutkinnonosan ammattitaitovaatimukset
tydeldmassa oppimisessa.

o Osallistun ohjauskeskusteluun ja nayton jalkeiseen
arviointikeskusteluun.

« Annan palautetta yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa.

ja osaltani opiskelijan riittavasta tuesta.

« Vahvistan tydelaman ja oppilaitoksen valista
verkostoyhteistyota.

osallistua tiimin tyoskentelyyn ohjaajan

tukemana seka tarvittaessa puhetta ja

kommunikaatiota tukevia menetelmia
hyodyntaen.

« Vastaan tydelamassa oppimisen jakson kokonaisuudesta




Asiakkaan rooli Annan palautetta omalla tavallani
Hyoddynnan kokemusosaamistani kertomalla esimerkiksi
« siitd, miten haluan tulla kohdatuksi

odivarytmistani ja paiviini liittyvists tuen tarpeistani ja Naﬁ(an , RN
) eukkua! ’
foiveistani P sun kanssa on
= II'
« apuvalineistani ja siita, kuinka arkeani voidaan tukea kiva olla™!
esteettomaksi
« minulle tarkeista asioista ja harrastuksista
. elémés"tﬁin.i vammsaisgna ihmisena yhteiskunnassa ja Hymyilen!
palvelujarjestelmassa.
Yksikon tyontekijoiden roolit Arvioimme ja
seuraamme opiskelijan
« Vastaamme perehdytyksen rakenteesta. . Toimimm'e esimerkkina hyvantahtoisesta edistymist3 ja
« Huolehdimme, etté opiskelija kokee olonsa kohtaamisesta. annamme jatkuvaa
turvalliseksi ja osaksi tydyhteisda. « Rohkaisemme opiskelijaa havainnoimaan palautetta.
« Jaamme perehdytykseen liittyvan tiedon ja ja ehdottamaan kehittamiskohteita.
kaytannot tyoyhteisdlle. » Vastaamme, ettéd ohjaustiimin jasenena
« Tuomme esiin opiskelijan vahvuudet tehtavia ’Fotcmlr[]gnen on asiakkaalle aina turvaliista
suunniteltaessa. Ja tuettua.

o Ohjaamme kaytannossa eli naytamme,
opastamme ja annamme palautetta.
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Oma persoona
on tyossa
vahvuutesi.

~
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Siirryn opinnoista tyoelamaan

Opintojen jalkeen tyduran alkuvaiheessa kes-
keista on kiinnittyminen tyoyhteiséon. Kuu-
lumisen tunne ja yhteison tuki ovat amma-
tillisen kasvun perusta. Mentorointi, tyopari-
tydskentely ja kokemusosaajan tuki auttavat
uutta tyontekijaa l1oytémaan paikkansa, vah-
vistamaan osaamistaan ja saamaan varmuutta
omaan toimintaansa.

Moniammatillisessa
tiimissa oppii,
kehittaa ja kehittyy.

Laadukas perehdytys tarjoaa kokonaiskuvan
asiakkaiden tarpeista ja alan eettisista pe-
riaatteista. Keskustelut esihenkilon, samoin
kuin tydkavereiden, asiakkaiden ja heidan la-
heistensa kanssa auttavat suuntaamaan omaa
ammatillista kehitysta ja tunnistamaan vah-
vuudet ja kehittamiskohteet juuri tdmanhet-
kisessa tyossa. Tama kaikki edistaa tyonteki-
jaa kehittymaan vammaisalan asiantuntijaksi
teoriatietoa, hiljaista tietoa, omia kokemuksia
ja yksilollisia vahvuuksia yhdistaen.

Asiakastyosséa uusi tydntekija nédkee konk-
reettisesti oman tydnsa vaikutukset yksiloi-
den ja yhteisdjen elamaan. Tama kokemus
vahvistaa motivaatiota ja syventaa kasitysta
tydén merkityksellisyydesta.

A

Mentorointi, tyoparityoskentely
ja kokemusosaajan tuki autta-
vat uutta tyontekijaa loytamaan
paikkansa, vahvistamaan osaa-
mistaan ja saamaan varmuutta
omaan toimintaansa.



Tarpeitani ovat:

 Tyoyhteisdon kiinnittyminen ja porukkaan
kuulumisen kokemus.

« Laadukas perehdytys, joka antaa kattavan
kasityksen asiakkaiden yksildllisista tarpeis-

ta, arjen avustamisesta ja alan eettisista
periaatteista.

« Omien vahvuuksieni ja kehittamiskohteide-
ni jatkuva tunnistaminen.

o Asiakasty0, jonka kautta nden konkreetti-
sesti tyoni vaikutukset tukea tarvitsevien
ihmisten ja vammaisalan laajennetun yhtei-
sén arkeen seka yhteiskuntaan.

o Oman ammatillisen suuntani I6ytamista
tukevat keskustelut esihenkildni kanssa.

A

Kokemus porukkaan kuulumisesta
luo perustan tyohyvinvoinnilleni ja
ammatilliselle kasvulleni.

20

Miksi tama on tarkeaa?

» Kokemus porukkaan kuulumisesta luo pe-
rustan tyohyvinvoinnilleni ja ammatilliselle
kasvulleni.

« Uutena tyodntekijana tarvitsen paljon seka
tukea ettéa sen hiljalleen tuomaa itsevar-
muutta toimintaani.

« Jotta voin kokea pystyvani tekemaan tyoni
hyvin.

« Hyvan perehdytyksen avulla pystyn omalta
osaltani edistdméaan asiakaslahtoista, tur-
vallista ja laadukasta tyota.

» Tama kaikki vahvistaa edelleen motivaatio-
tani, ammatillista identiteettia ja kokemus-
ta tyon merkityksellisyydesta.

Nain sujuvoitatte opinnoista tydelamaan
siirtymista oppilaitoksen ja tyoelaman
yhteistyolla

« Muistakaa kokemusosaamisen, keskenerai-
syyden ja vertaisuuden arvo ammattiosaa-
misen rinnalla. Lue tasta lisda seuraavalta
sivulta!

Muista sosiaalipalveluista
poiketen lasna on ihmisen
koko elinkaari.




5 syyta kokemusosaamisen hyodyntamiseen perehdytyksessa

Uudistuva ja moninainen vammaistyo Uudella-
maalla -hankkeessa pilotoimme kokemusosaa-
javalmennusta, johon osallistui vammaispalve-
luiden asiakkaita ja ammattilaisia tyopareina.
Valmennuksessa olimme omien vahvuuksien
tunnistamisen lisaksi muun muassa yhteiséon
kuulumisen kokemusten ja ammatillisen iden-
titeetin vahvistumisen teemojen aarella. Seka
asiakkaiden etta tyontekijoiden elaman ja arjen
kokemukset olivat ndiden aiheiden keskidssa
ja tavoitteena oli oppia hydodyntamaan naita
kokemuksia opiskelijan tai uuden tydntekijan
perehdytyksessa.
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1.

2.

Roolijako pehmentyy. Yhdesséa tekeminen
purkaa perinteista auttaja-autettava-ase-
telmaa ja helpottaa nakemaan toisen ihmi-
sen arjen, kokemukset ja osaamisen tasa-
vertaisina.

Vertaisuus ja keskeneraisyys tekevit tilaa
oppimiselle. Erityisesti kehittyvalla suomen
kielen taidolla tyoskentelevan kokemus-
osaajan osallistuminen uuden tyontekijan
tai opiskelijan perehdytykseen rakentaa
turvallista ilmapiiria. Se vahentaa kielen
opetteluun liittyvaa mahdollista hapeaa ja
rohkaisee uusia tyontekijoita ja opiskelijoita
puhumaan, kokeilemaan ja kysymaan. Kaik-
kea ei tarvitse osata heti!

Kokemuksien jakaminen tukee vammai-
salan yhteison arkea. Tama auttaa kaikkia
kayttamaan selkeaa kielta ja rakentamaan
toimintatapoja, jotka tekevat arjen tilan-
teista sujuvampia. Samalla kokemusosaa-
minen lisad ymmarrysta erilaisille taustoille
ja kulttuureille.

4. Asiakkaan arki tulee tutuksi. Kokemus-
osaajana toimiva asiakas pystyy kertomaan
arjen makuisesti esimerkiksi uudelle tyon-
tekijalle tai sosiaali- ja terveysalan opiske-
lijalle omasta elamastaan, vahvuuksistaan
ja siitd, missé tarvitsee tukea. Tama auttaa
tyontekijoita ja opiskelijoita ymmartamaan
oman tyon merkitysta ja sita, millaisista
asioista asiakkaan hyva arki rakentuu.

5. Kokemuksien tuominen muun osaami-
sen rinnalle lisada motivaatiota. Inmisten
kokemusten kuuleminen ja niiden merki-
tyksen huomioiminen luovat arvostuksen ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta vammaisalan
yhteiséssa. Arvostus vahvistaa motivaatio-
ta, liséé osallisuutta ja kasvattaa halua teh-
da yhteistyota.

4

Kehittyvalla suomen kielen tai-
dolla tyoskenteleva kokemus-
osaaja voi auttaa tyoyhteisoa
ymmartamaan, millainen puhe ja
millaiset mukautukset auttavat
kielen oppimisessa.




Mahdollisuus oppia
osallisuuden ja
itsemaaraamisoikeuden
tukemisesta...
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Vahvistan ja jaan vammaisalan
asiantuntijuuttani

Vammaisalan yhteisossa asiantuntijuus kehit-
tyy ja vahvistuu, kun osaamista jaetaan avoi-
mesti ja sekéd ammattilaisten etté palvelujen
asiakkaiden nakemyksia arvostetaan tasaver-
taisesti. Avoin vuoropuhelu, havainnointi ja
kokeiluun kannustava toimintakulttuuri luovat
talle hyvan perustan. Osaamisen syventami-
sen ja sen jakamisen tulisi olla olennainen osa
jokapaivaista tyota.

Opiskelijoiden ohjaus opintopolun eri vai-
heissa rakentuu tiiviista yhteistydsta tyoela-
man ja oppilaitosten valilla. Yhteiset toimin-
tamallit mahdollistavat sen, etta kokeneem-
mat tyontekijat voivat suunnitelmallisesti
tukea opiskelijoita ja uusia tyontekijoita seka
siirtaa osaamistaan eteenpain.

...eli arvokasta kokemusta
kaikkeen sosiaalialan
tyohon.

Opiskelijoiden ohjaus tukee ammatillista ke-
hittymistéa monin tavoin. Se auttaa sanoit-
tamaan tyon siséaltdéa, jasentamaan omaa
osaamista ja tarkastelemaan totuttuja toi-
mintatapoja uusista nakokulmista. Omien
kokemusten jakaminen ja myonteiset koh-
taamiset opiskelijoiden kanssa rohkaisevat
erityisesti opintojen alkuvaiheessa olevia
ja lisdavat alan vetovoimaa. Kokemus oman
osaamisen arvostuksesta sekéd mahdollisuus
vaikuttaa omaan tyohon vahvistavat moti-
vaatiota, tukevat tyosséa jaksamista ja lisdavat
tydssa koettua merkityksellisyyden tunnetta.

A

Omien kokemusten jakaminen

ja myonteiset kohtaamiset
opiskelijoiden kanssa rohkaisevat
erityisesti opintojen alkuvaiheessa
olevia.



Tarpeitani ovat:

« Asiantuntijuuteni vahvistaminen laajenne-
tussa vammaisalan yhteiséssa ammattilais-
ten ja kokemusasiantuntijoiden osaamista
tasavertaisesti arvostaen ja hyodyntaen.

« Mahdollisuus syventaad omaa ammatillista ja
kokemuksellista osaamistani.

« Mahdollisuus jakaa omia kokemuksiani
tydssédoppimisesta eri vaiheissa opintoja
olevien opiskelijoiden kanssa.

« Pystyn tukeutumaan tyopaikkani ja oppi-
laitoksen yhteisesti sovittuihin osaamisen
jakamisen rakenteisiin.

« Mahdollisuus vaikuttaa vammaisalan ke-
hittamiseen tydroolista tai ammattinimik-
keesta riippumatta.

« Kaiken edella mainitun hyddyntéminen
tyéeldman ja oppilaitoksen yhteistydssa.
Oppimispolun alkupaéssa olevia opiske-
lijoita tukien - edelleen ja jatkuvasti alan
vetovoimaa vahvistaen!

VammaistyOssa paasee
nakemaan erilaisia
asiakkaita ja tapoja

kommunikoida.
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Miksi tama on tarkeaa?

« Opiskelijoiden ohjaaminen auttaa puke-
maan sanoiksi oman tyon sisaltdéa, vah-
vistaa omaa ammatillista ymmarrysta ja
mahdollistaa myds yksikdn totuttujen
toimintatapojen arvioinnin ja kehittamisen
uusista nakokulmista.

« Pystyn rohkaisemaan erityisesti opintojen
alkuvaiheessa olevia opiskelijoita tyoela-
man ja oppilaitosten yhteistydlla seka omia
kokemuksiani jakamalla.

« Hyvantahtoiset kohtaamiset opiskelijoiden
kanssa vahvistavat koko alan vetovoimaa
jatkuvasti ja pitkajanteisesti.

» Motivaatiotani liséa kokemus siita, etta
Omaa osaamistani arvostetaan tydpaikalla
ja paasen jakamaan sité myos muille.

« Kun pystyn vaikuttamaan omaan tyéhoni,
on siihen helpompi myd&s sitoutua.

Tama on haastavaa
ja antoisaa
samaan aikaan!

Nain vahvistatte ja jaatte vammaisalan

asiantuntijuutta oppilaitoksen ja tyoela-

man yhteistyolla

o Hyodyntakaa kokemusosaamista esimer-
kiksi tyoparitydskentelyn tai mentoroinnin
keinoin silloin, kun tydpaikalla aloittaa uusi
tyontekija tai opiskelija, jonka suomen kie-
len taito on vield kehittymassa.

« Kutsukaa toisianne aktiivisesti ja matalalla

kynnyksella mukaan monialaiseen yhteiske-
hittdmiseen ja osaamisen jakamiseen.

« Kutsukaa toisianne puolin ja toisin tutustu-
maan omaan tydhoénne: kun tunnetaan, niin
asioita tapahtuu!

Loydat vinkkeja yhteiskehittamiseen seu-
raavalta sivultal

« Kuunnelkaa opiskelijoiden tiedon ja koke-
musten tarpeita tarkasti: usein juuri ne arki-
tyon rehelliset kokemukset, arvot ja motiivit
ovat niita, jotka puhuttelevat ja lisdadvat myos
kiinnostusta vammaisalaa kohtaan.

A

Opiskelijoiden ohjaaminen auttaa
pukemaan sanoiksi oman tyon sisal-
t6a, vahvistaa omaa ammatillista
ymmarrysta ja mahdollistaa myos
yksikon totuttujen toimintatapojen
arvioinnin ja kehittamisen uusista
nakokulmista.



3 vinkkia yhteiskehittamisen alkuun

1. Panostakaa siihen, etta kehittamisessa
ovat mukana oikeat ihmiset. Miettikaa
aluksi huolella, kenen tyota tai arkea ta-
ma asia eniten koskettaa<¢ Millaista koke-
musta tai nakokulmaa ilman lopputulos
voi jaadda vajaaksi¢ Kenen aani on jaanyt
aikaisemmin kuulematta®

A

Oikeiden ihmisten saaminen mukaan
voi joskus vaatia paljon vaivannakoa,
perustelua tai henkilokohtaiseksi raa
taloitya kutsua, mutta se kannattaa!

Voimme
tyoskennella
joko ryhmassa
keskustellen...

...tai
itsenaisesti
hiljaisessa
tilassa.
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2. Mahdollistakaa erilaiset tavat osallistua.
Kysykaa osallistujilta etukateen, millaiset
asiat auttavat heita yhteisessa tydsken-
telyssa esimerkiksi kielen tai kommu-
nikoinnin suhteen. Olisiko asiakkaan tai
opiskelijan tapaaminen ja kehittamiseen
perehdyttdminen jo ennen tyopajaa
hyodyllistae Hyodyntakaa seka yksilo- et-
tad ryhmatehtavia, keskustelua tai hiljaista
tyoskentelya, selkeaa kielta ja kuvia, jotta
jokaiselle 16ytyy mahdollisimman luonteva
tapa osallistua.

3. Antakaa aikaa tutustumiselle. Yhteis-
kehittaminen onnistuu vain, jos jokai-
nen kokee osallistumisensa tarkeaksi.
Alka3 kiirehtikd suoraan asiaan tai olet-
tako, etta jokainen osallistuja on valmiiksi
sisalla teille itsellenne tutussa aiheessa.
Ennen kuin kuvittelette mielessanne
kehittamisen lopputulosta, keskittykaa
erityisella huolellisuudella luottamuksen
rakentumiseen ja porukkaan kuulumisen
kokemukseen.

Kiitos,
tanaan opin
teilta paljon.

4

Tutustukaa ennen kaikkea ihmisiin,
ei titteleihin tai organisaatioihin.




Hetkia vammaisalan urapoluilta

Nama hetket on koostettu opiskelijoiden ja vammaisalan ammattilaisten jakamista kokemuksista
omalla polulla kohti vammaisalan asiantuntijuutta. Voit I6ytaa tarinoista niita asioita, jotka vahvistavat
vammaisalan veto- ja pitovoimaa ja joihin tyéelaman ja oppilaitosten yhteistydlla voidaan vaikuttaa.

A

Hyvantahtoiset Muistan tydelamaharjoittelussa, kun tunnelma oli iltapalalla e
kohtaamiset o , hauruntayteinen. Ja se palaute, mita sain asiakkailta, oli niin véliténté." "
Rabtiad Siita tuli olo, etta tda on mun juttu. Semmoinen l&mmin fiilis. Kannustus ja rohkaisu
koko yhteisolta
”Oikeastaan koko urapolku on mennyt vahan silla tavalla, etta en nyt
Kokemus » ihan tied, mikd musta tulee isona. Olen aina halunnut oppia lisa3,
osaamisen . | se on myds tietylld tavalla johtanut aina minua eteenpéin. On tarkedd _---__
arvostuksesta T pysya ajan hermoilla. Talla alalla on koko ajan mahdollisuus oppia < b "
uutta samalla, kun teet tysta. A Mahdollisuus vaikuttaa

Nz

ja oppia yhdessa

”Olen tehnyt pitkaan tata tyota ja kerannyt osaamista. Mietittiin esihenkilon
kanssa, etta mita seuraavaksi¢ Miten kertynytta nakemysta voisi hyodyntaas
Iso osa taman tyon mahdollisuuksista lahtee lahiesihenkilon avarakatseisuu-

desta, kehittamismyodnteisyydesta, visioista ja luottamuksesta. Ja tyoyhteison P
avoimesta ilmapiirista. Lahdin opiskelemaan sosionomiksi ja samalla tyépaikalla | ,* Y ]
e . o A Osaamisen
kehitimme sosionomin tydnkuvaa. § S Lo .
~- syventaminen ja

99 jakaminen

. Talla hetkella omalla tydopdydalla on paljon asioita, jotka liittyvat kehittamiseen.
& “~__. Koska tunnen hyvin yksikét. Lisaksi on tehtavia, jotka liittyvat kirjaamisen laatuun

Yhteisesti sovitut ja verkostotydhon. Paljon siis tydtehtavia, jotka on oman osaamisen jakamista ,,"-\L Osallisuuden ja
rakenteet matalalla kynnyksella. Mun tydn ajatus on, etté asiakkaat saavat omannakoista ~-+ yhdenvertaisuuden
palvelua ja tydyhteisomme voi hyvin. toteutuminen
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Lopuksi

Opiskelijan polulla vammaisalan
v asiantuntijaksi kietoutuvat yhteen

motivaatio, porukkaan kuulumisen
kokemus, oppiminen, sitoutuminen ja amma-
tillinen kasvu. Naiden liséksi jokainen opiskelija
ja jo tydelamaan ehtinyt ammattilainen raken-
taa asiantuntijuuttaan pikkuhiljaa omannakoi-
sekseen, omia kokemuksiaan ja mielenkiinnon
kohteitaan hyddyntamalla.
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Olemme muotoilleet tdman oppaan edusta-
maan mahdollisimman hyvin sen yhteiskehit-
tamiseen osallistuneiden ajatuksia, tarpeita ja
kokemuksia. Kehittéamisen aikana olemme ko-
keneet sellaista yhdessa tekemisen ja vammais-
tyon arjen nakdista asennetta, joka jo itsessaan
on tarkead vammaisalan vetovoiman vahvis-
tamisessa. Oppaan vinkkeja voikin hyddyntaa
sellaisenaan tai soveltaa niita omaan tydhon
tai opiskeluun sopivaksi, omilla hyviksi koetuilla
kaytannaoilla hdystettyna.

Lammin kiitos kaikille oppaan sisaltoon vaikut-
taneille sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille ja
opettajille seka vammaisalan yhteisojen tyon-
tekijoille ja asiakkaille.

Tutustu ja ota
materiaalit kayttoon!

Kaikki oppaan vinkeissa mainitut
Uudistuva ja moninainen vammais-
tyd Uudellamaalla -hankkeessa kehi-
tetyt materiaalit 16ytyvat seuraavista

linkeista:

Ammattilaisille ja opiskelijoille
suunnatut materiaalit >

Ohjaajille ja opettajille suunnatut
materiaalit >



https://www.thinglink.com/view/scene/2078069004496274085
https://www.thinglink.com/view/scene/2078069004496274085
https://www.thinglink.com/view/scene/2078059711936070309
https://www.thinglink.com/view/scene/2078059711936070309
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